RAPORT AKCJI UCZNIOWSKIEJ NA ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO 2024/2025

26.06.2025 r.

AKCJA
UCZNICOWSKA

N =Y N

Konczy sie rok szkolny. Znowu. W szkolnych korytarzach zaraz zapadnie cisza po ostatnich dzwonkach, rozdane
Swiadectwa trafig do szuflad, a sale opustoszejg. Uczniowie pobiegng w strone wakacji, nauczyciele domkng
formalnosci, szkota zamknie sie na dwa miesigce. Ale my — cho¢ rowniez powinnismy juz odpoczg¢ — nie umiemy.

Bo to nie byt zwykty rok szkolny. To byt pierwszy petny rok pracy nowego rzadu i pierwszy od o$miu lat, gdy
resort edukacji nie znajduje sie pod kierownictwem ministra, wobec ktérego od lat toczyliSmy otwarty i zasadny
spor. Rok temu — o tej samej porze — zegnalismy szkoty czeSciowo jeszcze w cieniu rzagddw Przemystawa Czarnka.
Tamten czas byt brutalny, peten leku, wykluczenia i narzucania jednej wizji szkoty. Walczylismy wtedy o godnosc,
rownos¢, prawa — czesto samotnie, czesto wbrew wszystkiemu. | robimy to nadal.

Ale teraz sytuacja jest inna i wtasnie dlatego trudniejsza do zniesienia, bo dzi$ po raz pierwszy mamy petne
prawo, ale i obowigzek, wystawic rzetelng ocene obecnemu Ministerstwu Edukacji Narodowej. To juz nie sg
,pierwsze tygodnie” rzgdzenia. To byt caty rok. Rok peten szans. Rok peten nadziei. |, niestety, rok peten
zaniechan i rozczarowan.

Kiedy Barbara Nowacka obejmowata stanowisko w grudniu 2023 r., wielu z nas — mtodych, nauczycieli,
organizacji spotecznych — miato ogromna nadzieje. WidzieliSmy w niej nie tylko nowa twarz, ale mozliwos¢
prawdziwego resetu: powrotu do rozmowy, otwarcia szkoty na rownosé¢, wrazliwos¢, zmiane. Styszelismy ten sam
jezyk i te same checi, ktére przez lata wypowiadaliémy na protestach, komisjach i debatach.

Dlatego dzis, z catg powaga méwimy: czujemy sie zlekcewazeni. Oszukani. I, co najgorsze — nie po raz pierwszy.
To stato sie naszg mtodziezowg norma. Ale nie zgadzamy sie, by byta nig dale;j.

Tak — pani minister spotyka sie z osobami zaangazowanymi w sprawy edukacji. Ale gtéwnie z tymi, ktorzy juz
wczesniej wyrazili aprobate wobec jej kierunku dziatan.

Tak — trwajg konsultacje. Ale zbyt czesto odbywajg sie w zamknietym gronie, bez gtosdéw krytycznych, bez
przestrzeni na realne negocjacje.

Tak — pojawia sie jezyk nowoczesnosci, empatii i rownosci. Ale brakuje decyzji, ktére ten jezyk by urzeczywistnity.
Rzeczywistos¢ szkolna nie zmienita sie wraz z narracjg, a czasem bywa jeszcze bardziej opresyjna, bo teraz
przykryta stowami, ktére miaty nas wspierac.

Nie stawiamy znaku réwnosci miedzy Barbarg Nowackg a Przemystawem Czarnkiem — bytoby to nieuczciwe,
wobec ktéregokolwiek polityka. Tamten minister otwarcie godzit w prawa cztowieka, marginalizowat ucznidw,
instrumentalizowat szkote ideologicznie. Protestowalismy przeciwko temu gtosno i robilibysmy to ponownie. Ale
wtasnie dlatego czujemy, ze teraz, w demokracji, milcze¢ nie mozemy. Bo szkota nie potrzebuje tylko zmiany
nazwisk — potrzebuje zmiany zasad.



Tymczasem wiele zjawisk, ktére miaty znikngé, trwa nadal.

Podstawa programowa wcigz jest przecigzona. System egzamindw — opresyjny i przestarzaty. Statuty szkét petne
zapisdw niezgodnych z prawem. Prawa ucznia — fikcyjne. Mowa nienawisci i przemoc nadal sg ignorowane. A
psychologdw brakuje w setkach gmin i tysigcach szkét.

Uczniowie wcigz ptaczg w toaletach. Nauczyciele wypalajg sie w zawodzie pod ciezarem biurokracji.
Rodzice nie wiedza, co robi¢, gdy dziecko méwi: ,,Nie mam sity zy¢”. A system odpowiada: ,Zapisz do poradni.
Moze kto$ przyjmie za kilka miesiecy i poswieci chwile”.

Czy tak ma wygladac szkota pod rzagdami demokratycznego panstwa prawa?

Dlatego choc rok szkolny dobiega korica — my nie zamykamy tego zeszytu. Nie potrafimy odpoczywac, gdy nasze
prawa pozostajg zadrukowane drobnym drukiem i zakurzone w piwnicach szkolnych. Nie wytgczymy sie na
wakacje, gdy zbyt wielu z nas koriczy ten rok w milczeniu

wraz z poczuciem leku, wyczerpania lub rezygnacji.

Mowimy dzis jasno i gfosno: nie wrécimy we wrzesniu z tg sama cisza, z jaka dzi$ wychodzimy.
Chcemy szkoty, ktdra stucha.

Szkoty, ktéra nie rani.

Ktdra nie dzieli.

Ktora nie wyklucza.

Ktora nie tresuje, tylko uczy odpowiedzialnosci.

Ktora traktuje mtodych jak obywateli — nie jak rubryke w arkuszu Excela.

W tym raporcie wystawiamy szkole Swiadectwo — nie z czerwonym paskiem, ale z prawda.
Ministerstwo Edukacji Narodowej aktualnie nie uzyskatoby promocji do nastepnej klasy.

Przedstawiamy dokument zawierajgcy kilkadziesigt merytorycznych propozycji zmian w systemie edukacji,
opartych na rzeczywistosci, a nie zatozeniach. To efekt szerokich, ogdlnopolskich konsultacji z uczniami i
uczennicami z kazdego wojewddztwa m.in. w ramach naszej ogdlnopolskiej kampanii profrekwencyjnej ,Mtodzi,
GtosujMY”. Wiele z tych postulatow zgtaszalismy juz wczesniej. To, ze wracajg dzis niestety pokazuje tylko, jak
niewiele sie zmienito.

Co wiecej—w dniu 30 stycznia 2024 roku zorganizowalismy w Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej pierwszy po
wyborach okragty stét edukacyjny pt. ,ZmienMY Edukacje”. W jednej sali spotkaty sie dziesigtki organizacji

spotecznych, ucznidéw, nauczycieli, ekspertéw i politykdw —w tym minister Nowacka i jej wiceministrowie.

PodpisaliSmy wspdlnie Pakt Edukacyjny.

Dzi$ — péttora roku pdzniej — pytamy, co sie z nim stato.
Ze smutkiem stwierdzamy: nie jest realizowany.

Dlatego dzis znéw to my — mtodzi dziatacze spoteczni, uczniowie — wskazujemy kierunek.
Znowu to my przynosimy konkretne rozwigzania — cho¢ to powinno by¢ zadanie resortu.
Ale wiemy jedno: jesli teraz nie zajmiemy sie naprawg szkoty, moze by¢ za pdzno.

Szkofa to przysztosé. Edukacja to przysztos¢. Mtodzi ludzie — to przysztosé.
Zadbajmy o nig razem.
ZmienMY edukacje.



1. Edukacja zdrowotna jako przedmiot obowigzkowy

Wspieranie zdrowia fizycznego i psychicznego mtodych ludzi wymaga systematycznego dziatania, jednym z
kluczowych krokéw powinno by¢ wprowadzenie edukacji zdrowotnej jako statego, obowigzkowego elementu
nauczania. Tego typu zajecia mogtyby objg¢ m.in. tematyke zdrowia psychicznego, wtasciwego zywienia,
aktywnosci fizycznej, relacji miedzyludzkich, dojrzewania czy bezpiecznego korzystania z Internetu. Uczniowie,
uczac sie, jak radzi¢ sobie z emocjami, stresem, problemami psychicznymi czy relacjami rowiesniczymi, zyskujg
narzedzia, ktére przydadzg im sie przez cate zycie. Taka wiedza moze uchronic¢ ich przed depresjg, wypaleniem
czy zaburzeniami odzywiania. Z kolei swiadomosc¢ dotyczgca zdrowego stylu zycia to najlepsza inwestycja w
profilaktyke chordb cywilizacyjnych, takich jak cukrzyca, nadwaga czy choroby serca. Nie mozna tez pomijac
znaczenia edukacji seksualnej i cyfrowej, obie sg dzis niezbedne. Mtodziez powinna mie¢ dostep do rzetelnych
informacji, ktore pomogga im budowac zdrowe relacje, podejmowac odpowiedzialne decyzje i chronic sie przed
przemoca, rowniez tg, ktéra przenosi sie do sieci. Z tego wzgledu decyzja Ministerstwa Edukacji Narodowej o
przesunieciu edukacji zdrowotnej do kategorii przedmiotéw dodatkowych budzi uzasadniony sprzeciw. Taki ruch
moze oznaczad, ze zajecia te bedg mniej dostepne lub bagatelizowane —a na to nie mozna sobie pozwoli¢ w
czasach, gdy zdrowie psychiczne mtodziezy jest w kryzysie. Szkota powinna nie tylko przekazywac wiedze
akademicka, ale tez przygotowywac mtodych ludzi do swiadomego, odpowiedzialnego zycia. Edukacja zdrowotna
nie moze by¢ traktowana jako zbedny dodatek. To podstawowe narzedzie wsparcia dla ucznidw i inwestycja w
ich przysztosé. Odbieranie im dostepu do takiej wiedzy to dziatanie nie tylko krétkowzroczne, ale i niebezpieczne.

2. Edukacja obywatelska

Cho¢ nowa edukacja obywatelska ma na celu zaangazowanie ucznidw i rozwijanie ich umiejetnosci w praktyce,
budzi uzasadnione obawy. W poréwnaniu z dotychczasowym WOS-em (wiedzg o spoteczenstwie), nowy
przedmiot znaczgco zaweza zakres wiedzy, szczegdlnie w obszarze prawa i historii. A to wtasnie te elementy byty
fundamentem w zrozumieniu dziatania systemow politycznych, prawnych i spotecznych. Zastgpienie tych tresci
wytacznie praktycznym podejsciem, bez odpowiedniego przygotowania nauczycieli, moze prowadzi¢ do sptycenia
tematu i uzaleznienia jakosci nauczania od indywidualnych kompetencji pedagogdéw. W efekcie uczniowie moga
nie uzyskac niezbednych narzedzi do samodzielnej analizy zjawisk politycznych i spotecznych, co ostabiich
przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w zyciu obywatelskim. Dlatego apelujemy do Ministerstwa Edukacji
Narodowej o rozszerzenie podstawy programowej edukacji obywatelskiej, tak aby zachowac¢ réwnowage miedzy
praktycznymi umiejetnosciami a solidng wiedzg teoretyczng. Tylko wtedy mozliwe bedzie wyksztatcenie
Swiadomych, aktywnych obywateli rozumiejgcych mechanizmy funkcjonowania panstwa i spoteczenstwa.
Réwnie wazne jest zapewnienie nauczycielom kompleksowego wsparcia — zaréwno merytorycznego, jak i
metodycznego. Szkolenia, materiaty dydaktyczne oraz narzedzia do pracy z uczniami to niezbedne elementy, by
edukacja obywatelska miata realng wartosc. Doceniamy fakt, ze szkoty zaczynajg otwierac sie na tematyke
obywatelska. To krok w dobrg strone — teraz trzeba zadbac o to, by byt on solidny i przemyslany

3. Szkota neutralna $wiatopogladowo

Szkota powinna by¢ miejscem wolnym od uprzedzen i preferencji swiatopoglgdowych. Dlatego Ministerstwo
Edukacji Narodowej powinno podja¢ dziatania zmierzajgce do wycofania religii z ,,obowigzkowego” planu lekcji.
Zamiast tego uczniowie mogliby korzysta¢ z zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych ich pasje — jak sztuka, sport, jezyki
czy umiejetnosci spoteczne. Religia, jesli ma by¢ nauczana, powinna odbywac sie poza godzinami szkolnymi,
zorganizowana przez wspolnoty wyznaniowe i dostepna dobrowolnie. Neutralnos¢ swiatopoglagdowa w szkotach
to gwarancja réwnego traktowania wszystkich ucznidéw, niezaleznie od tego, w co wierzg lub czy wierzg w ogodle.
Brak uprzywilejowania jednej religii sprzyja budowaniu bardziej otwartego, tolerancyjnego srodowiska, w ktérym
kazde dziecko moze czuc sie akceptowane i bezpieczne. Odejscie od religii w programie szkolnym daje uczniom
wiecej swobody — mogg lepiej wykorzysta¢ czas na rozwijanie swoich talentéw, co przektada sie na ich lepszy



rozwoj osobisty i wiekszg motywacje do nauki. Zmniejsza sie takze ryzyko napiec i konfliktéw zwigzanych z
przekonaniami religijnymi, ktore czesto sg zrédtem podziatdw wsrdd réwiesnikdw. Szkota powinna byé
przestrzenig, w ktorej kazde dziecko — bez wzgledu na wyznanie — czuje sie szanowane i réwne wobec innych.
Wyprowadzenie religii poza mury szkoty w ramach dobrowolnych zajec¢ to krok w strone bardziej nowoczesnej i
otwartej edukacji.

4. Psycholog w kazdej szkole

Kazda szkota powinna mieé na state zatrudnionego psychologa z odpowiednim wyksztatceniem i
przygotowaniem, ktéry bedzie wspierat uczniow w codziennych trudnosciach. Osoba na tym stanowisku powinna
posiadac dyplom magistra psychologii oraz dodatkowe kwalifikacje z zakresu psychologii klinicznej, edukacyjnej
lub psychoterapii. Psycholog szkolny nie tylko pomaga uczniom zmagajgcym sie z depresjg, lekiem, stresem czy
trudnosciami w relacjach rowiesniczych, ale tez wspiera ich w radzeniu sobie z presja ocen, problemami z
koncentracjg czy organizacjg nauki. Wczesna diagnoza i szybka pomoc sg kluczowe, mogg zapobiec pogtebianiu
sie kryzysow i przeciwdziata¢ ich powaznym konsekwencjom. Obecnos¢ psychologa w szkole to nie tylko realna
pomoc dla dzieci w potrzebie, ale tez krok w strone wiekszej Swiadomosci na temat zdrowia psychicznego. Dzieki
temu uczniowie uczg sie, ze proszenie o wsparcie nie jest powodem do wstydu, a naturalnym elementem dbania
o siebie. To wazne zwtaszcza dzis, gdy problemy emocjonalne wsréd mtodziezy narastajg. Dane sg alarmujgce.
We wrzesniu 2024 roku brakowato az 2306 psychologdw szkolnych w catej Polsce to prawie 24% nieobsadzonych
etatéw. Co wiecej, 308 gmin w kraju nie miato ani jednego psychologa w swoich szkotach. W 2023 roku policja
zarejestrowata ponad 2100 préb samobdjczych wsrdd dzieci i mtodziezy, z czego az 146 zakoriczyto sie tragicznie.
Te liczby powinny poruszy¢ kazdego. Psycholog w kazdej szkole to nie przywilej, lecz koniecznosé. To inwestycja
w zdrowie psychiczne mtodego pokolenia i w ich bezpieczestwo, rozwdj i przysztosé.

5. Szybszy dostep do pomocy

Proponujemy wprowadzenie przepisow, ktére umozliwig pedagogom i psychologom szkolnym kierowanie
uczniéw bezposrednio do specjalistow, takich jak psychiatrzy, terapeuci czy neurolodzy. Takie rozwigzanie
pozwoli na szybszg interwencje w sytuacjach, gdy zdrowie psychiczne lub emocjonalne dziecka wymaga
natychmiastowego wsparcia. Pedagodzy i psychologowie to osoby, ktdre na co dzien pracujg z uczniami i majg
szanse jako pierwsi zauwazy¢ niepokojgce objawy, problemy z nastrojem, zachowaniem czy koncentracjg. Dzi$
czesto brakuje im formalnych uprawnien, by skutecznie pokierowac dziecko do odpowiedniej pomocy. Gdyby
mieli taka mozliwos¢, uczniowie mogliby szybciej trafi¢ do specjalistéw, co zwieksza szanse na skuteczne leczenie
i zapobiega pogtebianiu sie trudnosci. Dzieki tym zmianom szkoty mogtyby réwniez lepiej monitorowac stan
psychiczny swoich ucznidw i reagowac na czas. W praktyce oznaczatoby to wiecej dzieci, ktdre otrzymuja realne
wsparcie wtedy, gdy go najbardziej potrzebujg zanim problemy przerodzg sie w powazny kryzys. Szybsza
diagnoza to nie tylko lepsze samopoczucie dziecka, ale takze wieksza szansa na to, ze nie wypadnie z rytmu
nauki, nie wycofa sie z zycia spotecznego i nie straci wiary w siebie. To konkretna, potrzebna zmiana, ktéra moze
naprawde wptynac na zycie wielu uczniow.

6. Ciepty, darmowy positek dla kazdego ucznia

Wprowadzenie bezptatnych obiadéw w szkotach dla wszystkich uczniow to nie wydatek, ale inwestycja —w
zdrowie, lepszg edukacje i dobrg przysztos¢ dzieci. Kazde dziecko, bez wzgledu na sytuacje materialng, powinno
mie¢ dostep do codziennego, wartosciowego positku. To nie tylko kwestia rownosci, ale podstawowa potrzeba,
od ktorej zalezy rozwdj i dobre samopoczucie ucznia. Petnowartosciowe jedzenie wptywa na koncentracje,
pamiec, energie do nauki i aktywnos¢ fizyczna. Dzieci, ktore jedzg regularnie i zdrowo, lepiej radzg sobie w szkole
i majg wiecej sit do dziatania. Nie chodzi tu tylko o kalorie — chodzi o to, by zadne dziecko nie musiato sie uczy¢ z
pustym zotadkiem. Wspdlne obiady w szkolnej stotdwce to takze wazna przestrzen do integracji, budowania
relacji i rozwijania umiejetnosci spotecznych. To czas, kiedy uczniowie mogg sie spotkaé, porozmawiaé, uczyc sie



kultury jedzenia i wzajemnego szacunku. Program powinien uwzglednia¢ takze positki roslinne i specjalne diety
tak by kazde dziecko mogto zjes¢ cos, co jest zdrowe i zgodne z jego potrzebami. To realna szansa na
promowanie dobrych nawykéw zywieniowych od najmtodszych lat. Szkota ma by¢ miejscem, ktére wspiera nie
tylko wiedzg, ale i troskg o podstawowe potrzeby. Ciepty positek to jeden z fundamentdw tej troski.

7.51% znizki na transport

Domagamy sie ujednolicenia znizek na przejazdy komunikacjg publiczng, zaréwno dla ucznidw, jak i studentéw
do poziomu 51%. To realna pomoc, ktdra odcigzy budzety rodzin, zwtaszcza tam, gdzie jest kilkoro dzieci
uczacych sie w réznych placéwkach. Dla wielu oséb z mniejszych miejscowosci, codzienne dojazdy to duzy
wydatek, a znizka moze przesgdzi¢ o tym, czy dziecko bedzie miato réwny dostep do edukacji. Ta zmiana nie
tylko wspiera rodziny, ale takze zacheca mtodziez do korzystania z transportu publicznego zamiast samochodow.
Mniej aut na drogach to mniejsze korki, czystsze powietrze i lepsze warunki zycia w miastach i miasteczkach. W
wielu krajach europejskich znizki dla uczniow i studentdw to standard. Czas, by Polska dotgczyta do tego gronai
potraktowata edukacje oraz zréwnowazony transport jako wspdlng sprawe. To rozwigzanie tgczy w sobie troske
0 ucznidw, srodowisko i sprawiedliwos¢ spoteczna.

8. Darmowe podreczniki w szkotach ponadpodstawowych

Wprowadzenie darmowych podrecznikow dla ucznidéw szkdt ponadpodstawowych to realny krok w strone
wyréwnywania szans edukacyjnych. Dzis, wielu rodzicéw musi wydawac setki ztotych rocznie na ksigzki, co dla
wielu rodzin zwtaszcza tych o nizszych dochodach stanowi powazne obcigzenie. A przeciez dostep do wiedzy nie
powinien zaleze¢ od zasobnosci portfela. Paristwowy lub samorzadowy program finansujgcy podreczniki
umozliwi kazdemu uczniowi uczenie sie z tych samych, aktualnych materiatéw. To nie tylko sprawiedliwe, ale i
praktyczne, nauczyciele mogg wtedy pracowac z catg klasg w oparciu o jedno zrédto, planowac lekcje
efektywniej i wprowadza¢ nowoczesne metody nauczania. Réwno$¢ w dostepie do materiatow edukacyjnych
oznacza, ze wszyscy niezaleznie od miejsca zamieszkania czy sytuacji domowej majg takg sama szanse na sukces.
To inwestycja, ktdra zwraca sie z nawigzka: lepiej przygotowani uczniowie, mniej stresu dla rodzin, wyzsza jakos¢
ksztatcenia.

9. Przesunigcie godziny rozpoczecia zajec

Zaczynanie lekcji o 8:30 to niewielka zmiana, ktéra moze przynies¢ ogromne korzysci. Uczniowie zyskaliby wiecej
snu i spokojniejszy poranek, co przetozytoby sie na lepsze samopoczucie, wiekszg koncentracje i skuteczniejsze
uczenie sie. Dzi$ wielu uczniéw przychodzi do szkoty zmeczonych — to nie sprzyja ani nauce, ani zdrowiu
psychicznemu. Badania pokazuja, ze mtodziez potrzebuje wiecej snu niz dorosli, a zbyt wczesne wstawanie
skutkuje przewlektym niewyspaniem. Przesuniecie startu lekcji nawet o 30 minut pozwolitoby uczniom lepiej sie
regenerowac i tatwiej radzi¢ sobie z codziennymi obowigzkami. Dzieki temu prostemu rozwigzaniu szkota staje
sie bardziej przyjazna, a uczniowie — spokojniejsi, mniej zestresowani i bardziej gotowi do pracy. To inwestycja w
zdrowie i efektywnos¢ edukacji, ktérg warto rozwazyc.

10. Zajecia obowigzkowe maksymalnie do 16:00

Propozycja, aby zajecia obowigzkowe konczyty sie najpdzniej o godzinie 16:00, to krok w strone lepszego
zarzadzania czasem uczniow. Obecnie wielu z nich (ponad 30% chodzi na korepetycje, a az 70% uczeszcza na
dodatkowe zajeci), przez co brakuje im czasu na odpoczynek i realizowanie wtasnych zainteresowan. Skrécenie
dnia szkolnego, pozwoli mtodziezy znalez¢ chwile na relaks, sport, rozwijanie pasji czy spedzanie czasu z rodzina.
To wazne, by uczniowie mogli zachowad rownowage miedzy nauka a zyciem prywatnym. Dzieki tej zmianie beda
mogli lepiej zaplanowac swdj dzien, unikngé przemeczenia i stresu, a to wptynie pozytywnie na ich zdrowie



psychiczne i ogdlne samopoczucie. Mniej obowigzkdw po lekcjach to wieksza szansa na rozwdj i dobre wyniki w
nauce.

11. Szkota dla wszystkich — czas na realne wdrozenie

Mimo zapowiedzi, program ,Szkota dla wszystkich” nie zostat skutecznie wdrozony. Tysigce ucznidéw z Ukrainy w
polskich szkotach wcigz nie otrzymuje systemowego wsparcia jezykowego, psychologicznego ani kulturowego.
Potrzebni sg asystenci miedzykulturowi, ktérych brak utrudnia codzienng komunikacje z dzie¢mi i ich rodzinami.
Wdrozenie programu utatwitoby integracje, odcigzytoby nauczycieli i psychologdw oraz pozwolitoby wszystkim
uczniom uczy¢ sie w spokojniejszej, bardziej zrozumiatej i bezpiecznej atmosferze. To inwestycja nie tylko w tych,
ktorzy przyjechali, ale tez w cate spoteczenstwo —im lepiej poradzg sobie dzi$, tym wiecej bedg mogli wnies¢ do
wspdlnej przysztosci. Edukacja nie moze wykluczad.

12. Edukacja zamiast zakazéw — odpowiedzialne korzystanie z technologii

Postulujemy odejscie od pomystéw wprowadzania ogdlnych zakazéw korzystania z telefonow komaorkowych w
szkotach. Takie dziatania nie rozwigzujg problemdw, a jedynie je maskujg — tworzac ztudne poczucie porzgdku,
ktére nie uczy mtodych odpowiedzialnosci, tylko karnosci. Wspdtczesna szkota powinna nie tyle eliminowac
technologie, co uczy¢ jej madrego, swiadomego i bezpiecznego uzywania. To wfasnie brak edukacji cyfrowej, a
nie sama obecnos¢ telefonu — jest zrédtem problemow. Zamiast zakazow, potrzebujemy zajec o higienie
cyfrowej, prywatnosci w sieci, uzaleznieniach ekranowych i etycznym korzystaniu z Internetu. Uczniowie nie
mogg by¢ zostawieni sami sobie w $wiecie technologii — musza by¢ do niego przygotowywani, nie od niego
izolowani. Zakazy budujg opdr i dystans, a edukacja daje narzedzia i zaufanie. Szkota XXI wieku nie powinna
uciekac¢ od rzeczywistosci — powinna pomagac jg rozumiec.

13. Zwigkszenie kompetencji Samorzadéw Uczniowskich

Wzmocnienie roli Samorzgddw Uczniowskich wymaga zapewnienia im wptywu na funkcjonowanie szkoty,
szczegolnie w zakresie tworzenia wewnetrznych regulacji oraz gospodarowania srodkami finansowymi.
Uczniowie, jako petnoprawni cztonkowie spotecznosci szkolnej, powinni mie¢ ustawowo zagwarantowane prawo
do wspoftworzenia i opiniowania statutu szkoty — dokumentu, ktéry w najwiekszym stopniu ksztattuje ich
codzienne warunki nauki, zycia i wspdtpracy w szkole. Formalne wtgczenie przedstawicieli samorzgdu
uczniowskiego do procesu uchwalania i nowelizowania statutu to krok w strone rzeczywistej partycypacji
mtodych ludzi w zarzgdzaniu szkota.

Oproécz wptywu na dokumenty normatywne, Samorzad Uczniowski powinien réwniez uzyskaé¢ mozliwosé
wskazywania celdw, na ktdre przeznaczona zostanie cze$¢ budzetu szkoty. Proponujemy wprowadzenie
obowigzku wydzielenia 4—5% catkowitego budzetu placéwki na inicjatywy zaproponowane przez samorzad
uczniowski, przy czym realizacja tych wydatkow bytaby nadzorowana przez rade pedagogiczng lub dyrekcje
szkoty. Pozwolitoby to na potgczenie uczniowskiej sprawczosci z zapewnieniem zgodnosci dziatan z przepisami
prawa oraz celami wychowawczymi i organizacyjnymi szkoty. Srodki te mogtyby wspiera¢ m.in. projekty
kulturalne, sportowe, integracyjne, spoteczne czy ekologiczne — zaleznie od potrzeb i pomystéw zgtaszanych
przez uczniow.

Zwiekszenie kompetencji samorzadow uczniowskich sprzyja budowaniu postaw obywatelskich, uczy demokracji
w dziataniu i wzmacnia poczucie sprawczosci wsréd mtodziezy. W dtuzszej perspektywie takie rozwigzania mogg
przyczynic¢ sie do rozwoju aktywnych, Swiadomych i zaangazowanych obywateli, ktérzy czujg sie odpowiedzialni
za swojg spotecznosé. Szkota, w ktdrej uczniowie majg realny gtos, staje sie bardziej otwarta, sprawiedliwa i
nowoczesna.



14. Mniej biurokracji — wiecej nauki

W celu odcigzenia szkoét z nadmiaru obowigzkdw administracyjnych, konieczne jest wprowadzenie nowoczesnych
rozwigzan technologicznych, ktére uproszczg i zautomatyzuja kluczowe procesy organizacyjne. Systemy
umozliwiajace elektroniczne podpisy, automatyczne tworzenie dokumentow (takich jak Swiadectwa,
zaswiadczenia, arkusze ocen), a takze integracje dziennika elektronicznego z innymi modutami — jak biblioteka,
stotowka, ewidencja obecnosci czy system rekrutacji — znaczaco przyspieszytyby prace szkoét i wyeliminowaty
wiele powtarzalnych, czasochtonnych zadan. Dzieki temu nauczyciele mogliby wiecej czasu i energii poswiecic
pracy z uczniami, co przetozytoby sie na lepsze wyniki nauczania i wieksze zaangazowanie wychowawcze.

Warto réwniez rozwazy¢ czesciowe przeniesienie prostych zadan organizacyjnych na uczniow — na przyktad
samodzielne wypetnianie formularzy czy pomoc w koordynacji wydarzen szkolnych. Takie rozwigzanie nie tylko
uczy mtodych ludzi samodzielnosci i odpowiedzialnosci, ale rowniez w naturalny sposdb buduje ich kompetencje
organizacyjne oraz poczucie wspoétodpowiedzialnosci za zycie szkoty.

Ograniczenie biurokracji poprzez cyfryzacje i usprawnienie procedur administracyjnych zwiekszytoby
przejrzystosc i efektywnosc dziatania placdwek oswiatowych, ograniczajac ryzyko bteddw oraz poprawiajac
komunikacje wewnetrzng. Co wiecej, mniejsze obcigzenie formalnosciami wptynetoby pozytywnie na satysfakcje
zawodowa nauczycieli, ich motywacje do pracy i jakos¢ relacji z uczniami. Szkota, w ktdérej administracja
wspierana jest przez inteligentne technologie, staje sie bardziej nowoczesna, funkcjonalna i skoncentrowana na
tym, co najwazniejsze — na edukacji.

15. Podwyzki dla nauczycieli

W ramach reformy systemu edukacji proponujemy wprowadzenie regularnych i przejrzystych podwyzek
wynagrodzen dla nauczycieli, powigzanych z ich doswiadczeniem, zaangazowaniem i efektami pracy. Celem jest
zapewnienie godnych warunkéw pracy oraz adekwatnego wynagrodzenia, ktére odzwierciedla znaczenie zawodu
nauczyciela i rosngce wymagania zawodowe. Podwyzki bedg wdrazane stopniowo, z uwzglednieniem mozliwosci
budzetowych, jednak z priorytetowym traktowaniem poprawy sytuacji materialnej kadry pedagogiczne;.

Proponowane rozwigzanie ma na celu zwiekszenie motywacji do pracy, wspieranie dalszego rozwoju
zawodowego oraz zatrzymanie doswiadczonych nauczycieli w systemie. Poprawa wynagrodzen przyczyni sie
rowniez do odbudowy prestizu zawodu i uczynienia go bardziej atrakcyjnym dla mtodych oséb planujgcych
kariere w edukacji.

Wspieramy apel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) dot. podwyzki wynagrodzen nauczycieli o 10 proc.
od 1 wrzesnia 2025 r. i uchwalenie obywatelskiego projektu nowelizacji Karty Nauczyciela.

16. Koniec obowigzkowych prac domowych w szkotach $rednich

Coraz czesciej zauwazamy, ze obowigzkowe prace domowe w szkotach $rednich stajg sie dla uczniow ogromnym
obcigzeniem. Zamiast pomagac w nauce, czesto powodujg zmeczenie i stres, odbierajgc czas, ktory mtodziez
mogtaby poswieci¢ na rozwijanie swoich pasji, zainteresowan czy po prostu odpoczynek. Dlatego warto rozwazyc¢
zniesienie obowigzkowych prac domowych na rzecz bardziej praktycznych i angazujgcych zaje¢ w samej szkole.
Projekty grupowe, warsztaty czy zajecia praktyczne pozwolg uczniom nie tylko zdobywac wiedze teoretyczng, ale
rowniez uczy¢ sie wspotpracy, komunikacji i kreatywnego rozwigzywania problemoéw — umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu. W sytuacjach, gdy uczniowie potrzebujg dodatkowego wsparcia, nauczyciele mogliby
organizowac konsultacje indywidualne po lekcjach, co pozwolitoby lepiej dopasowac pomoc do konkretnych
potrzeb kazdego ucznia. Dzieki temu mtodziez zyskataby wiecej wolnego czasu na rozwijanie swoich
zainteresowan, uprawianie sportu czy spedzanie czasu z rodzing i przyjaciétmi. To niezwykle wazne dla ich
zdrowia psychicznego i emocjonalnej rownowagi, ktore sg podstawg dobrego funkcjonowania zaréwno w szkole,
jak i poza nig. Zmniejszenie liczby prac domowych pozwoli tez ograniczy¢ stres i ryzyko wypalenia, z jakim boryka
sie coraz wiecej uczniow. Lepsze zarzgdzanie czasem i energig przetozy sie na ich efektywnosé i motywacje do



nauki. Warto wiec, aby szkota stata sie miejscem, gdzie uczniowie nie tylko przyswajajg wiedze, ale tez rozwijajg
praktyczne umiejetnosci i pasje, ktére pomogg im w przysztosci radzi¢ sobie w dorostym zyciu.

17. Nowa, odswiezona lista lektur

Trzeba wprowadzi¢ nowy plan, ktéry zaktada opracowanie zréznicowanej listy lektur, uwzgledniajacej
wspotczesne potrzeby mtodziezy. Powinna ona obejmowac ksigzki poruszajgce aktualne problemy spoteczne,
emocjonalne i kulturowe. Klasyczne dzieta literackie powinny pozostac, ale w rozsgdnych proporcjach, by zrobi¢
miejsce dla literatury wspodtczesnej, reportazy oraz powiesci graficznych. Lista lektur powinna by¢ aktualizowana
co 5 lat przez zespot ekspertdw, nauczycieli i ucznidw.

Przyktady pozycji, ktére powinny zostac¢ dodane, to: Prawiek i inne czasy Olgi Tokarczuk, Starosc aksolotla Jacka
Dukaja, Obcy Alberta Camusa oraz Bieguni Olgi Tokarczuk.

Z kolei wsrod ksigzek, ktére naszym zdaniem powinny zostac usuniete, znajdujg sie: Katedra Jacka Dukaja,
Skgpiec Moliere’a, Ojciec Goriot Honoré de Balzac oraz Granica Zofii Natkowskie;j.

Wprowadzenie nowej listy lektur zwiekszy zainteresowanie literaturg wsrdd mtodziezy, promujgc krytyczne
myslenie poprzez teksty poruszajgce aktualng problematyke. Dzieki temu uczniowie bedg lepiej przygotowani do
rozumienia wspotczesnego Swiata, co pozytywnie wptynie na ich rozwdj osobisty i spoteczny.

18. Wprowadzenie ocen opisowych

W ramach nowoczesnej reformy edukacyjnej proponujemy zastgpienie tradycyjnych ocen liczbowych ocenami
opisowymi, ktore w sposob szczegdtowy i wielowymiarowy oddajg rozwdj ucznia w danym przedmiocie. Zamiast
prostego przypisania cyfry, nauczyciele bedg przygotowywac raporty, ktére uwzglednig mocne strony ucznia,
obszary wymagajgce poprawy oraz konkretne osiggniecia w zakresie rozwoju jego umiejetnosci i kompetencji.
Taki system ocen opisowych pozwoli na petniejszg i bardziej precyzyjng diagnoze edukacyjng, skupiajac sie
przede wszystkim na indywidualnym postepie ucznia, a nie tylko na poréwnywaniu go z innymi. Dzieki temu
nauczyciele bedg mogli lepiej dostosowac swoje metody pracy do potrzeb kazdego dziecka, co sprzyja bardziej
efektywnemu uczeniu sie. Oceny opisowe motywujg uczniéw do dalszego rozwoju, poniewaz dajg im jasny i
konkretny obraz tego, co juz udato im sie osiggnac, a takze wskazujg, na czym powinni sie skoncentrowac, aby
kontynuowac swdj postep. Eliminujac nadmierne skupienie na liczbowych wynikach, uczniowie zyskuja
mozliwos$¢ lepszego zrozumienia swojej wiasnej Sciezki edukacyjnej i budowania pozytywnego nastawienia do
nauki. Wprowadzenie tego systemu to krok w strone edukacji opartej na wsparciu, indywidualizacji oraz
promowaniu $wiadomego i zaangazowanego rozwoju kazdego ucznia.

19. Realne zmiany w podstawie programowe;j

Reforma w systemie edukacji jest powolnym, przemyslanym oraz bacznie obserwowanym procesem w ktérym
poprzez konsultacje i analize z specjalistami powinna by¢ wdrazana w zycie. To czego mtodziez ma sie uczy¢ musi
by¢ sprawa traktowang powaznie i rozpatrywana w realny sposdb a nie tylko pod media, tak aby byto wiadomo,
ze ministerstwo podjeto jakie$ kroki w te strone.

Zmniejszenie tresci w podstawie programowej pozwala na przyswajanie wiedzy tej najbardziej potrzebnej oraz
praktycznej dla uczniow . Bytoby to réwniez odcigzenie dla nauczycieli, ktérzy mogliby sie skupi¢ oraz poswieci¢
wiecej czasu i uwagi na tematy bardziej skomplikowane lub nie rozumiane bez uczniow tak aby bez presji
realizowania materiatu mogli edukowa¢ mtodych. Dzieki temu nauczyciele bedg mogli sie skupi¢ na
dostosowaniu trybu nauki do danej grupy, tak aby byt on jak najlepszy.



20. Dodatkowa nauka o klimacie

Rzgdowy program, ktory wprowadza wiecej tresci o tematyce ochrony $rodowiska, zmian klimatu i
zréwnowazonym rozwoju do przedmiotow przyrodniczych czy wiedzy o spoteczeristwie, jest bardzo wazny.
Dzieki temu uczniowie lepiej zrozumiejg, z czym wigze sie kryzys klimatyczny i jak dbac o naszg planete.

Takie zajecia pomagajg ksztattowad postawy, ktére promujg troske o srodowisko na terenie lokalnym oraz
globalnym. Szkoty powinny zacheca¢ mtodziez do aktywnego dziatania i podejmowania decyzji, ktére pomagajg
chronic¢ przyrode.

21. Finansowanie szkolen, zwigekszenie kompetencji nauczycieli

Aby zapewnic¢ uczniom jak najwyzszy poziom ksztatcenia, niezbedne jest ciggte doskonalenie kompetencji
nauczycieli. Proponujemy wprowadzenie kompleksowego systemu wsparcia rozwoju zawodowego, ktéry
obejmowatby indywidualne plany rozwoju, réznorodne formy doskonalenia zawodowego, takie jak szkolenia i
warsztaty, oraz dostep do nowoczesnych materiatéw dydaktycznych. Indywidualne plany rozwoju, dostosowane
do potrzeb i zainteresowan nauczycieli, umozliwityby okreslenie celéw rozwojowych i wybér odpowiednich form
doskonalenia. Regularne szkolenia, zaréwno stacjonarne, jak i online, pozwolityby nauczycielom zdobywa¢ nowe
umiejetnosci w obszarach takich jak nowe technologie, metody nauczania czy wychowanie emocjonalne.
Dodatkowo warto umozliwi¢ uczestnictwo w projektach badawczych oraz zapewni¢ dostep do wysokiej jakosci
materiatow dydaktycznych. Wspodtpraca z sektorem biznesowym poprzez organizacje szkolen prowadzonych
przez przedstawicieli roznych branz pozwolitaby nauczycielom lepiej przygotowac uczniéw do wyzwan
wspodtczesnego rynku pracy.

Inwestowanie w rozwdéj zawodowy nauczycieli przynosi liczne korzysci. Podnosi jakos¢ ksztatcenia, poniewaz
nauczyciele z nowymi umiejetnosciami lepiej odpowiadajg na potrzeby ucznidow. Zwieksza takze ich motywacje
do pracy, poprawiajgc atmosfere w szkole. Ponadto, przycigga mtodych, ambitnych nauczycieli, ktérzy chca sie
rozwijac¢, oraz umozliwia adaptacje do zmieniajgcego sie srodowiska edukacyjnego.

22. Budzet obywatelski w kazdej szkole

Wprowadzenie szkolnego budzetu obywatelskiego to nowatorskie rozwigzanie, ktére pozwoli na zwiekszenie
zaangazowania uczniéw w zycie szkoty oraz rozwdj ich kompetencji obywatelskich. Dzieki temu narzedziu mtodzi
ludzie zyskajg realny wptyw na decyzje dotyczace wydatkowania srodkéw finansowych przeznaczonych na
potrzeby szkoty. Proces mdgtby rozpoczynac sie od organizacji warsztatow, podczas ktérych uczniowie poznaliby
zasady budzetowania, tworzenia projektéw oraz prowadzenia kampanii spotecznych. Nastepnie mieliby
mozliwos$¢ zgtaszania wtasnych pomystéw na projekty, ktore mogtyby obejmowac na przyktad modernizacje sal
lekcyjnych, zakup nowoczesnego sprzetu sportowego czy stworzenie stref relaksu i spotkan. Po zebraniu
wszystkich propozycji uczniowie gtosowaliby na najciekawsze i najbardziej potrzebne inicjatywy. Aby zapewnic
przejrzystosc i budowacd zaufanie, regularnie publikowane bytyby informacje o aktualnym stanie budzetu,
zgtoszonych projektach oraz wynikach gtosowania. Warto réwniez rozwazy¢ system nagrod dla autorow
najlepszych projektéw, co dodatkowo zmotywowatoby mtodziez do aktywnego udziatu. Wspotpraca ze
spotecznoscig lokalng, w tym z przedsiebiorcami i organizacjami pozarzgdowymi, mogtaby przynies¢ dodatkowe
srodki finansowe oraz wsparcie merytoryczne, umozliwiajgc realizacje wiekszej liczby wartosciowych inicjatyw.
Wprowadzenie szkolnego budzetu obywatelskiego niesie ze sobg liczne korzysci. Po pierwsze, ksztattuje u
uczniéw kompetencje obywatelskie, takie jak odpowiedzialnos¢, wspdtpraca i umiejetnosé podejmowania
decyzji. Po drugie, wzmacnia ich zaangazowanie w zycie szkoty, sprawiajac, ze czujg sie wspottwdrcami swojej
szkolnej przestrzeni. Po trzecie, umozliwia realizacje projektow odpowiadajgcych rzeczywistym potrzebom
mtodziezy, co wptywa na poprawe jakosci zycia szkolnego i rozwija kreatywnos$¢ oraz inicjatywe uczniow.



23. Rowne finansowanie szkot

Kolejnym krokiem w celu poprawy jakosci edukacji w Polsce musi by¢ zapewnienie réwnego finansowania dla
wszystkich szkot, niezaleznie od ich lokalizacji, statusu materialnego ucznidw czy typu placowki. Istniejgce réznice
w zasobach finansowych miedzy szkotami w rdznych czesciach kraju prowadzg do nieréwnosci w dostepie do
edukacji na wysokim poziomie. Proponujemy stworzenie systemu finansowania, ktéry uwzgledniatby potrzeby
zarowno duzych miast, jak i matych miejscowosci. Trzeba wdrozy¢ model, ktéry umozliwi zrdwnowazony podziat
Srodkéw, uwzgledniajgc zarowno naktady na wynagrodzenia nauczycieli, jak i inwestycje w infrastrukture oraz
materiaty edukacyjne. Dodatkowo szkoty z wiekszymi potrzebami powinny otrzymywac¢ dodatkowe wsparcie
finansowe, ktére umozliwitoby im poprawe jakosci nauczania, na przyktad poprzez zakup nowoczesnych
technologii edukacyjnych czy zatrudnienie dodatkowego personelu, w tym psychologdw i pedagogdw.

Nalezy zadbad réwniez o to, by finansowanie szkdt byto transparentne, a srodki wydatkowane w sposob
efektywny, co pozwolitoby unikna¢ niepotrzebnych nieréwnosci. Dzieki temu uczniowie z réznych regionéw
mogliby mie¢ rowne szanse na zdobycie wysokiej jakosci edukacji, co w przysztosci przyczynitoby sie do
wyréwnania szans zawodowych i spotecznych w Polsce.

24. tatwy kontakt nauczyciel-uczen. Nowelizacja ,,Ustawy Kamilka”

W obecnym systemie prawnym, na mocy tzw. ,Ustawy Kamilka”, nauczyciele nie mogg nawigzywac
bezposrednich kontaktdw z uczniami za pomocg potgczen telefonicznych czy platform spotecznosciowych, co w
wielu przypadkach utrudnia efektywng wspétprace. Choc¢ celem tej ustawy byto zwiekszenie bezpieczenstwa
ucznidw i zapobieganie niepozgdanym sytuacjom, obecne regulacje w praktyce ograniczajg mozliwosci wsparcia
uczniow, zarowno w kwestiach edukacyjnych, jak i emocjonalnych.

Nowelizacja tej ustawy jest zatem konieczna, aby umozliwi¢ nauczycielom fatwiejszy kontakt z uczniami,
szczegOlnie w sytuacjach, ktére wymagajg szybkiej reakc;ji, takich jak problemy w nauce czy trudnosci
emocjonalne. Wspofczesne technologie, takie jak telefon czy platformy online, mogg wspomagac¢ budowanie
relacji nauczyciel-uczen, umozliwiajgc nauczycielom biezgce wsparcie oraz szybsze reagowanie na potrzeby
uczniéw. Uzycie tych narzedzi moze takze sprzyja¢ wzmacnianiu zaufania i poczucia bezpieczeristwa w relacjach,
co jest kluczowe dla efektywnego nauczania i tworzenia pozytywnej atmosfery w szkole.

25. Zwigkszenie ochrony grup dyskryminowanych we wszystkich sferach szkolnych

Szkoty powinny wprowadzi¢ jednoznaczne i przejrzyste zasady przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji,
takim jak homofobia, rasizm czy wykluczenie spoteczne. Istotne jest zapewnienie rownego traktowania
wszystkich ucznidw, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego czy
niepetnosprawnosci. W tym celu niezbedne jest opracowanie jasnych procedur postepowania w sytuacjach
naruszenia praw uczniéw, ktore umozliwig skuteczng i szybka reakcje na wszelkie przejawy dyskryminacji.
Réwnoczesnie konieczne jest systematyczne prowadzenie szkolen dla kadry pedagogicznej oraz pracownikéw
szkoty, ktdre pozwolg lepiej zrozumiec potrzeby i wyzwania, z jakimi borykajg sie osoby nalezgce do réznych
grup, w tym spotecznosci LGBTQ+. Promowanie akceptacji i tolerancji powinno sta¢ sie fundamentem
codziennego zycia szkolnego, co mozna dodatkowo wspierac poprzez stosowanie neutralnych form jezykowych
w oficjalnych dokumentach i komunikacji. Dziatania te przyczynig sie do stworzenia bezpiecznego, otwartego i
wspierajgcego srodowiska, w ktorym kazdy uczen bedzie miat szanse na rozwdj i realizacje swojego potencjatu.
Odpowiednia edukacja antydyskryminacyjna oraz konsekwentne egzekwowanie zasad zapobiegng przemocy i
wykluczeniu, wzmacniajac integracje grup marginalizowanych. W efekcie szkoty stang sie miejscem
konstruktywnego dialogu i wzajemnego zrozumienia, co jest niezbedne dla budowy spoteczeristwa opartego na
wartosciach tolerancji i szacunku dla réznorodnosci.



26. Swoboda ubioru w szkole - zakaz narzucania wygladu

Zmiana przepisow dotyczgcych ubioru w szkotach, pozwoli uczniom na wybdr wtasnego stylu co pozytywnie
wptywa na ich rozwdj, wyrazenie siebie oraz okreslenie swojej wtasnej wartosci. Przez to, ze nie sg
podporzadkowywani odgérnym zasadom nie odczuwajg dodatkowej presji, ktéra ma ogromny wptyw na
mtodego cztowieka. Tego typu procedury wspierajg edukacje w zakresie réznorodnosci, tolerancji oraz
otwartosci na odmiennosé.

27. Przeciwdziatanie hejtowi

Szkota powinna stanowczo sprzeciwiac sie oraz przeciwdziata¢ wszystkim formom hejtu, w tym zwréci¢ uwage na
kwestie przesladowania czy ponizania z wzgledu na wyglad czy pochodzenie. Wprowadzenie konsekwencji i
jednoznacznych zasad pomoze stworzy¢ miejsce przyjazne dla wszystkich, petne komfortu oraz swobody. Takie
aspekty wptywajg na rozwdj oraz samopoczucie uczniow co przektada sie na ich naukowe i szkolne osiggniecia.
Wazna jest rowniez swiadomosc¢ oraz edukacja w tym zakresie, tak aby mtodzi wiedzieli czym jest hejt, jakie
moze mie¢ formy oraz jak z nim walczy¢.

28. Pielegniarka w szkole - zawsze i wszedzie

W kazdej szkole powinna by¢ pielegniarka dostepna podczas zaje¢, ktdre odbywajg sie przez caty dzien a nie tylko
w danych godzinach.. Umozliwi to szybkie udzielenie pomocy medycznej uczniom, ktorzy nagle gorzej sie poczuja
lub doswiadczg kontuzji czy urazu - co kazdemu moze sie zdarzyc. . Obecnos$¢ pielegniarki zwieksza poczucie
bezpieczenstwa wsrdd uczniow i utatwia nauczycielom szybki kontakt z profesjonalnym wsparciem medycznym,
ktore jest w kazdym przypadku niezbedne.

29. ,,Rézowa Skrzyneczka” dla kazdej z nas

W kazdej szkole powinny znajdowac sie ,rézowe skrzyneczki” z darmowymi srodkami higienicznymi —
podpaskami i tamponami — dostepnymi dla uczennic. Brak takich produktéw wptywa negatywnie na ich
codzienne funkcjonowanie, pewnos¢ siebie oraz komfort —az 21% nastolatek opuscito szkote z tego powodu.
Skrzyneczki zapewniajg szybki i dyskretny dostep do najpotrzebniejszych srodkéw w nagtych sytuacjach. Szkoty
muszg mie¢ zapewniony budzet na ich regularne uzupetnianie, a nie raz na jakis$ czas kiedy to uczennice zgtosza.

30. Gwara i dziedzictwo lokalne nie musza by¢ obce

Plan godzin wychowawczych powinien uwzgledniac zajecia poswiecone lokalnym gwarom i dziedzictwu
kulturowemu. Poprzez warsztaty, projekty czy wycieczki edukacyjne uczniowie mogg w angazujacy sposob
poznawac tradycje swojego regionu. Tego typu dziatania wzmacniajg tozsamosc¢ lokalng, ucza szacunku dla
roznorodnosci kulturowej i budujg wiez z miejscem zamieszkania. Poznawanie wtasnych korzeni w kontekscie
narodowym rozwija poczucie przynaleznosci.

31. Wspélne decyzje - nauczyciel, rodzic, uczen

Szkota powinna by¢ przestrzenia, w ktorej uczniowie, nauczyciele i rodzice maja realny wptyw na podejmowane
decyzje. Wtaczanie uczniow w zycie szkoty pozwala lepiej dostosowacd zasady do ich potrzeb, zwieksza ich
zaangazowanie oraz zainteresowanie zyciem szkolnej spotecznosci. Udziat rodzicéw buduje wspdlne poczucie
odpowiedzialnosci za edukacje i utatwia zburzenie “muru” nauczyciel - rodzic. Taka wspodtpraca sprzyja lepszemu
funkcjonowaniu szkoty i wiekszemu zrozumieniu potrzeb ucznidéw oraz ich wszechstronnemu rozwojowi.

32. Likwidacja dzwonka

Zrezygnowanie z tradycyjnych dzwonkdw w szkole moze przyniesc¢ wiele korzysci, takich jak obnizenie stresu i
poprawa koncentracji. Ograniczenie hatasu pozwala na tworzenie spokojnej atmosfery, dzieki czemu uczniowie
mogg lepiej skupic sie na nauce, bez zbednych zaktdcen . Zamiast gtosnych sygnatéw zaréwno uczniowie jak i



nauczyciele bedg kierowad sie harmonogramem zaje¢, korzystajgc z zegardw sciennych lub innych, cichszych
metod oznaczania czasu takich jak delikatna melodia.

33. Zajecia poza murami szkoty

Zajecia poza szkotg to idealny pomyst na odczarowanie wizji lekcji zamknietej w czterech $cianach bez mozliwosci
zmiany, tak jak ptaszki w klatce. Jest to réwniez okazja do nauki przez praktyke, tgczac teorie z doswiadczeniem.
Przedmioty takie jak geografia, matematyka czy fizyka mogg by¢ prowadzone w terenie — poprzez pomiary,
obserwacje czy projekty. Taka forma nauki pomaga lepiej przyswaja¢ wiedze i rozwija umiejetnosci wspotpracy,
rozwigzywania problemdw oraz kreatywnego myslenia.

34. Gotowa szkota dla wszystkich

Aby zapewni¢ rownos¢ szans w edukacji, konieczne jest petne dostosowanie szkdt do potrzeb uczniow z
niepetnosprawnosciami. Wiele placéwek wcigz nie spetnia podstawowych standardéw dostepnosci takich jak
podjazdy czy windy. Waznym elementem jest réwniez przygotowanie nauczycieli do wspotpracy i nauki z
uczniami o réznych, indywidualnych potrzebach. Dodatkowe wyposazenie w postaci sprzetu komputerowego czy
ksigzek brajlowskich pozwoli na to aby szkota byta w petni dostosowana dla wszystkich.

35. Umiejetnosci przysztosci

Reforma edukacji powinna mie¢ na uwadze, ze zmierzamy sie z innymi realiami niz te, ktére byty kilkadziesiat lat
temu. Spotykamy sie z innymi problemami, patrzymy z innej perspektywy. Szkota musi by¢ gotowa oraz otwarta
na nowe wyzwania z ktérymi mamy stycznosc¢ nie tylko na co dzien ale rowniez na te, ktore czekajg nas w
przysztosci. W wspdtczesnosci powinnismy odchodzi¢ od sztywnych i dawnych schematéw oraz regut, ktére nie
maja racji bytu w obecnych czasach i zamieni¢ je na te, ktére sg jak najbardziej zblizone do rzeczywistych
potrzeb i wymagan.

Zdobywanie umiejetnosci na miare XXI wieku pozwoli mtodym na odnalezienie sie w dynamice obecnego Swiata.
Dzieki odpowiedniej edukacji oraz metodom uczniowie rozwing takie umiejetnosci jak elastycznosé, krytycznego
myslenia oraz mierzenia sie z obecnymi problemami w swoich srodowiskach czy na innych ptaszczyznach.

36. Nowa odmiana doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w szkotach powinno by¢ dostosowane do aktualnej sytuacji na rynku pracy majac réwniez
na wzgledzie potrzeby i wyzwania z strony ucznidw. Zajecia warto prowadzi¢ w formie warsztatow z praktykami
roznych branz, wizyt studyjnych w firmach oraz sesji mentoringowych, ktére pomogg mtodziezy poznac
mozliwosci zawodowe. Kazdy uczen powinien otrzymac indywidualny plan rozwoju zawodowego, opracowany na
podstawie testow predyspozycji i rozmdw z doradcg. Dzieki temu mtodzi ludzie bedg mogli Swiadomie planowac
SWO0jg przysztosc .

37. Zréznicowanie metod nauczania

Szkoty powinny stosowac réznorodne formy nauczania, takie jak warsztaty, debaty, projekty zespotowe czy
wizyty w instytucjach kultury, adekwatnie do potrzeb ucznidéw i uczennic. Wykorzystanie nowoczesnych
technologii, np. VR czy gier edukacyjnych, sprawia, ze nauka staje sie bardziej angazujgca i interaktywna, pozwala
na odczarowanie wizji nauki jako tylko czytanie podrecznikdw. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i
kreatywnos¢ uczniéw, utatwia przyswajanie wiedzy oraz umiejetnosc pracy w grupie, co jest kluczowe przy
rozwoju mtodych gtow.

38. Zmiana systemu oceny zachowania

Konkretna ocena z zachowania jako cyfra jest bardzo krzywdzaca dla ucznidw, jest to wyrazenie ogdlnej opinii
kadry pedagogicznej na temat danego ucznia jednak nie pozwala na dogtebng analize oraz nie daje pola do



rozmowy oraz refleksji. A to wtasnie rozmowa, wsparcie, otwartos¢ i zrozumienie pomaga mtodym rozwijac
siebie w lepszym kierunku. Taki system pozwala na unikniecie systemu kar i nagréd oraz ogranicza bezposredni
wptyw na uczniow pod wzgledem oceny jako forma niepodwazalnej oceny. Zalezy nam na tym aby uczniowie
mogli rozwija¢ sie i uczy¢ w atmosferze dalekiej od oceniania “od linijki”, gdzie kazde wykroczenie czy frekwencja
wptywajg na ocene zachowania, ktdéra najczesciej nie jest jednolita i zgodna z rzeczywistg postawa

39. Szkofta to nie tylko ksigzki

Wyjazdy rozwijajg uczniow spotecznie, emocjonalnie i poznawczo, jednak ich koszt bywa barierg dla wielu rodzin
dlatego potrzebne jest dofinansowanie tak aby wszyscy uczniowie mogli z nich korzysta¢. Proponujemy
utworzenie funduszu panstwowego, z ktérego szkoty mogtyby uzyskac srodki na czesciowe pokrycie kosztow.
Dzieki temu zaden uczen nie zostanie narazony na wykluczenie. Takie wsparcie sprzyjatoby integracji, rozwijato
umiejetnosci spoteczne i poszerzato horyzonty ucznidw poprzez nauke poza salg lekcyjna.

40. Promowanie dziatalnosci spoteczne;j.

Zaleca sie wprowadzenie obowigzkowego elementu edukacyjnego w postaci projektow spotecznych
realizowanych przez uczniéw w ramach programu nauczania. Takie dziatania, jak organizacja akcji
charytatywnych, kampanii ekologicznych czy przedsiewzie¢ wspierajgcych lokalne spotecznosci, nie tylko
rozwijajg kompetencje miekkie mtodziezy, lecz takze umozliwiaja ksztattowanie empatii, poczucia
odpowiedzialnosci spotecznej oraz zaangazowania obywatelskiego. Dzieki obowigzkowemu uczestnictwu w
projektach zespotowych uczniowie uczg sie wspotpracy, planowania, zarzgdzania czasem i realizacji zatozonych
celdow. Ponadto, inicjatywy te mogg przyczyniac sie do integracji szkolnej spotecznosci, a takze do poprawy relacji
pomiedzy uczniami. Warto takze przewidzie¢ system nagréd i wyrdznien dla najbardziej innowacyjnych i
wptywowych projektow, ktdre zmieniajg otoczenie. Szkoty mogtyby corocznie organizowac przeglady projektéw
spotecznych oraz wspoétpracowacd z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdami i instytucjami kultury w celu
zapewnienia profesjonalnego wsparcia merytorycznego dla realizowanych dziatan. Tego rodzaju rozwigzania
wpisujg sie w szerszg strategie wychowawczo-edukacyjng, majaca na celu ksztattowanie postaw prospotecznych
oraz obywatelskich od najmtodszych lat.

41. Ogdlnopolskie wietrzenie statutéw szkét i placéwek

Niezbedne jest przeprowadzenie ogdlnopolskiego przegladu i aktualizacji statutéw szkdt oraz innych placéwek
os$wiatowych, aby zapewni¢ ich petng zgodnos¢ z obowigzujagcym prawem oraz zasadami ochrony praw dziecka i
ucznia. Tzw. ,wietrzenie statutéw” powinno stac sie systemowym dziataniem koordynowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktore opracuje jasne wytyczne oraz liste najczesciej wystepujgcych,
niezgodnych z prawem zapiséw. Takie dziatania pozwolg ujednolici¢ i uporzgdkowac regulacje wewnetrzne,
ograniczajgc ryzyko naduzyc¢ i arbitralnosci.

Waznym elementem tego procesu powinno by¢ rowniez przygotowanie przez MEN przyktadowych, wzorcowych
rozwigzan statutowych. Dzieki nim szkoty zyskajg konkretny punkt odniesienia przy dokonywaniu zmian, co
zwiekszy przejrzystosé, spojnosc i jakosé przepiséw obowigzujgcych w placowkach. Szczegdlng uwage nalezy
poswiecic¢ regulacjom dotyczgcym praw ucznia, zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, oceniania, ochrony
danych osobowych i procedur odwotawczych — obszarom, ktére najczesciej zawierajg nieprawidtowosci.

Podstawe prawng dla takich dziatan stanowi art. 55 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, ktéry zobowigzuje
organy nadzoru pedagogicznego do kontroli przestrzegania praw dziecka i ucznia oraz upowszechniania wiedzy
na ich temat. Przeprowadzenie kompleksowego przegladu statutéw i wdrozenie rekomendowanych zmian
przyczyni sie do budowy bardziej sprawiedliwego, bezpiecznego i zgodnego z prawem srodowiska edukacyjnego.



42. Obowigzek udostepnienie statutéw

Nalezy wprowadzic jednoznaczny i powszechny obowigzek publikowania statutow szkoét oraz innych kluczowych
dokumentow regulujgcych dziatalnos¢ placowek oswiatowych —zaréwno w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP),
jak i na oficjalnych stronach internetowych szkét, o ile takie sg prowadzone. Przejrzysty i fatwy dostep do tych
dokumentow to podstawowy warunek budowania zaufania spotecznego i zapewnienia obywatelskiego nadzoru
nad funkcjonowaniem instytucji edukacyjnych.

Dzieki takiemu rozwigzaniu uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni cztonkowie spotecznosci szkolnej zyskuja
realng mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami funkcjonowania placéwki, swoimi prawami i obowigzkami, a takze
mechanizmami podejmowania decyzji. Utatwia to nie tylko biezgcg komunikacje, ale tez aktywne uczestnictwo w
zyciu szkoty i wspdlne rozwigzywanie problemdw. Transparentno$¢ w dostepie do informacji staje sie
fundamentem wspétpracy miedzy szkotg a jej otoczeniem spotecznym.

Ponadto, obowigzek publikacji dokumentéw w BIP i na stronie internetowej wzmacnia odpowiedzialnos$¢ dyrekgji
i organow prowadzgcych szkoty za ksztattowanie wewnetrznych regulacji w sposob zgodny z prawem i zasadami
sprawiedliwosci. Jasno okreslone reguty dostepne publicznie ograniczajg mozliwo$¢ naduzy¢ i zwiekszaja
kontrole spoteczng nad dziataniami placowek edukacyjnych, co jest kluczowe dla demokratyzacji zycia szkolnego
i promowania kultury prawnej w edukacji.

43. Zwiekszenie autonomii

Aby skutecznie wspiera¢ rozwdj uczniow i podnies¢ jakosc ksztatcenia, konieczne jest zwiekszenie autonomii
nauczycieli w zakresie planowania i realizacji procesu dydaktycznego. Nauczyciele powinni mie¢ mozliwos¢
tworzenia wtasnych programoéw nauczania dostosowanych do potrzeb i zainteresowan uczniow, a takze wieksza
swobode w doborze metod pracy, materiatéw dydaktycznych i form oceniania. Taka elastycznos¢ pozwoli im
lepiej reagowac na zréznicowane tempo pracy uczniow, rozwijac ich potencjat oraz tworzy¢ bardziej angazujace i
nowoczesne lekcje. Réwnolegle warto wspieraé wspotprace nauczycieli w zespotach projektowych i
przedmiotowych oraz umozliwi¢ im korzystanie z dedykowanych srodkéw finansowych na realizacje autorskich
inicjatyw edukacyjnych.

Wieksza autonomia przektada sie na wiele korzysci — zaréwno dla nauczycieli, jak i ucznidw. Po stronie
nauczycieli wzmacnia motywacje, poczucie sprawczosci i kreatywnos¢ zawodowa. Uczniowie z kolei zyskujg
dostep do bardziej zréznicowanych, ciekawych i dostosowanych do ich mozliwosci form nauki. Szkoty, ktére ufajg
kompetencjom swoich nauczycieli i dajg im przestrzen do dziatania, stajg sie srodowiskiem innowacyjnym,
dynamicznym i bardziej otwartym na dialog z uczniami oraz rodzicami.

44. Wspodtpraca szkét z organizacjami pozarzagdowymi

Dla petniejszego rozwoju uczniow oraz ksztattowania ich postaw obywatelskich i spotecznych, szkoty powinny
systemowo i Swiadomie nawigzywac wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi. NGO-sy posiadajg cenne
doswiadczenie w obszarach, ktore czesto wykraczajg poza tradycyjny program nauczania — takich jak edukacja
obywatelska, prawa cztowieka, ekologia, zdrowie psychiczne czy przeciwdziatanie przemocy. Wspétpraca ta
moze obejmowadé m.in. prowadzenie warsztatow i zajec przez specjalistdw, organizacje wolontariatu szkolnego,
wspolne projekty spoteczne czy wymiane wiedzy poprzez platformy internetowe i wydarzenia edukacyjne. Aby
takie dziatania miaty charakter trwaty, szkoty powinny mie¢ zapewniony dostep do srodkéow finansowych
wspierajgcych wspdtprace oraz przestrzen organizacyjng na spotkania, dni otwarte i wspdlne inicjatywy.

Angazowanie organizacji pozarzgdowych w zycie szkoty niesie wiele korzysci zaréwno dla uczniodw, jak i catej
spotecznosci lokalnej. Z jednej strony, poszerza ono oferte edukacyjng szkoty, umozliwiajgc uczniom udziat w
ciekawych i praktycznych dziataniach rozwijajgcych ich pasje, kompetencje spoteczne oraz swiadomosé



obywatelska. Z drugiej strony, pozwala na lepsze wykorzystanie zasobdw Srodowiska lokalnego i budowanie
trwatych wiezi miedzy szkotg a otaczajagcym jg sSwiatem spotecznym. Dzieki tej wspodtpracy uczniowie majg szanse
doswiadczaé, ze ich dziatania mogg realnie wptywac na otoczenie — co wzmacnia ich poczucie sprawczosci i
przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym.

45. Zwiekszenie kontroli administracyjnej pod katem prawa powszechnie obowigzujgcego w Polsce

Aby zagwarantowac, ze szkoty funkcjonuja zgodnie z obowigzujgcym prawem i rzeczywiscie tworzg bezpieczne,
sprzyjajace rozwojowi srodowisko dla uczniow, konieczne jest znaczgce wzmocnienie kontroli administracyjne;j
nad placowkami oswiatowymi. Nadzoér pedagogiczny powinien nie tylko oceniac jakosc¢ ksztatcenia, ale tez
systematycznie badad, czy szkoty przestrzegajg przepiséw prawa, w tym przepiséw o prawach ucznia i dziecka.
Nalezy rozszerzy¢ zakres i czestotliwos$¢ kontroli, wprowadzajac zaréwno zapowiedziane, jak i niezapowiedziane
wizytacje. Ich celem bytaby nie tylko weryfikacja dokumentdéw, lecz takze obserwacja praktyki codziennego
funkcjonowania szkoty.

Kontrola powinna opierac sie na wspotpracy miedzysektorowej — z udziatem instytucji takich jak policja,
prokuratura, sady rodzinne czy osrodki pomocy spotecznej — w sytuacjach, gdy pojawiajg sie sygnaty o
powaznych naruszeniach prawa lub zagrozeniu dobra ucznidéw. Konieczne jest réwniez poszerzenie zespotow
kontrolujgcych o ekspertédw z roznych dziedzin: prawnikdw, psychologdw, pedagogdw specjalnych, ktérzy beda
w stanie catosciowo oceni¢ sytuacje w danej placowce. Jednolity system oceny i przejrzysta dokumentacja
usprawnig przebieg kontroli i utatwig podejmowanie skutecznych dziatar naprawczych.

Waznym elementem reformy nadzoru powinno by¢ zwiekszenie jawnosci jego wynikéw. Rodzice, uczniowie i
nauczyciele powinni mie¢ dostep do informacji o przeprowadzonych kontrolach, stwierdzonych uchybieniach
oraz planowanych dziataniach korygujgcych. Szkoty nie mogg dziata¢ w izolacji od spoteczenstwa — ich dziatalnosé
powinna podlegaé przejrzystej i merytorycznej ocenie. Wspodtpraca z Rzecznikiem Praw Dziecka i organizacjami
zajmujgcymi sie ochrong praw uczniow moze dodatkowo wzmocnic ten system. Zwiekszony nadzor to nie tylko
forma kontroli, ale tez narzedzie wsparcia i podnoszenia jakosci edukacji w Polsce.

46. Petnoletni w szkole — czas na samodzielnos¢

Osiggniecie petnoletnosci to moment przetomowy w zyciu mtodego cztowieka — wigze sie z uzyskaniem petnych
praw obywatelskich i odpowiedzialnoscig za wtasne decyzje. Szkota, jako instytucja przygotowujaca do
dorostosci, powinna uwzgledniac ten fakt w swoich zasadach funkcjonowania. Uczniowie, ktdrzy ukonczyli 18 lat,
powinni mie¢ mozliwos¢ samodzielnego zarzadzania sprawami dotyczgcymi ich nauki i obecnosci, bez
koniecznosci uzyskiwania zgdd od rodzicow czy opiekundw prawnych. W tym celu konieczne jest opracowanie
przejrzystych procedur regulujgcych m.in. zgtaszanie nieobecnosci, dostep do dokumentacji szkolnej, wyrazanie
zgdd na udziat w zajeciach dodatkowych czy organizowanie czasu w ramach zaje¢ nieobowigzkowych.

Réwnolegle szkoty powinny zintensyfikowac dziatania w zakresie edukacji prawnej, aby petnoletni uczniowie byli
Swiadomi swoich praw, ale tez obowigzkdéw wynikajgcych z nowego statusu. Programy wychowawcze i zajecia
dodatkowe powinny uwzglednia¢ tematyke odpowiedzialnosci cywilnej, prawa pracy, procedur
administracyjnych czy funkcjonowania instytucji publicznych. Jednoczesnie wazne jest podniesienie swiadomosci
nauczycieli oraz rodzicow na temat konsekwencji osiggniecia przez ucznia petnoletnosci i koniecznosci
traktowania go jak dorostego partnera w relacjach szkolnych.

Zapewnienie petnoletnim uczniom wiekszej autonomii to nie tylko obowigzek wynikajgcy z przepisow prawa, ale
rowniez wyraz zaufania do ich dojrzatosci i podmiotowosci. Umozliwienie samodzielnego podejmowania decyzji
rozwija poczucie odpowiedzialnosci, wzmacnia motywacje do nauki i sprzyja ksztattowaniu dojrzatych postaw
obywatelskich. Budowanie relacji opartych na partnerstwie i wzajemnym szacunku pomiedzy uczniami a



nauczycielami sprzyja réwniez tworzeniu bardziej otwartej i wspierajgcej atmosfery w szkole — srodowiska, ktore
realnie wspiera proces dojrzewania do dorostego zycia.

47. Pomoc przedmedyczna a sprzet

Szkoty powinny miec finansowanie na niezbedny sprzet, taki jak fantomy, defibrylatory czy zestawy
opatrunkowe, do prowadzenia zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa. Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy
jest kluczowa i wymaga praktycznego szkolenia. Dzieki odpowiedniemu wyposazeniu uczniowie lepiej przygotujg
sie do dziafania w sytuacjach kryzysowych i ratowania ludzkiego zycia. Realizacja wymaga wsparcia finansowego,
tak aby kazda szkota mogta skutecznie prowadzic takie zajecia i podnosic¢ bezpieczenstwo spotecznosci.

48. Nauka o emocjach

Obecnie w szkotach brakuje nauki empatii i radzenia sobie z emocjami. Nudne godziny wychowawcze mogtyby
zostac czeSciowo przeznaczone na lekcje rozwijajgce kompetencje emocjonalne i spoteczne, takie jak
samoswiadomos¢, empatia, tolerancja i umiejetnos$¢ wyrazania uczué. Tego rodzaju zajecia pomogtyby uczniom
lepiej funkcjonowac w relacjach oraz przygotowatyby ich do zycia w spoteczenstwie i pracy. Przydatne bytyby
scenariusze utworzone przez Ministerstwo Edukacji wraz z psychologami tak aby odpowiadaty na potrzeby
mtodziezy. Takie rozwigzanie wspomoze rozwdj emocjonalny ucznidw oraz otwartosci na odczucia innych

49. Monitoring postepdw pracy ucznia

Wprowadzenie systemowego monitorowania postepow edukacyjnych ucznidéw stanowi istotny element
podnoszenia jakoSci nauczania i skuteczniejszego wspierania rozwoju kazdego dziecka. Regularne i przejrzyste
$ledzenie indywidualnych osiggnie¢ umozliwia nauczycielom szybka identyfikacje obszaréw, w ktérych uczen
napotyka trudnosci, a nastepnie dostosowanie strategii dydaktycznych, metod pracy czy form wsparcia —
zarowno w ramach lekgcji, jak i poprzez zajecia dodatkowe. Dzieki temu mozliwe jest bardziej elastyczne i
adekwatne reagowanie na potrzeby edukacyjne ucznidw, zanim problemy sie pogtebia.

Systematyczne monitorowanie postepdw wptywa réwniez pozytywnie na motywacje i samodzielnos¢ uczniow.
Swiadomos¢ wtasnego rozwoju oraz dostrzeganie konkretnych efektéw nauki wzmacnia poczucie sprawczosci i
odpowiedzialnosci za wtasne postepy. Uczniowie uczg sie stawiac sobie cele, obserwowad rezultaty i wyciggac
whnioski — co sprzyja ksztattowaniu postaw refleksyjnych i samoregulacyjnych. Monitoring nie powinien przy tym
ogranicza¢ sie do ocen czastkowych, ale obejmowac szersze spektrum: kompetencje spoteczne, postepy w
projektach, poziom zaangazowania i inne miekkie aspekty rozwoju.

Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi cyfrowych do monitorowania postepow — np. elektronicznych portfolio,
indywidualnych kart postepu czy aplikacji wspierajgcych samoocene — moze dodatkowo utatwi¢ wspdtprace
miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Transparentno$¢ tego procesu buduje zaufanie i wspiera partnerskie
podejscie do edukacji. Monitoring postepdw nie powinien by¢ forma kontroli, lecz narzedziem wspierania
indywidualnej drogi ucznia, dostrzegania jego potencjatu oraz wzmacniania jego zaangazowania w proces
uczenia sie.

50. Zapewnienie oceny pracy nauczyciela

Aby skutecznie podnosi¢ jakos¢ nauczania i wspierac¢ rozwoj profesjonalny kadry pedagogicznej, niezbedne jest
wprowadzenie mechanizmow regularnej oceny pracy nauczycieli, uwzgledniajgcych perspektywe ucznidéw oraz
innych uczestnikdw zycia szkolnego. Proponujemy stworzenie systemu anonimowych, cyklicznych ankiet, w
ktérych uczniowie bedg mogli swobodnie i bez obaw wyrazac swoje opinie na temat stylu nauczania,
zaangazowania nauczycieli, ich kompetencji merytorycznych, podejscia do ucznidw oraz atmosfery na zajeciach.
Narzedzia te powinny by¢ przystepne jezykowo, dostosowane do wieku ucznidw i umozliwiac takze wypowiedzi
otwarte, nieograniczajgce sie jedynie do odpowiedzi zamknietych.



