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I. Cel badan

Sondaz przeprowadzony przez zesp6t Fundacji Ja, Nauczyciel mial

na celu stworzenie katalogu obaw i przewidywanych problemow
zwigzanych z koniecznoScig pracy w szkole w rygorze epidemiologicznym
z perspektywy nauczycielek i nauczycieli.

Drugim waznym celem bylo zdiagnozowanie w okresie poprzedzajacym
rozpoczecie roku szkolnego 2020/21 najwazniejszych potrzeb srodowiska
nauczycielskiego oraz sposobow przygotowania sie przez nauczycielki

i nauczycieli do rozpoczecia roku szkolnego w warunkach trwajacej
pandemii.

Gléwne pytania badawcze:

e W jaki sposob, po kryzysie i doswiadczeniu edukacji zdalnej
wiosng, nauczycielki i nauczyciele przygotowali sie do pracy
w nowym roku szkolnym?

e Czego najbardziej obawiajg sie nauczycielki i nauczyciele
w  kontek$cie pracy w szkole w warunkach rezimu
epidemiologicznego?

e Jakiego konkretnie wsparcia, standardow, dodatkowych zasobow,
rozwigzan potrzebuja i oczekuja nauczycielki i nauczyciele, aby czué
sie bezpiecznie w pracy w szkolach?
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Mamy nadzieje, ze zebrane dane - w konteks$cie braku dialogu

i konsultacji MEN ze Srodowiskiem o$wiatowym — stang sie waznym

i inspirujacym glosem w toczacej sie dyskusji na temat trybu i warunkow
otwarcia szkél w okresie pandemii oraz argumentem za uwzglednianiem
roznorodnej perspektywy srodowiska nauczycielek i nauczycieli w trakcie
wypracowywania i projektowania rozwigzan dotyczacych bezpieczenstwa
wszystkich oséb w szkole.

Dziekujemy wszystkim osobom, ktore poswiecily swgj czas
i podzielily sie szczerze swoja refleksja.

II. Metoda i procedura badan

Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego w formie
elektronicznej. Skonstruowano kwestionariusz ankiety, skladajacy sie z
trzech otwartych pytan problemowych.

Link do kwestionariusza rozpowszechniono za posrednictwem strony
internetowej i portalu spoleczno$ciowego Facebook - Ja, Nauczyciel’ka
oraz w zamknietej grupie FB prowadzonej i moderowanej przez Fundacje
Ja, Nauczyciel.

Ankieta zostala przeprowadzona w sposob zapewniajacy anonimowo$¢.
Wyniki badan prezentowane sa w réznych formach: zestawien, tabel,
cytatow. Przytaczane w raporcie w czeSci analitycznej cytaty, pochodza

z tre$ci odpowiedzi udzielonych przez respondentki i respondentow.

Termin przeprowadzenia badan 25.08 - 31.08. 2020

Szczegolowy rozklad kategorii, wyr6znionych na podstawie udzielanych
odpowiedzi znajduje sie w zestawieniu w Aneksie.
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III. Charakterystyka osob bioracych udzial w badaniu
W sondazu wziely udzial 203 osoby - nauczycielki i nauczyciele

(z duza przewaga kobiet) reprezentujacy rézne typy szkol, przedmioty
i etapy ksztalcenia.

Wykres 1.
Ple¢ 0sdb bioracych udzial w badaniu

Kobieta

Mezczyzna [i&:IikA

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%

Zrodlo: Powr6t do szkoly - obawy i potrzeby srodowiska nauczycielskiego. Raport z wynikoéw sondazu
Ja, Nauczyciel
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Wykres 2.
Typy szkol, w ktorych pracuja osoby biorace udzial w badaniu

SP

LO
TECHNIKUM
PRZEDSZKOLE
SP Specjalna

Szkota Branzowa

SZKOLA
ARTYSTYCZNA

Szkota dla
niestyszacych

0,00% 20,00% 40,00%

Zrodlo: Powrét do szkoly - obawy i potrzeby érodowiska nauczycielskiego. Raport z wynikéw sondazu
Ja, Nauczyciel
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Tabela 1.

Specjalizacje przedmiotowe 0s6b bioracych udzial w badaniu

PRZEDMIOT liczba respondentéw |% liczby respondentéw

N=203

matematyka 40 19,70%
Jezyki obce 37 18,23%
jezyk polski 27 12,81%
edukacja wezesnoszkolna 23 11,33%
historia, WOS 13 6,40%
informatyka 6 2,96%
przedszkole Vi 2,06%
Swietlica 5 2,46%
nauczanie specjalne 5 2,46%
rézne przedmioty 5 2,46%
przedmioty artystyczne. 4 1,97%
biblioteka 3 1,48%
podstawy przedsiebiorczosci 3 1,48%
nauczyciel wspomagajacy 3 1,48%
chemia 6 0,99%
biologia 3 0,99%
psycholog 3 0,99%
szkoly artystyczne 2 0,99%
informatyka, migowy 1 0,49%
przedmioty zawodowe z fotografii 1 0,49%
doradztwa zawodowe, terapia pedagogiczna 1 0,49%
etyka, pedagog wspomagajacy 1 0,49%
j. kaszubski/ j. polski jako obcy 1 0,49%
muzyka 1 0,49%
rewalidacja 1 0,49%
funkcjonowanie osobiste i spoleczne, przysposobienie do |1 0,49%
pracy

Zrédlo: Powrét do szkoly - obawy i potrzeby §rodowiska nauczycielskiego. Raport z wynikéw sondazu

Ja,Nauczyciel
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IV. Analiza danych

1. Formy przygotowan nauczycielek i nauczycieli
do pracy w nowym roku szkolnym 2020/21

Wykres 4.

Zestawienie odpowiedzi na pytanie: W jaki sposdb, po kryzysie i do§wiadczeniu edukacji
zdalnej wiosna, przygotowala sie Pani, przygotowal sie Pan do pracy w nowym roku
szkolnym?

Zakupienie
. Indywidualnych
srodkéw ochrony

Organizowanie
miejsca do pracy
zdalnej w domu

Szkolenia z
edukacji zdalnej

Wspdipraca z
innymi
nauczycielami

Diagnoza
probelmow
uczniow

0,00% 20,00% 40,00%

Zrédlo: Powr6t do szkoly - obawy i potrzeby §rodowiska nauczycielskiego. Raport z wynikéw sondazu
Ja,Nauczyciel
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58% nauczycielek i nauczycieli w ramach przygotowan
do rozpoczecia roku szkolnego zaopatrzylo sie we wlasnym zakresie
w Srodki ochrony osobistej. Kolejne 50% naszych respondentek
i respondentow zadeklarowalo, ze przygotowuje miejsce w domu
do pracy zdalnej i inwestuje w potrzebny sprzet elektroniczny.

Kolejne 51% potwierdzilo, ze w ostatnim czasie zdobylo nowe
umiejetno$ci i kompetencje z zakresu metodyki prowadzenia zajec
on-line.

Dla blisko 40% respondentek i respondentow wazne bylo
zdiagnozowanie i skonsultowanie ze swoimi uczniami, uczennicami oraz
ich rodzicami najwiekszych probleméw i trudno$ci oraz wypracowanie
wnioskOw na temat potrzeb, a takze zmian w stylu pracy w trakcie
pandemii. Ponad 40% osob bioracych udzial w badaniu zadeklarowalo, ze
nalezy do grupy, zespolu innych nauczycielek i nauczycieli, ktérych celem
jest udzielanie sobie wsparcia w kontekscie nowej sytuacji, zadan czy

wymagan.

Na drugim biegunie znajduje sie 5% osob, ktore zadeklarowato brak
podejmowania jakichkolwiek przygotowan do nowej sytuacji oraz bardzo
zindywidualizowane = wypowiedzi  typu: posprzatalam  klase,
zeskanowalam wszystkie podreczniki, nagralam materiaty, poddalam sie
szczepieniom, zadbalam o siebie, czy odpoczelam przed nowym rokiem
szkolnym.
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2. Obawy towarzyszace nauczycielkom i nauczycielom przed
rozpoczeciem roku szkolnego

Wykres 5.
Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czego konkretnie najbardziej obawia sie Pani/Pan
w kontek$cie pracy w szkole w aktualnych warunkach?

Lek o zakazenie
COVID-19

Chaos/ Niepewnosé
Niskie standardy
sanitarno-higieniczne

Nowa organizacja
pracy szkoty

Oczekiwania i presja ze
strony rodzicow
Dodatkowe obcigzenia
Nieodpowiedzialna
postawa rodzicow
Presja dyrekcji,
organu, spoleczna
Trudnosci w relacjach

Zmiana metod pracy z
uczniami

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Zrédlo: Powr6t do szkoly - obawy i potrzeby $rodowiska nauczycielskiego. Raport z wynikéw sondazu
Ja,Nauczyciel

Wsrod nauczycielek i nauczycieli dominujaca obawg jest lek
o zdrowie wlasne oraz zdrowie osob najblizszych: rodzicow, dziadkow,
0sOb w podeszlym wieku, dzieci, wspolmalzonkow, u ktérych wystepuja
choroby wspolistniejagce. Takie obawy deklaruje ponad 66%
ankietowanych oso6b.
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e Bardzo boje sie powrotu do szkoly i potraktowania nas jak miesa
armatniego - bez masek, bez wiekszych wymagan wobec setek
uczniow (mamy podwaojny rocznik po deformie).

e Tego, ze moge przyniesé¢ chorobe do domu 1 zarazi¢ moje mate
dzieci 1 starszych rodzicow.

e Mam syna przyjmujqcego leki obnizajqgce odpornosé. Jesli ktos
z nas zachoruje on bedzie w najgorszej sytuacji.

e Boje sie, ze zachoruje 1 z tego nie wyjde (choroby wspélistniejqce,
leczenie biologiczne, obnizona odpornosc¢ itd.).

e Obawiam sie objecia kwarantanng, poniewaz rowniez czltonkowie
mojej rodziny zostanqg niq objeci za kazdym razem.

Dla 22% badanych wiele obaw wiaze sie z chaosem organizacyjnym
oraz kompetencyjnym, brakiem skoordynowanych dzialan panstwa,
dezinformacjg, brakiem konsekwencji w obszarze projektowanych zasad
i standardow, z postrzeganymi jako bardzo ogo6lne czy absurdalne
wytycznymi, czy po$piechem w otwieraniu szkét w pelnym zakresie.

W konsekwencji nauczycielki i nauczyciele przewiduja pojawienie
sie sprzecznych oczekiwan, braku bezpieczenstwa w sytuacji podejrzenia
zakazenia oraz zwielokrotnienia obcigzenia praca.

e Chaos kompetencyjny. Zrzucono odpowiedzialnosé na dyrektorow
1 samorzqdy, nie dajqgc im narzedzi do podejmowania decyzji
1 szybkich dzialan.

e Boje sie balaganu w zasadach 1 wymuszenia na mnie

prowadzenia jednoczesnie zajeé¢ zdalnych i stacjonarnych bez
dodatkowego wynagrodzenia.
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e Obawiam sie chaosu - dezinformacji -  zrzucania
odpowiedzialnosci, jak zwykle na najmniejszy trybik - nauczycieli.

e Przeraza mnie chaos, ktory moze zapanowaé¢ w momencie
wykrycia zakazenia COVID w szkole.

Co piagta badana osoba wskazuje na niskie standardy i zle warunki
sanitarno-higieniczne wielu placowek o$wiatowych: bardzo liczne zespotly
klasowe, duze zageszczenie osob w salach lekcyjnych, brak odpowiednie;j
wentylacji oraz klimatyzacji w salach, niewystarczajaca liczba
pomieszczen sanitarnych, uje¢ wody i toalet. W polskim systemie
edukacji nadal funkcjonuja szkoly bez dostepu do cieplej wody, czy
sprawnego ogrzewania, a organizacja pracy niektérych nauczycielek
i nauczycieli nie pozwala im w trakcie dnia skorzysta¢ z toalety, czy zje$¢
positku.

e Obawiam sie, ze mimo staran nie zapewnimy bezpieczenstwa ani
uczniom, ani pracownikom, a w konsekwencji takze ich rodzinom.
Dzialania podejmowane w szkotach to prowizorka ochrony przed
wirusem, pomimo wielkich staran.

e Brak mozliwosci zachowania dystansu spolecznego- bardzo liczne
klasy i grupy (np. 36 0sob).

e Warunki sq zle, klasy ciezko przewietrzyé, duchota, brak zaluzji,
klimatyzacji.

e Przeladowane klasy, brak warunkoéw na sSwietlicy szkolnej,
na ktorej przebywa duzo dzieci jednoczesnie.

e Jeden kran z cieplq wodqg w szkolnej lazience - w pokoju
nauczycielskim woda ciepta jest dopiero 2 lata... ja pracuje 31.
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14% badanych obawia sie zmian w organizacji pracy, ale takze
zwigzanych z nowymi wytycznymi absurdéw: brak przerw na
odpoczynek, rozmaite ograniczenia w pracy wychowaweczej i dydaktycznej
zwigzane z obostrzeniami, czy niejasne zasady przydzielania dyzurow
starszym nauczycielom.

e Zmiana warunkoéw pracy - dezynfekowanie przed i po zajeciach,
rezygnacja z wielu pomocy dydaktycznych w procesie
dydaktycznym i rewalidacyjnym, bieganie po szkole na lekcje
1 na dyzury bez odpoczynku i higieny.

e Brak mozliwosci skorzystania z toalety, mycia rqgk, gdyz przerwy
nauczyciele majq spedza¢ z uczniami w sali lub na korytarzu.

e Zastanawiam sie, czy uda sie przestrzega¢ tych wszystkich
procedur, ktére niekiedy sie wykluczajq lub nie ma fizycznej
mozliwosci, by je wprowadzié.

Ponad 10% ankietowanych obawia sie presji i oczekiwan rodzicow.
Obawy dotycza zaro6wno braku dobrej komunikacji, wspolpracy i
zrozumienia dla nowych procedur, jak tez negatywnych reakeji rodzicow
w sytuacji ewentualnego zakazenia - pretensji, skarg, obwiniania,
konfliktow itd.

e Bedziemy na pierwszej linii frontu przyjmowac na twarz zal
1 frustracje rodzicow i spoteczenstwa.

e Obawiam sie wymagan rodzicow 1 ich niezrozumienia warunkow
w jakich pracujemy.

e Boje sie konfliktow z rodzicami 1 thumaczenia zasadnosci
procedur.
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8,5% badanych nauczycielek i nauczycieli obawia sie
nieodpowiedzialnych zachowan rodzicow:

e Transmisji wirusa przez nieodpowiedzialnych uczniéw, a raczej
rodzicow, ktoérzy bedq posyta¢ do szkoty dzieci chore.

e Wchodzenia rodzicow do pomieszczen szkolnych (szatnia,
korytarz, klasa).

e Najbardziej obawiam sie braku odpowiedzialnoSci ze strony
uczniow 1 rodzicow albo inaczej ludzkiej gtupoty.

e Ignorancji zasad ze strony rodzicow i uczniow - ktétni ze
sceptykami i przeciwnikami "kowidowcow".

9% nauczycielek i nauczycieli wskazuje na ryzyko pojawienia sie
dodatkowych obcigzen i trudno$ci w pracy:

e Obawiam sie troche: ze nauczyciele odpuszczq zastanianie ust
i nosa (przytbice) 1 zacznqg sie zakazenia, zwolnienia,
zwielokrotnione  obowiqzki  pozostajqgcych  przy  zdrowiu
nauczycieli.

e Boje sie koniecznosci lqczenia pracy online i offline w przypadku
kwarantanny niektorych dzieci.

e Przemeczenia i koniecznosci pracy praktycznie 24 godziny
na dobe w zwiqzku z kiepskim stanem psychicznym sporej czeSci

uczniow.

e Dyskomfort w ograniczeniu kontaktu z uczniem, podejscie
do ucznia, sprawdzenie w czasie lekcji.
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Stresogenna okazala sie takze - w opinii oséb bioracych udzial
w badaniu konieczno$¢ zmiany metod pracy dydaktyczne;j
i wychowawczej. Nauczycielki i nauczyciele podkreslali, ze wielu
materialéw, Srodkoéw i pomyslow nie bedg mogli zaproponowac,
np. atrakcyjnych pomocy naukowych, wycieczek, warsztatow.

e Niemoznos¢ postugiwania sie pomocami i materiatami
atrakcyjnymi dla dzieci w miodszym wieku szkolnym.

e Brak mozliwosci wychodzenia z uczniami na wycieczki
zawodoznawcze.

e Brak mozliwosci prowadzenia lekcji w pracowni, gdyz uczniowie
nie bedq zmienia¢ sal, a co za tym idzie brak dostepu do
komputera i rzutnika (w wielu salach nie ma odpowiedniego
sprzetu), drukarki, pomocy naukowych, ktore udato mi sie
zgromadzié. Pozostaje kreda i tablica do prowadzenia lekcji.

e Zawodowcy majq pensum 20 h a mozliwos$é prowadzenia
praktycznych lekcji zerowe.

e Moje materialy, ktore robitam i zbieratam latami w rezimie
1 zdalnym przestajq mie¢ racje bytu.
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Wséréd obaw nauczycielki i nauczyciele ujawnily rowniez

przewidywane réznego rodzaju naciski oraz presje ze strony osob
zajmujacych wyzsze miejsca w hierarchii organizacji oSwiaty: dyrekcji,
przedstawicieli organow zarzadzajacych, agend kontrolnych.

Obawiam sie, ze nie bede w stanie sprostaé oczekiwaniom
dyrekcji.

Niezrozumienia rodzicow zmianq metod nauczania i
wywolywania na mnie presji prowadzenia zajeé takich jak przed

pandemiq a zwiekszajqcych ryzyko zakazenia.

Presji dyrekcji i rodzicow, ktorych interes bedzie realizowany
dzieki poSwieceniu nauczyciela.

Presji i oczekiwan ze strony dyrekcji, rodzicow, organow
kontrolnych.

Osoby uczace boja sie takze pogorszenia relacji z dzie¢mi oraz

mlodymi ludZzmi, gorszej kondycji psychicznej podopiecznych, trudnosci
w odbudowaniu relacji, powrotu do dalszej systematycznej pracy

i wspolpracy z rowiesnikami, jak rowniez dalszej edukacji w czasach
dystansu.

Uczniowie bojq sie powrotu do szkoty.

Trudnosé w budowaniu relacji z dzie¢mi i miodziezq po pandemii,
spadek motywacji.

Trudnosci zwiqzanych ze stworzeniem nowego zespotu klasowego
od wrzes$nia z nowymi uczniami i ich rodzicami.

Stres uczniow - nie bedq juz tacy otwareci.
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Duzego poziomu stresu i obaw wsrod uczniow i rodzicow uczniow
klas pierwszych.

Zubozenia relacji miedzy uczniami spowodowanego przyktadowo
brakiem mozIliwosci pozyczania sobie przyboréw szkolnych
1 braku zabaw kontaktowych oraz braku wycieczek.

Edukacja bez normalnego bliskiego kontaktu jest bardzo trudna,
dtuga przerwa tylko skomplikowata sprawe.

Wiele ze sprawdzonych metod budowania relacji i integrowania
grupy na jaki$ czas musi zosta¢ zawieszonych, co edukatorzy
i edukatorki wskazuja jako znaczne utrudnienie.

Nie bedzie mozna organizowaé¢ wyjsé, imprez szkolnych. Mlodziez
bardzo to lubita.

Obawiam sie zubozenia relacji miedzy uczniami spowodowanego
przyktadowo brakiem mozliwosci pozyczania sobie przyborow
szkolnych 1 braku zabaw kontaktowych oraz braku wycieczek.

Brak mozliwosci wykorzystania wielu zabaw integracyjnych,
form pracy: pracy w parach i w grupie, rezygnacja z wielu metod
dydaktycznych, do ktorych konieczne jest skrocenie dystansu
pomiedzy uczniami, przemieszczanie sie po sali
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Niewielka cze$¢ ankietowanych oséb zauwazyla ryzyko poglebienia

problemoéw u dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Poglebienia probleméw u dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, niepewnosciq w zwiqzku ze swoim zdrowiem
1 bezpieczenstwem, mniej efektywnej nauki i spadku motywacji
uczniow.

e Przemeczenia i koniecznosci pracy praktycznie 24 godziny

na dobe w zwiqzku z kiepskim stanem psychicznym sporej czesci
uczniow.

e Koniecznosci pracy z dzie¢mi, ktore majq swoje leki, trudnosci,

koszmar w domu.

Osoby uczace wyrazily réwniez swoje obawy i refleksje na temat

potrzeby zatroszczenia sie o swoja kondycje psychofizyczna.

e Boje sie o swojq kondycje psychiczng bo juz teraz niepewno$é

sprawia ze nie chce wraca¢ do pracy nie wiedzqc co mnie czeka.
Boje sie,ze z moimi problemami bede pozostawiona sama sobie.
Boje sie pracy w notorycznym stresie/rezimie sanitarnym oraz

utrudnienia komunikacji 1 interakcji w szkole w rezimie
sanitarnym trudnym do utrzymania.

e Martwie sie stanem swojego zdrowia psychicznego, przyznaje,

ze pandemia 1 tzw. zdalne nauczanie skutkujq wypaleniem
zawodowym.
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Respondentki i respondenci zwracali takze uwage na problemy
zwigzane z lekiem przed powrotem do edukacji zdalnej. Nauczycielki
i nauczyciele obawiaja sie zwiekszenia czasu pracy, biurokracji z tym
zwigzanej, niepotrzebnej sprawozdawczosci, a takze zmierzenia sie
z brakiem odpowiednich zasobéw, sprzetu i kompetencji.

e Boje sie,ze znowu bedzie nauczanie zdalne, a my nawet nie mamy
komputera dla nauczycieli w pracy.

e Nadal nie przeszkolono nas na wypadek pracy zdalnej.
Nie ustalono zasad. Znowu bede pracowaé na wlasnym sprzecie
za swoje pienigdze. Musiatam dokupi¢ dodatkowy Internet.

e Obawy wynikajq z wilasnych ograniczen i sprzetowych.

e Brak dostepu do platformy edukacyjnej i programoéw dzieki,
ktorym mozna prowadzi¢ zdalne lekcje.

Z nieplanowanymi wydatkami zwigzane sg takze obawy dotyczace
ryzyka utraty w kryzysie COVID-19 czeSci dochodow za godziny
ponadwymiarowe i prowadzenie dodatkowych zaje¢.

e Nauczanie zdalne pozbawito mnie duzej czesci moich dochodoéw
a obiecanej podwyzki naszych gltodowych pensji nie bylo.

e Jestem nauczycielem ale ptacq w szkole nie starcza mi nawet
na podstawowe zabezpieczenie mojego bytu, dlatego dorabiam
jako muzyk i gram koncerty. Boje sie, ze jezeli nastapi zakazenie
w najblizszej grupie uczniow, nauczycieli to zostaje zamknieta
w domu na kwarantanne i zostane pozbawiona dodatkowego
zrodta zarobku.
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Osobny katalog zawieraja bezposrednie uwagi adresowane

do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Jednga z podstawowych jest
postulat natychmiastowej rewizji i odchudzenia podstawy programowe;.
Jednocze$nie badane osoby zwracaja uwage na brak wsparcia wsrod
swoich dyrektorek i dyrektorow, nadmierne przywigzanie do kontroli,
dokumentacji, itd. Dla wielu nauczycielek i nauczycieli problemem jest
dojazd do pracy komunikacja miejska i presja czasu zwigzana

z konieczno$cig dotarcia do szkoly na czas.

Osoby bioragce udzial w badaniu zwracaja takze uwage na brak

konsekwencji w przekazach MEN i Ministerstwa Zdrowia oraz brak
konsultacji wytycznych ze specjalistami i srodowiskiem.
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3. Potrzeby nauczycielek i nauczycieli w kontekscie powrotu
do szkol.

Wykres 6.

Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Jakiego konkretnie wsparcia, standardow,
dodatkowych zasobow, rozwiazan oczekiwalaby Pani, oczekiwalby Pan, aby poczué
wiekszy komfort i bezpieczenstwo w pracy dydaktycznej i wychowawczej, biorac pod
uwage specyfike przedmiotu, typ szkoly, charakter srodowiska, wymagania, itp.?

Srodki ochrony osobiste]
dla kadry

Mate grupy uczniow i
uczennic

27,09%

Hybrydowe rozwigzania/
elastyczne metody edukacji

Przestrzegania zasad
bezpieczenstwa

Jasne wytyczne i skuteczne
procedury szkolne

Miejsca i sprzetu do pracy
zdalnej

Regularne testy dla kadry
szkoty

Zmiany w organizacji szkoty

Podstawa Programowa

Wsparcie ze strony
dyrekcji/organéw/ MEN

Srodki ochrony osobistej
dla uczniéw i uczennic

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Zrédlo: Powr6t do szkoly - obawy i potrzeby $rodowiska nauczycielskiego. Raport z wynikéw sondazu
Ja,Nauczyciel
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Oczekiwania nauczycielek i nauczycieli dotycza przede wszystkim
zapewnienia przez pracodawce oraz organ prowadzacy srodkow ochrony
wlasnej dla kadry szkoly, a takze os6b uczacych sie. Lacznie 37%
respondentow wskazuje na potrzebe zabezpieczenia swojego miejsca
pracy oraz zabezpieczenia uczennic i uczniow, a takze osob trzecich
przebywajacych na terenie placowek szkolnych w maseczki, przylbice,
Srodki higieny i dezynfekcji itp. Jednak zaledwie 13% badanych
stanowczo domaga sie sztywnego utrzymania rezimu sanitarnego i zasad
bezpieczenstw dla wszystkich os6b przebywajacych w szkole.

e Wazne jest dla mnie przestrzeganie wytycznych przez uczniow i
rodzicow-odbieranie lub nieprzyprowadzanie chorych dzieci,
spokoju, nie nakrecania sie, przestrzegania zasad higieny, ew.
sprzetu ze szkoty.

e Wazne, zeby przestrzega¢ obowiqgzku noszenia maseczek w
przestrzeni wspolnej.

e Potrzebna jest kontrola stanu zdrowia uczniéw, notorycznie
wysytanych do szkoty chorych.

e Powinien by¢ obowiqzek maseczek/przytbic podczas lekcji,
rekawiczki, plyny dezynfekujqce, zachowanie przestrzeni.
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Ponad 27% badanych zwraca uwage na konieczno$¢ zmniejszenia
liczebnoS$ci grup zajeciowych, dzielenia klas, zmiany organizacji pracy
prowadzacej wprost do zmniejszenia zageszczenia w szkole i szanse na
utrzymanie bezpiecznego dystansu. Dobrym rozwiazaniem ich zdaniem
sa lekcje w grupach, przebywania w jednej sali lekcyjnej podczas
wszystkich  zaje¢, indywidualne lawki, stworzenie korytarzy
komunikacyjnych dla réznych grup. Postuluja jednocze$nie czestsze
lekcje w terenie, w malych grupach, poza budynkiem szkoly.

26% badanych oséb zwraca uwage na konieczno$¢ zastosowania
mieszanych i elastycznych (hybrydowych) rozwigzan w edukacji. Katalog
proponowanych rozwigzan uwazanych przez respondentéw za hybrydowe
wskazuje na zrb6znicowany sposOb rozumienia tego pojecia. Badani
odwolywali sie do pojecia edukacji hybrydowej, zarowno w kontekscie
mozliwo§ci zmieniania 1 mieszania $rodowisk uczenia, jak réwniez
stosowania zamiennie r6znych metod, odpowiednio dostosowujac je do
zakladanych celow, warunkow, charakterystyk grup uczacych sie, czy
posiadanych $rodkéow. W tym kontekscie jako edukacje hybrydowa
podawano zar6wno rotacyjng nauke, odbywanie cze$ci lekcji catkowicie
zdalnie, okresowe nauczanie w szkole i w domu, nauke z wykorzystaniem
konkretnych aplikacji, a takze platform edukacyjnych uwzgledniajacych
elementy grywalizacji, wzmacniajacych proces uczenia sie uzytkownikow.

e Mozliwos¢é przynoszenia przez uczniow wlasnego sprzetu
i dostepu do szkolnego wi-fi.

e Mozliwosé prowadzenia zaje¢ podczas lekcji poprzez Teams.
e Na zmiane tydzien zdalny/tydzien stacjonarny.

e Nauczanie zdalne z obowigzkiem konsultacjii zaliczania
materiatu w szkole.
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e Nauczanie hybrydowe: przedmioty artystyczne, wf, nauczane
zdalnie. J. polski, matematyka, angielski - nauczane w
placéowkach w blokach (skrocenie do minimum pobytu dzieci
w szkole).

e MozliwoSsci potgczenia nauczania on line z offline dzieki pracy
metodq projektow.

Wsrod propozycji na zoptymalizowanie pracy szkoly w czasie

pandemii pojawily sie takie jak: skracanie lekcji, organizowanie zaje¢
dodatkowych w celu nadrobienia zaleglo$ci z wiosny, przesuniecie
rozpoczecia roku szkolnego, zminimalizowanie liczby okienek,
organizowanie zaje¢ zblokowanych przedmiotowo lub dziedzinowo, itp.
Z lektury ankiet wynika, ze nie ma wérod nauczycieli precyzyjnej definicji
hybrydowej edukacji, ale z pewnoS$cia sytuacja lockdownu spowodowala,
ze wiele os6b zainteresowalo sie uelastycznieniem metodyki prowadzenia
zajec.

12 % o0s6b badanych wskazalo na potrzebe funkcjonowania
w Srodowisku, gdzie wypracowano jasne i skuteczne procedury
w konteks$cie wielu roznych sytuacji szkolnych oraz w przypadku
podejrzenia o zakazeniu.

e Oczekiwatlabym jasnych, doktadnych wytycznych, jak postepowaé
np. w czasie przerw, kiedy jest ponad 1000 uczniow.

e Stworzenia procedur, ktore bedq braty pod uwage specyfike pracy
w szkole, znajomosci ze strony Ministerstwa specyfiki pracy
w szkole.

e Jasne i1 precyzyjne zasady: jak prowadzi¢ lekcje bez pomocy, jak
zorganizowac¢ zajecia w Swietlicy bez gier, zabawek (wczoraj
bylam w szkole i w mojej klasie oprocz tawek 1 tablicy zostalo
wszystko wyniesione a pracuje z dzieémi miodszymi i potrzebuje
do realizacji podstawy programowej pomocy dydaktycznych).
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e Chciatabym znaé¢ plan B, C i D. Chciatabym wiedzie¢ co zrobi¢,
gdy uczen (uczniowie) nie bedq chodzi¢ do szkoly zwolnieni przez
lekarza a nauczyciel bedzie musial prowadzié dla niego/nich
zajecia.

Ponad 10% nauczycielek i nauczycieli zwraca uwage na potrzebe
udostepnienia dla kadry wyposazonych miejsc do pracy w szkole, a takze
przygotowania ich do ewentualnej pracy zdalnej lub hybrydowej oraz na
konieczno$¢ organizacji takiego miejsca w domu. Ankietowani w rownym
stopniu wskazuja na konieczno$¢ zapewnienia podobnych warunkow
uczennicom i uczniom. Katalog probleméw do rozwigzania dotyczy
bardzo wielu aspektow, takich jak: zapewnienia szerokopasmowego
internetu, dostepu do bezpiecznej platformy edukacyjnej, sprzetu, baz
rzetelnych materialow, szkolen, itd.

Blisko 10% nauczycielek i nauczycieli oczekuje sprofilowanej opieki
medycznej, testow przesiewowych, szczepien na grype, czy konkretnych
rozwigzan w systemie zdrowia, ktore zagwarantuja bezpieczenstwo
wszystkim pracownikom o$wiaty.

Podobna liczba respondentek i respondentow oczekuje zmian

w organizacji szkoly, ktore uwzglednialyby doswiadczenia zdobyte
podczas pandemii, ale takze wychodzily na przeciw poprawie jakoSci
nauczania. Katalog proponowanych rozwigzan dotyczy miedzy innymi:
ukladow komunikacyjnych w szkolach, zwiekszenia czasu, ktory w trakcie
nauki dzieci spedzaja poza szkola, dostosowania klas, przypisania
oddzialow do konkretnych klas i ograniczenie migracji dzieci na terenie
placowek w ciggu dnia.

e Oczekiwalabym  systematycznych badan testowych dla
nauczycieli.

e Na chwile obecng dopoki bede miata stycznosé z dzie¢mi, nie bede
czula sie bezpiecznie aby prowadzi¢ zajecia metodgq tradycyjnq.
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e Wsparcia podczas prowadzenia dyzuréow przy klasie (mozliwosé
skorzystania z toalety, umycia rqgk przed positkiem z klasq).

e Zmiana dzwieku dzwonka na spokojniejszy.

e Potrzebujemy organizacji pracy, ktéora roztadowalaby liczbe
uczniow 1 nauczycieli w danym czasie - wprowadzenie nauki
zmianowej, zdalnej.

Kolejna grupa respondentek i respondentéw skoncetrowala sie na
podaniu bardzo konkretnych rozwigzan systemowych uwzgledniajacych
autonomie szkoly, elastyczna organizacje pracy, zwrdcenie uwagi na
dzieci, ktore wypadly z systemu, analize i dostosowanie do szczego6lnych
warunkow podstawy programowej, czy zapewnienie kazdej szkole
gabinetu pielegniarki.

e Wolnosci we wspétdecydowaniu w kadrze i w porozumieniu
z rodzicami na temat podejmowanych metod i form pracy.

e _Zatroszczenie sie o dzieci, ktore z roznych powodow ,, wypadty”
z systemu edukacji.

e Wazne jest pochylenie sie nad podstawq programowq - w tej
chwili najwazniejsze jest zapewnienie dzieciom poczucia
bezpieczenstwa, zminimalizowanie stresu, rozmowy o ich lekach
1 potrzebach, tak by przygotowadé je na potencjalng nauke zdalngq,
uczenie szacunku do drugiego cztowieka, dbanie o zdrowie swoje
1 innych, uSwiadamianie konsekwencji swoich wyborow.

Osoby uczace potrzebuja i oczekuja takze realnego wsparcia
ze strony dyrektorek i dyrektorow placowek, kuratoriow o$wiaty oraz
MEN. Wypowiedzi w tym obszarze charakteryzuje silne poczucie
zrzucania odpowiedzialno$ci, braku jednolitych, systemowych rozwiazan,
uporzadkowania standardow dotyczacych dokumentacji pracy
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na nauczycielki i nauczycieli przy ich niewielkim wplywie na wdrazane
rozwigzania.

e Oczekuje jasnych decyzji MEN. Dowolnosé, ktorqg tak chwali sie
Pan Minister, odbieram jako zrzucenie odpowiedzialnosci
na dyrektoréw, umywanie rgk od problemow.

e Jasne wytyczne pomoglyby w kontaktach z rodzicami, ktorzy
bywajq bardzo roszczeniowi, a stosunek do pandemii jest przeciez
bardzo rézny w spoteczenstwie.

Lacznie z tym katalogiem nalezy podkresli¢ glosy odnoszace sie
do potrzeby zapewnienia odpowiedniego finansowania szkolom
na poziomie systemowym, technicznego wsparcia w zakresie edukacji
zdalnej i hybrydowej wszystkim osobom nauczajacym i uczacym sie,
a takze zapewnienia dodatkowej kadry, dzieki ktorej mozliwe by bylo
prowadzenie zaje¢ w mniejszych grupach.

e Doposazenie szkét w sprzet komputerowy i oprogramowanie:
drukarki, toner i papier do nich, pomoce naukowe.

e Chcialabym mie¢ wsparcie dodatkowej osoby przy przestrzeganiu
rezimu sanitarnego przez moje dzieci z niepetnosprawnosciq
intelektualngq.

e Miasto szuka oszczednoSsci, w te wakacje zadecydowano
o polgczeniu trzech klas pigtych w dwie, co oznacza 30 0s6b
w klasie. Jak to sie ma do obostrzen?

W odpowiedzi na pytanie o potrzeby nauczycielki i nauczyciele
zwracali uwage, podobnie jak w przypadku obaw, na kluczowy problem
postaw oraz gotowos$ci do respektowania zasad szkolnych przez rodzicow.
Czes¢ osob badanych opowiada sie za rygorystycznym obligowaniem
opiekunéw do przestrzegania obostrzen.
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Rygorystyczne przestrzeganie przez rodzicow zasady, aby nie
posytaé do szkoty dziecka nawet lekko chorego lub z nieswoistymi
objawami (np. lekka biegunka) - lub w przypadku choroby
cztonka rodziny - i ostre konsekwencje za zlamanie zasady.

Bezwzgledne zatrzymywanie przez rodzicow w domu dziect
z jakimikolwiek objawami chorobowymi.

Zapisu zobowiqzujqcego rodzicow do natychmiastowego
odebrania dziecka chorego/ gorqgczkujgcego z placowki z zakazem
udziatu w zajeciach offline przynajmniej przez okres 3 do 7 dni
(przed pandemiq zdarzato sie bardzo czesto ze rodzice ktorzy
odbierali chore dziecko z gorgczkq przyprowadzali go nastepnego
dnia do szkoly z karteczkq od znajomego lekarza, ze moze
uczeszczaé na zajecia).

Zakaz wchodzenia rodzicow na teren szkoty.

Przewidzenia bezposrednich kar dla osob nieprzestrzegajqcych
procedur (uczniow, nauczycieli rodzicow).

Wypowiedzi badanych na temat oczekiwan - Swiadcza z jednej

strony o uniwersalnos$ci potrzeby poczucia fizycznego i psychologicznego
bezpieczenstwa oraz powszechnos$ci dostrzeganych probleméw polskiej
oSwiaty, a z drugiej strony o duzej roznorodno$ci prezentowanych
punktow widzenia - wynikajacej z wielu czynnikow, budujacych
indywidualng sytuacje osob pracujacych w o$wiacie.
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Whnioski i podsumowania

. Nauczycielki 1 nauczyciele przygotowujac sie do
rozpoczecia roku szkolnego, we wlasnym zakresie zakupili
srodki ochrony osobistej, doposazyli swoj warsztat pracy w sprzet
cyfrowy, zdobyli roznego typu kompetencje w zakresie prowadzenia
edukacji zdalnej a takze zadbali o wsparcie ze strony kolezanek i
kolegow po fachu i zebranie wiedzy na temat problemoéw, jakich
do$wiadczali ich uczniowie i uczennice w czasie zamkniecia szkot.

. Do gléwnych obaw, z ktorymi nauczycielki i nauczyciele
rozpoczynajg rok szkolny naleza:

e lek przed choroba i zakazeniem bliskich osob,
e praca w warunkach chaosu informacyjnego, organizacyjnego i

kompetencyjnego,

brak mozliwosci utrzymania w szkolach wysokich standardow
bezpieczenstwa,

oczekiwania i presje ze strony rodzicow i opiekunow przy ich
rownoczesnych nieodpowiedzialnych zachowaniach,

przewidywane obcigzenia wynikajace z dodatkowych zadan i
obszarow odpowiedzialnoSci,

obawa przed naciskami i nadmierng kontrola ze strony organow
zarzadzajacych szkolami,

konieczno$¢ wprowadzenia duzych zmian w zakresie metodyki

pracy,
oraz trudnosci w odbudowaniu relacji miedzyludzkich w szkole.
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. Nauczycielki i nauczyciele w zakresie potrzeb i oczekiwan
zwrocili uwage przede wszystkim na:

konieczno$¢ zapewnienia przez pracodawce oraz organ prowadzacy
srodkow ochrony osobistej dla uczniéow i uczennic oraz
pracownikow szkoly,

wprowadzenie zmian umozliwiajacych zachowanie bezpiecznego
dystansu, takich jak zmniejszenie liczebnosci grup, organizacja
lawek w ktorych uczniowie bedg siedzie¢ pojedynczo, stworzenie
korytarzy komunikacyjnych, wypracowanie wewnatrzszkolnych
zasad i procedur, itp.

zastosowanie mieszanych i elastycznych (hybrydowych) rozwigzan
w edukacji,

konieczno$¢ udostepnienia dla kadry wyposazonych miejsc do
pracy w szkole, a takze przygotowania ich do ewentualnej pracy
zdalnej lub hybrydowej. Katalog problemoéw do rozwigzania dotyczy
zapewnienia szerokopasmowego internetu, dostepu do bezpieczne;j
platformy edukacyjnej, sprzetu, baz rzetelnych materialow, szkolen
w zakresie metodyki prowadzenia zajec, itd.

oferte sprofilowanej opieki medycznej, testobw przesiewowych,

szczepien na grype, czy konkretnych rozwigzan w systemie zdrowia,
ktéore zagwarantuja bezpieczenstwo wszystkim pracownikom
o$wiaty,

konieczno$¢ wspolpracy i realnego wsparcia ze strony dyrektorek i
dyrektoréw placoéwek, kuratoriéw oswiaty oraz MEN.

. Kryzys wywolany pandemig uruchomil w nauczycielkach

i nauczycielach szereg potrzeb zwigzanych z
bezpieczenstwem osobistym oraz bezpieczenstwem osob
bliskich, natomiast nagle przejscie na zdalna edukacje uwypuklito
potrzeby doposazenia swojego miejsca pracy , a takze
nabycia dodatkowych kompetencji cyfrowych.
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. Dominujacym odczuciem oso6b pracujacych w szkolach
jest obawa o swoje bezpieczenstwo i chaos wywolany
pospiesznymi, nieprzemys$lanymi, nieopartymi na wiedzy, czesto
niespojnymi decyzjami wladz réznego szczebla oraz brakiem
strategii i planu dla o$§wiaty w perspektywie krotko -

i dlugoterminowe;.

. Odpowiedzialno$¢ w sferze organizacji, wypracowania
realnych rozwigzan, procedur oraz regulaminéw spadla
na dyrektorow i nauczycieli, co determinuje glebokie poczucie
osamotnienia i przenoszenia odpowiedzialnosci za wady, bledy

i braki systemu edukacji na nauczycielki i nauczycieli.

. Szczegoblnie wyraznie ujawnily sie obawy zwigzane z
przewidywana nadmiernie krytyczna postawa rodzicow i
opiekunow uczniéw i uczennic wobec nauczycielek i
nauczycieli.

. Nagla zmiana w kontekscie kryzysu byla obarczona stresem - stad
wyrazana wielokrotnie potrzeba wsparcia psychologicznego
dla siebie, a takze (chociaz rzadziej) - dla dzieci oraz
mlodziezy.

. Respondentki i respondenci do$wiadczyli w sytuacji zaskoczenia,
jakim waznym zasobem jest umiejetnos¢ elastycznego
stosowania metod edukacyjnych.

Sytuacja kryzysu obnazyla szereg glebokich problemoéw

edukacji oraz zap6znienie technologiczne i siermieznos$é
warunkow w jakich sie odbywa.
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11. Powrdt do szkoly wigze sie dla nauczycielek i nauczycieli
z obawami dotyczacymi organizacji pracy, niejasnych
wytycznych, dodatkowych procedur, dokumentacji, obowigzkow,
Rownolegle badani oceniaja negatywnie dotychczasowe
wsparcie w zwigzku z pandemig i przygotowaniami do nowego
roku szkolnego.

12. Szczego6lowa analiza wypowiedzi pokazuje, ze nauczycielki
i nauczyciele skoncentrowani sa na zabezpieczeniu
podstawowych potrzeb dotyczacych ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa, higieny pracy itd., przesuwajac na dalszy
plan refleksje o potrzebach rozwojowych, o dobrostanie
wlasnym i uczniéw, harmonijnej wspolpracy z rodzicami
oraz komforcie pracy z dzie¢mi.

13. W sytuacji kryzysowej zwigzanej z pandemig, jak w soczewce
uwypuklily sie problemy, z ktéorymi osoby uczace, a takze
caly system edukacji zmagaja sie od lat: niedofinansowanie
o$wiaty, skomplikowane i nieadekwatne do rzeczywistosSci
rozwigzania prawne, brak realnej autonomii szkél, balagan
kompetencyjny, brak konsultacji ze Srodowiskiem kluczowych
decyzji w systemie, niski standard wyposazenia szko6t
i placowek o$wiatowych, braki kadrowe, hierarchiczny styl
organizacji i zarzadzania instytucjami o§wiatowymi, przeladowana
podstawa programowa, przewaga kontroli nad wsparciem,
nierownosci edukacyjne, dystans i problemy w relacjach kadry
pedagogicznej oraz z rodzicami.
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14. Zauwazalny jest rozdzwiek miedzy silnymi potrzebami
zapewnienia sobie i otoczeniu bezpieczenstwa przed
zakazeniem (66,01% odpowiedzi) a silng potrzeba pracy
bezposredniej z uczennicami i uczniami, odbudowywania
relacji miedzy dzie¢mi, pracy z procesem interpersonalnym oraz
diagnozg aktualnych potrzeb uczniow (39,40% odpowiedzi).

15. Pandemia zmusila duza czes¢ nauczycielek i
nauczycieli do zorganizowania bardziej nowoczesnego
warsztatu pracy opartego o rozwigzania hybrydowe, nieobecne
do tej pory w systemie na taka skale. Ten wysilek nie zostal
wsparty ani skutecznym programem szkoleniowym, ani
metodycznym, ani prawnym przez organy i instytucje
za to odpowiedzialne i do tego powolane: Osrodki Doskonalenia
Nauczycieli, kuratoria edukacji, Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Osrodek Rozwoju Edukacji, system doradztwa metodycznego,
system wsparcia psychologicznego, a takze pomoc spoleczna.
Powrdt do szkoly w odczuciu nauczycieli wigze sie z niepewnoScia,
na ile autonomia kazdej placowki pozwoli na zachowanie dobrych
praktyk i elementoéw nauczania zdalnego / hybrydowego
w obecnym procesie.
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Aneks

Tab. 2.
Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czego konkretnie najbardziej obawia sie Pani/Pan
sie w kontekscie pracy w szkole w aktualnych warunkach?

Lp. |KATEGORIA ODPOWIEDZI Liczba % w odniesieniu do |% w odniesieniu do
odpowiedzi sumy odpowiedzi liczby
N= 462 respondentéw
N= 203
1. Lek o to, ze zachoruje lub zaraze bliskich/ |134 29,00% 66,01%
kwarantanna/choroby wspélistniejace
2 Chaos/ Niepewnoséé 46 9,90% 22.66%
3 Nowa organizacja pracy i BHP w szkole 28 6,06% 13,79%
4 Niskie standardy sanitarno-higieniczne: (42 9,00% 20,69%
male sale, duze zespoly, za malo toalet,
brak ogrzewania i Srodkéw do
dezynfekcji
5 Oczekiwania, nastawienia i presja ze 21 4,54% 10,34%
strony rodzicow - sprzeczne informacje,
zrzucanie winy za co$, na co nie mam
wplywu, brak zrozumienia
6 Dodatkowe obciazenia (ciagle 18 3,89% 8,86%
zastepstwa, praca rownoczesnie offline i
online, nienormowany czas pracy)
7 Nieodpowiedzialne postawy rodzicow 17 3,67% 8,37%
8 Presja dyrekcji, organéw zarzadzajacych, |15 3,24% 7,38%
spoleczna
9 Trudnos$ci w relacjach, zerwane wiezi, 14 3,03% 6,89%
rytm, relacje z dzieémi, relacje miedzy
uczniami, komunikacja
10 Konieczno$é zmian w metodach pracyz |14 3,03% 6,89%
uczniami
11 Pogorszenie wlasnej kondycji psychicznej [ 12 2,50% 5,91%
12 Zmniejszenie dochodu 11 2,38% 5,41%
13 Trudna sytuacja dzieci, spadek ich formy |10 2,16% 4,92%
14 Lek przed powrotem do edukacji zdalnej |10 2,16% 4,92%
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15 Brak zasob6w wlasnych - sprzetu, 10 2,16% 4,92%
miejsca, umiejetnosci

16 MEN 7 1,51% 3,44%

17 Przeladowana podstawa programowa 6 1,29% 2,05%

18 Odpowiedzialnos$ci za zdrowie i zycie 6 1,29% 2,05%
dzieci

19 Brak wsparcia dyrekgji i organow 6 1,29% 2,05%
odpowiedzialnych, brak wytycznych

20 Brak mozliwo$ci organizowania imprez, |5 1,08% 2,46%
wyj$¢ z mlodzieza, ograniczenia w
metodach pracy

23 Nieprzestrzeganie zalecen przez uczniéw |5 1,08% 2,46%

24 Wynikéw Egzaminéw (sic!) 5 1,08% 2,46%

25 Dojazd do pracy/szkoly 4 0,86% 1,97%

26 Niczego 4 0,86% 1,97%

27 wnioski/ rozwigzania 4 0,86% 1,97%

28 Dodatkowe kontrole i dokumenty do 3 0,64% 1,47%
wypelniania

29 Obawy i zniechecenie uczniéw i uczennic |2 0,43% 0,98%

30 HEJT spoleczny 2 0,43% 0,98%

31 Konsekwencje prawne 2 0,43% 0,98%
SUMA 463 100% Nie sumuje si¢ do

100 % poniewaz byla
mozliwo$é wybrania
kilku odpowiedzi.
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Tab. 3.

Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Jakiego konkretnie wsparcia, standardow,
dodatkowych zasobow, rozwigzan oczekiwalaby Pani, oczekiwalby Pan, aby poczué
wiekszy komfort i bezpieczenstwo w pracy dydaktycznej i wychowawczej, biorac pod

uwage specyfike przedmiotu, typ szkoly, charakter $srodowiska, wymagania itp.?

Lp. KATEGORIA ODPOWIEDZI Liczba odpowiedzi | % w odniesieniu % w odniesieniu
w danej kategorii |do sumy do liczby
odpowiedzi respondentek/ow

1 Srodki ochrony osobistej dla kadry 63 13,64% 31,03%
szkoly oraz uczniéw i uczennic

2 Male grupy uczniow i uczennic 55 11,90% 27,09%

3 Hybrydowe elastyczne rozwigzaniaw |34 7,36% 16,75%
uczeniu

4 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: |27 5,84% 13,30%
zaslaniania twarzy i nosa, dezynfekcji
w szkolach, zachowania dystansu

5 Jasne, skuteczne procedury szkolne w |24 5,19% 11,82%
przypadku podejrzenia o zakazeniu

6 Miejsce i sprzet w domu do pracy 21 4,55% 10,34%
zdalnej

7 Mozliwoé¢ elastycznych zmian w 19 4,11% 9,36%
planie lekcji

8 Regularne testy dla kadry szkoly 17 3,68% 8,37%

9 Zmiany w organizacji szkoly 16 3,46% 7,88%

10 Gotowe rozwiazania 16 3,46% 7,88%

11 Podstawa Programowa 13 2,81% 6,40%

12 Wsparcie ze strony dyrekcji/organéw/ |13 2,81% 6,40%
MEN

13 Srodki ochrony osobistej dla uczniéw i |12 2,60% 5,91%
uczennic

14 Platforma do edukacji zdalnej 12 2,60% 5,91%

15 Dobre, sprawdzone materialy do 8 1,73% 3,94%
edukacji zdalnej — dostep do zasobow

16 Pojedyncze lawki/ przestronne sale 8 1,73% 3,94%
/adekwatne wyposazenie
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17 Jasne decyzje organoéw zarzadzajacych |7 1,52% 3,45%
18 Dostep do szybkiego internetu 7 1,52% 3,45%
19 Niczego/Trudno przewidzieé 7 1,52% 3,45%
20 Zasady egzekwowane przez rodzicow |7 1,52% 3,45%
21 Dodatkowa kadra 7 1,52% 3,45%
22 Finansowanie 7 1,52% 3,45%
23 ‘Wsparcie techniczne w sytuacji 6 1,30% 2,06%
prowadzenia edukacji, w tym zdalnej
24 Jedna sala dla jednego zespolu 5 1,08% 2,46%
klasowego
25 Autonomia 5 1,08% 2,46%
26 Szkolenia z zakresu edukacji zdalnej 4 0,87% 1,97%
27 Wsparcie psych.-ped. dla uczniéw i 4 0,87% 1,97%
uczennic oraz rodzicow i kadry szkoly
28 Zebrania szkolne online 4 0,87% 1,97%
29 Dystans 4 0,87% 1,97%
30 Miejsce i sprzet w szkole do edukacji |4 0,87% 1,97%
zdalnej
31 Inne 4 0,87% 1,97%
32 Kompetentny Minister Edukacji 3 0,65% 1,48%
Narodowej
33 Edukacja w blokach przedmiotowych |3 0,65% 1,48%
34 Szkolenia TIK 2 0,43% 0,99%
35 ‘Wsparcie metodyczne i merytoryczne |2 0,43% 0,99%
w sytuacji prowadzenia edukacji
zdalnej
36 Klopoty w ksztalceniu zawodowym 2 0,43% 0,99%
37 Dyzury na przerwach 2 0,43% 0,99%
38 Infolinia 2 0,43% 0,99%
39 Refundowane szczepienia 2 0,43% 0,99%
40 Konsekwencje prawne 1 0,22% 0,49%
41 Dojazd do pracy 1 0,22% 0,49%
SUMA 460 100% Nie sumuje si¢ do

100%, poniewaz
byla mozliwosé
wybrania kilku
odpowiedzi.
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