Paristwowa Wyzsza Szkota
Filmowa, Telewizyjna i Teatralna
im. Leona Schillera w todzi

RAPORT KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ | ANYTDYSKRYMINACYJNEJ
ORAZ
DZIAtANIA PANI REKTOR, RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
| WLADZ UCZELNI

I RAPORT OGOLNY Z POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH
PROWADZONYCH PRZEZ KOMISJE ANTYMOBBINGOWA
| ANTYDYSKRYMINACYJNA W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

Il.  DECYZIE PODJETE PRZEZ PANIA REKTOR PO ZAKONCZENIU
POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH PRZED KOMISJA
ANTYDYSKRYMINACYINA | ANTYMOBBINGOWA

lll. DZIAtANIA RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

IV. DZIAtANIA PODEJMOWANE PRZEZ WLADZE SZKOLY FILMOWE)
W tODZI OD MARCA 2021 DO CHWILI OBECNEJ, ZWIAZANE
Z ZAGWARANTOWANIEM BEZPIECZENSTWA STUDENTOM
| PRACOWNIKOM UCZELNI ORAZ MAJACE NA CELU ZAPEWNIENIE
WSPARCIA | POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ PEDAGOGOM
| STUDENTOM, A TAKZE EDUKACJE TYCH GRUP W ZAKRESIE
ZAPOBIEGANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACII, PRZEMOCY ORAZ
BUDOWANIA BEZPIECZNEJ PRZESTRZENI | SKUTECZNEJ KOMUNIKACII.
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Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
PWSFTvIT w todzi
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z postepowan wyjasniajgcych prowadzonych w roku akademickim
2020/2021
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= 27 nauczycieli akademickich Uczelni;

= 2 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej;
= 1 recenzenta biorgcego udziat w postepowaniach awansowych.
W tym: kobiety — 5, mezczyzni — 25.

Wydziat Aktorski

= 13 pracownikéw;
= 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

W tym:
kobiety — 4, mezczyzni — 10.

Dalsze postepowanie nie byto prowadzone wobec 5 oséb z uwagi na:
= przedawnienie — 2;
* brak podstaw do dalszego postepowania — 3.

Wydziat Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej

= 10 pracownikéw;
= 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej.

W tym: kobiety - 2, mezczyzni —9.

Dalsze postepowanie nie byto prowadzone wobec 2 oséb — z uwagi na wage
spraw, ograniczono dziatanie do przeprowadzonych rozméw z cztonkami
Komisji ze skierowaniem spraw do Dziekana.

Wydziat Operatorski i Realizacji Telewizyjnej

= 2 pracownikow.
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W tym: kobiety — 0, mezczyzni — 2.

Wydziat Organizacji Sztuki Filmowej

= 2 pracownikow.

W tym: kobiety — 0, mezczyzni — 2.

Postepowanie awansowe

= ] recenzent.

W tym: kobiety — 30, mezczyzni — 15.

tacznie 45 osdb.

Liczba osdb, ktdra wyrazita chec zajecia stanowiska w obronie nauczycieli
akademickich podpisanych imieniem i nazwiskiem: 70 oséb.

Skrzynka mailowa BEZPIECZNI

Zgtoszenia przestane na skrzynke Bezpieczni w wiekszosci przypadkow
pokrywaty sie ze zgtoszeniami, ktdre wptynety do Komisji drogg mailowa.

W celu zapewnienia bezstronnosci dostep do informacji pochodzacych

ze skrzynki Bezpieczni w pierwszej kolejnosci miaty przedstawicielki studentow
i doktorantéw w Komisji. Wiekszo$¢ zgtoszen dotyczyta przemocy stownej,
tworzenia presji psychicznej, zastraszania, oSmieszania, przekroczenia granic
dozwolonej krytyki.
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Sprawy zgtoszone przez pracownikdw — mobbing:

Zgtoszenia dwdch pracownic:

W pierwszym etapie postepowania zarzuty zgtoszono wobec jednej
pracownicy i jednej osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

w drugim etapie wobec kolejnych dwdch oséb — pracownikéw Uczelni —
sprawa w toku.

W zakresie skargi mobbingowej prowadzona jest kontrola Paristwowej

Inspekcji Pracy.

Whnioski Komisji dotyczace decyzji personainych:

wprowadzenie zmian w zakresie przydzielonych obowigzkéw nauczycieli
akademickich oraz zobowigzanie do udziatu w szkoleniach z
przeciwdziatania dyskryminacji — 3 osoby;

whniosek o nieprzedtuzanie umowy o prace — 1 osoba;

whniosek o rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia — 1 osoba;

whniosek o rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia —
1 osoba;

nieprowadzenie dalszego postepowania z uwagi na uptyw czasu — 4
osoby;

nieprowadzenie dalszego postepowania z uwagi na skierowanie zarzutéw
do osoby, ktdra nie byta pracownikiem Uczelni — 1 osoba;
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= nieprowadzenie dalszego postepowania z uwagi na niepotwierdzenie sie
zarzutéw — 2 osoby;

= whniosek o przeprowadzenie rozmow z przetozonymi w celu omdwienia
zgtaszanych zastrzezen — 14 oséb;

= whniosek o przekazanie sprawy do Rzecznika Dyscyplinarnego — 1 osoba;
= rozmowy z cztonkami Komisji — problemy mniejszej wagi — 2 osoby;

= whniosek o polecenie wyjasnienia przez Rzecznika Dyscyplinarnego
prawidtowosci wykonywania obowigzkéw przez wtadze Wydziatu
Aktorskiego poprzedniej kadencji.

Whniosek do Przewodniczgcego Komisji ds. Stopni i Tytutow:

Prosba o poinformowanie Komisji Antymobbingowe;j i Antydyskryminacyjne;j
o wyborze tego recenzenta w kolejnym postepowaniu awansowym w celu
podjecia dziatan prewencyjnych.

Whniosek dodatkowy:

Ewentualny wniosek o polecenie wyjasnienia przez Rzecznika Dyscyplinarnego
naduzycia wobec absolwentki — wniosek jest uzalezniony od pozyskania danych
kontaktowych w celu prowadzenia dalszego postepowania.

Whnioski Komisji o charakterze naprawczym uzupetnione przez
ekspertke mecenas Karoline Kedziore w oparciu o analize jednego
raportu:

1. Wzmocnienie kompetencji zarzgdczych, w tym szczegdlnie odnosnie
egzekwowania od kadry akademickiej wykonywania obowigzkéw
zawodowych zwigzanych z pracg z osobami studiujgcymi przy
poszanowaniu ich godnosci i integralnosci fizycznej;
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. Uwazng obserwacje zachowan kadry akademickiej Uczelni, zwtaszcza pod
katem zachowan o charakterze niepozadanym;

. Podjecie efektywnych dziatart majgcych na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i innym niewtasciwym zachowaniom noszgcym znamiona
mobbingu w przysztosci, zardwno w stosunku do oséb zatrudnionych
jak i studiujgcych w Uczelni, w szczegdlnosci poprzez dziatania
edukacyjne — warsztaty dotyczgce przeciwdziatania tym zjawiskom,
ktore trwajg nie mniej niz jeden dzien szkoleniowy i zawierajg zarowno
elementy tzw. Swiadomosciowe, jak i prawne;

. Okresowe przeprowadzanie anonimowych ankiet, zaréwno dla oséb
zatrudnionych jak i studiujgcych, dotyczgcych zachowan, ktére moga
by¢ identyfikowane jako dyskryminacja, molestowanie seksualne,
mobbing badz inne niewtasciwe zachowania;

. Przygotowanie wewnetrznych procedur skargowych dla oséb
zatrudnionych i studiujgcych w sposdb, ktéry zapewni im poufne
rozpatrzenie zgtoszonego naruszenia przez osobe sktadajgca skarge,
jak réwniez udziatu eksperta zewnetrznego;

. Promocje wewnetrznych procedur skargowych, aby osoby zatrudnione
i studiujgce dowiedziaty sie o nich i korzystaty z zawartego w nich trybu
skargowego, zanim podejma decyzje o wstgpieniu przeciwko uczelni
na droge sgdowg;

. Wyznaczenie przez Uczelnie konkretnych oséb z imienia i nazwiska
odpowiedzialnych za wykonanie powyzszych zalecen, jak rowniez

za przeprowadzenie procesu komunikacji rezultatéw przedmiotowego
postepowania do zespotu pracownikdéw, osdb studiujgcych i mediow;

. Zwrdcenie szczegblnej uwagi na praktyke spozywania alkoholu przez
nauczycieli akademickich z osobami studiujgcymi, zaréwno w trakcie
oficjalnych, stuzbowych imprez, jak réwniez po zajeciach bez takich
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okazji. Zaleca sie podjecie dziatan ograniczajgcych takie zachowania z
nastepujacym uzasadnieniem:

Uzupetnienie opracowane przez ekspertke, mecenas Karoline
Kedziore w oparciu o analize jednego raportu:

,,Obowigzek pracownika przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

jest prawnym obowigzkiem stosowania norm o charakterze pozaprawnym,
zwtaszcza norm moralnych, obyczajowych, etycznych i zwyczajow. Obowigzek
przestrzegania zasad wspofzycia spotecznego w zaktadzie pracy obejmuje
rowniez powstrzymywanie sie poza miejscem pracy od takich zachowan,
ktdore wywotujqg lub potegujq konflikty w srodowisku akademickim.

Konieczne jest uswiadomienie pracownikom, iz przyjecie, Zze jesteSmy

poza miejscem i czasem pracy i mozemy bawic sie bez ograniczen, nie jest
prawidtowe. NaduZzywanie alkoholu moze bowiem burzy¢ dobry wizerunek
uczelni, powodowac niestosowne zachowania o podfozu seksualnym
(niewtasciwe wypowiedzi, zachowania nauczycieli) i zachowania agresywne.
Kazdy pracownik powinien dbac o dobro zaktadu pracy i nie narazac
pracodawcy na szkode. Spozywanie alkoholu czy wrecz jego naduzywanie moze
sprzyjac takim niepozgdanym zachowaniom”.

W przypadku studentéw cudzoziemcow:

Zwrocenie uwagi na problemy studentéw cudzoziemcéw, w szczegdlnosci
w zakresie ich kompetencji jezykowych, tj. postugiwania sie jezykiem polskim,
umozliwiajgcy im petny udziat w zajeciach.

Przebieg prac Komisji

Trudnosci pierwszego etapu prac Komisji:

e upowszechnienie informacji o istnieniu Komisji i jej kompetencjach;
e okreslenie relacji postepowania przed Komisjg i postepowania
dyscyplinarnego;

e zbudowanie zaufania wobec Komisji — Nic pod dywan nie zamieciemy!
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Trudnosci w toku prac Komisji:

e bezsilnos¢ w przypadku braku dowodéw —,, stowo przeciwko sfowu”;
e uptyw czasu — przedawnienie;

e strach przed ujawnieniem danych osobowych;

e strach poszkodowanych przed konfrontacjg ze sprawcg;

e strach przed konsekwencjami zawodowymi — ,spaleni w zawodzie” .

Zastrzezenia do prac Komisji:

Pisemne zastrzezenia do prac Komisji zgtosit jeden nauczyciel akademicki.

Na tej podstawie raport z postepowania zostat poddany weryfikacji

przez ekspertke, mecenas Karoline Kedziore. Raport zostat uzupetniony zgodnie
ze zgtoszonymi wnioskami eksperta. Rozstrzygniecie Komisji nie zostato przez
ekspertke zakwestionowane, lecz uzupetnione dodatkowym uzasadnieniem

i wnioskami.

Ustne zastrzezenia dotyczgce prac Komisji dotyczyty:

e odmowy podania danych personalnych osdb, ktére dokonaty zgtoszenia;
e odmowy podania szczegotdw zdarzenia, ktére — w ocenie Komisji —
mogtoby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby zgtaszajace;.

Przebieg prac Komisji:

e wszyscy cztonkowie Komisji wykonywali swoje obowigzki z ogromnym
zaangazowaniem i poczuciem odpowiedzialnosci;

e w wiekszosci przypadkdw Komisja obradowata w petnym sktadzie;

e wszystkie nieobecnosci byty usprawiedliwione, a nieobecni cztonkowie
Komisji mieli dostep do nagran z przeprowadzonych spotkan;

e wystuchano bezposrednio wyjasnien 22 osdb;

e spotkania byty rejestrowane, tylko w jednym przypadku na prosbe
poszkodowanej nie dokonano zadnego utrwalenia przebiegu spotkania;
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e sporzadzono 107 stron protokotdw z przebiegu postepowania;
e sporzadzono 6 raportow szczegétowych z postepowan wyjasniajacych
prowadzonych przez Komisje.

Gtosowania — jednomysInos¢ Komis;ji

e wszystkie decyzje byty podejmowane w gtosowaniach;
e nie byto przypadku, w ktérym pojawitby sie gtos ,,przeciw”;
e w dwoch przypadkach zdarzyt sie gtos ,,wstrzymuje sie”.

Postawa osob, ktdrym postawiono zarzuty:
Nikt nie odmowit spotkania z Komisjg i ztozenia wyjasnien.

Usprawnienie prac Komisji na przysztos¢

e wsparcie prac Komisji w zakresie obstugi administracyjnej, w tym
sporzgdzania protokotow ze spotkan;

e umozliwienie w razie zaistniatej potrzeby udziatu w pracach Komisji
eksperta z danej dziedziny;

e monitorowanie funkcjonowania i efektywnosci skrzynki BEZPIECZNI —
analiza danych.
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DECYZJE PODJETE PRZEZ PANIA REKTOR PO ZAKONCZENIU
POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH PRZED KOMISJA
ANTYDYSKRYMINACYJNA | ANTYMOBBINGOWA

W przypadku trzech wyktadowcdéw Pani Rektor skierowata wniosek
do Rzecznika Dyscyplinarnego o wszczecie odpowiedniej procedury.
Rzecznik podjat decyzje o wszczeciu postepowan wyjasniajgcych.

W oparciu o zapisy Kodeksu Pracy Pani Rektor podjeta decyzje

0 rozwigzaniu umowy o prace z jednym wyktadowcg. Niezaleznie od tej
decyzji, sprawa jest przedmiotem postepowania prowadzonego przez
Rzecznika Dyscyplinarnego. Na wniosek Rzecznika do prokuratury zostato
ztozone zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Trzech wyktadowcéw zostato odsunietych od prowadzenia zajec

ze studentami w roku akademickim 2021/22. Zostali oni zobowigzani
do odbycia odpowiednich szkolen — wspodtpraca w przysztosci zalezy
od rezultatu tych szkolen.

Trzech nauczycieli wyrazito wole zmiany metod pracy ze studentami

i bedg prowadzi¢ zajecia fakultatywne, w ktérych studenci uczestnicza
z wyboru. Zajecia ewaluowane beda na koniec roku akademickiego
2021/2022.

Dwéch wyktadowcdw ztozyto wypowiedzenie.

W jednym przypadku Pani Rektor podjefa decyzje o nieprzedtuzaniu
umowy.

W sprawie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim zostato
ztozone do prokuratora zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.
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DZIAtANIA RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

Rzecznik Dyscyplinarny otrzymat od Pani Rektor polecenie prowadzenia spraw
pieciu wyktadowcow. W dwéch przypadkach Rzecznik odmowit wszczecia
postepowania wyjasniajgcego z powodu przedawnienia karalnosci. Obecnie
Rzecznik prowadzi postepowania wyjasniajgce w trzech sprawach. Na chwile
obecng, w ramach ww. czynnosci, Rzecznik przestuchat 33 swiadkow. Zgodnie
z terminem ustawowym, postepowania wyjasniajace Rzecznika w ww.
sprawach zakoriczg sie do konca stycznia 2022 roku.
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IV.

DZIALtANIA PODEJMOWANE PRZEZ WtADZE SZKOtY FILMOWEJ W £ODZI OD

MARCA 2021 DO CHWILI OBECNEJ, ZWIAZANE Z ZAGWARANTOWANIEM

BEZPIECZENSTWA STUDENTOM | PRACOWNIKOM UCZELNI ORAZ MAJACE NA
CELU ZAPEWNIENIE WSPARCIA | POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ PEDAGOGOM |

STUDENTOM, A TAKZE EDUKACJE TYCH GRUP W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA

MOBBINGOWI, DYSKRYMINACIJI, PRZEMOCY ORAZ BUDOWANIA BEZPIECZNEJ

PRZESTRZENI | SKUTECZNEJ KOMUNIKACII.

Natychmiast po odczytaniu na Matej Radzie Programowej listu przez Anne
Palige powofana zostata Grupa Robocza w osobach: dr Bronka Nowicka —
Prorektor ds. Studentdow i Nauczania, Marcin Malatynski — Petnomocnik
Rektora ds. Wspotpracy Miedzynarodowej, Katarzyna Szustow — coach

od sytuacji kryzysowych. Grupa robocza zajeta sie opracowywaniem

i wdrazaniem planu dziatan dotyczqcych zapewnienia bezpieczeristwa
oraz wsparcia i pomocy psychologicznej Studentom i Pracownikom Uczelni.
Na stronie gtownej Uczelni zostata utworzona specjalna zaktadka
BEZPIECZNI, przekierowujgca do strony: bezpieczni.filmschool.lodz.pl,

na ktorej znajdujq sie wszelkie niezbedne informacje dotyczgce
funkcjonowania Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, Rzecznika
Dyscyplinarnego, wszelkich procedur, w tym systemu zgtaszania naduzyc
oraz mozliwosci uzyskania wsparcia: w jaki sposob nalezy sie zachowac,
gdy doswiadczamy lub jestesmy swiadkami nagannych zachowan.

Caty czas (od marca 2021 roku) dziata skrzynka zaufania:
bezpieczni@filmschool.lodz.pl oraz formularz zgtoszeniowy, przez ktore
mozna zgtaszac wszelkie nieprawidfowosci, takze anonimowo.

W semestrze letnim odbyta sie seria spotkan w gronie Wyktadowcow,
Studentdw i Doktorantow z Wtadzami Rektorskimi i z Petnomocniczkg

do Spraw Przeciwdziatania Przemocy i Dyskryminacji. Mowa byto o tym,
jakie dziatania sq podejmowane, ale tez o przystugujgcych studentom

i wyktadowcom prawach.
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e Zpoczqtkiem maja podjetych zostato szereg dziatan, takich jak:
— wyktady dla pedagogow na temat profilu psychologicznego pokolenia,
ktore aktualnie podlega edukacji w szkotach wyzZszych;
— wyktady i warsztaty dla pedagogdw oraz studentow dotyczgce narzedzi
budowania relacji opartych na poczuciu bezpieczenstwa.

o W pazdzierniku odbyty sie warsztaty integracyjne dla studentow.

e W ramach wsparcia dziatajg m.in.:
— szkolni psychoterapeuci dla oséb studiujgcych;
— coach od sytuacji kryzysowych.

e Uruchomione zostato takze wsparcie psychologiczne dla Pedagogow,
ktorego udzielajq specjalisci na anonimowej, internetowej platformie.

e Aktualnie prowadzone sq szeroko zakrojone badania socjologiczne
pod przewodnictwem dr. Marka Troszynskiego, obejmujgce zarowno
studentow jak i kadre. Ich celem jest rzetelne zdiagnozowanie sytuacji
relacji wyktadowcy — studenci majgcej miejsce w Szkole. Na podstawie
wynikdéw badan, wspdlnie z doswiadczonymi trenerami, psychologami
i coachami, opracowany zostanie spdjny, wielosktadnikowy program
dziatan, ktére pozwolg na zbudowanie bezpiecznych relacji w obrebie
spotecznosci szkolnej. W ramach tych dziatan przygotowane zostanq
wyktady, szkolenia i warsztaty skierowane zarowno do studentow,
jak i kadry nauczycielskiej. Wyniki badan bedqg znane w drugiej potowie
listopada.

Lista szczegotowych dziatan:

1. Zatrudnienie w Szkole dodatkowego psychologa oferujgcego pomoc
wszystkim Studentom: Matgorzata Cynker — psycholozka, certyfikowana
psychoterapeutka (EAP, EAGT). Psychoterapeutka zostata zatrudniona
w kwietniu 2021. Umowa z nig zostata przedtuzona w pazdzierniku 2021.

2. ,Kim jest, jak mysli, czego chce generacja Z” — wykfad dla pedagogow
etatowych wszystkich wydziatéw oraz dla Doktorantow.
Prowadzace: Anna Szutowicz — antropolozka kultury, wyktadowczyni
akademicka (UW, SWPS), Gabriela Gralak — socjolozka, netnografka.
Data: 27 maja 2021.
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Cel: przekazanie praktycznej wiedzy o generacji Z. Lepsze zrozumienie
obecnych i przysztych studentéw z pokolenia Z.

. ,Bezpieczna przestrzen” — wyktad z elementami warsztatu dla pedagogow
etatowych wszystkich wydziatéw oraz dla doktorantdw.

Prowadzacy: Jarostaw Sacharski — certyfikowany caoch (ECC), aktor,
wyktadowca (SWPS, Guildhall School of Music and Drama).

Data: 27 maja 2021.

Cele:

— sktonienie wyktadowcow do refleksji na temat bezpiecznej przestrzeni
w Szkole Filmowej, ich wtasnych granic i strefy komfortu w pracy
artystycznej oraz poczucia bezpieczenstwa studentek i studentéw;

— otwarcie dyskusji na temat praktyk stwarzajgcych bezpieczng przestrzen
do pracy;

— przedstawienie zasad i praktyk, ktore wspierajg tworzenie bezpiecznej
przestrzeni w kontekscie pracy wyktadowca — student.

. »,Tworzenie kultury feedbecku” — wykfad z elementami warsztatu dla
Pedagogow etatowych wszystkich wydziatoéw oraz dla doktorantéw.
Prowadzgcy: Jarostaw Sacharski.

Data: 27 maja 2021.

Cele:

— otwarcie dyskusji na temat kultury feedbacku w Szkole Filmowej;

— przedstawienie wartosci i zasad, ktore ksztattujg dobrej jakosci feedback;
— zapoznanie z czterema modelami feedbacku i poszukiwanie praktycznych
zastosowan tych modeli.

. ,Swiadoma zgoda” — wykfad z elementami warsztatu dla studentéw
studidow stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich wydziatéw.
Prowadzaca: Katarzyna Szustow — koordynatorka scen intymnych.

Data: 31 maja 2021.

Cel: zapoznanie studentéw z podstawowymi kategoriami Swiadomej zgody:
czym jest, na czym sie opiera, jak jg stosowac.
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6. ,Swiadoma zgoda” — wykfad z elementami warsztatu dla pedagogéw
etatowych wszystkich wydziatéw oraz dla doktorantdw.
Prowadzgca: Katarzyna Szustow koordynatorka scen intymnych.
Data: 31 maja 2021
Cel: zapoznanie pedagogow z podstawowymi kategoriami Swiadomej
zgody: czym jest, na czym sie opiera, jak jg stosowac.

7. ,Bezpieczenstwo w Szkole Filmowej — procedury” — wyktad dla Studentow
studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich wydziatéw.
Prowadzaca: Monika Zelazowska — Pethomocniczka Rektora
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

Data: 31 maja 2021.

Cel: zapoznanie Studentéw z procedurami stuzgcymi bezpieczenstwu w
Szkole Filmowej. Przekazanie informacji: jak zgtasza¢ naduzycia, gdzie
szukac¢ informacji dotyczacych metod ich zgtaszania, jaki sposdb szukac
wsparcia.

8. Uruchomienie pomocy psychologicznej dla wszystkich pedagogéw
etatowych dzieki internetowej platformie Mental Health Helpline.
Webinarium zapoznajgce pedagogow z platforma i wyjasniajgce zasady jej
dziatania odbyto sie 26 maja 2021.

Prowadzgacy: Tadeusz Reimus — psycholog, terapeuta, akredytowany coach
International Coach Federation na poziomie PCC.

Pomoc jest udzielana od 27 maja 2021 roku do dnia obecnego.

Cel: Swiadczenie Pedagogom szybkiej, darmowej (do pieciu konsultacji)
pomocy psychologicznej przy zachowaniu petnej anonimowaosci.

Informacje o platformie: MHH zapewnia wsparcie psychologiczne

w przestrzeni wirtualnej. Linia umozliwia spotkanie ze specjalistami zdrowia
psychicznego (psychologami, psychoterapeutami, interwentami) w celu
rozwigzania réznych sytuacji kryzysowych. Pomoc udzielania jest w ciggu 48
godzin od zgtoszenia.

9. Szkolenie dotyczace przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji
i przemocy emocjonalnej dla pedagogdw etatowych i wspdétpracujacych
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Wydziatu Aktorskiego (uczestnicy szkolenia otrzymali certyfikaty jego
ukonczenia).

Prowadzgca: Monika Klonowska — psycholozka, trenerka, konsultantka
wspotpracujgca m.in. ze sSrodowiskiem szkét artystycznych; ekspertka

w projekcie Nowoczesny Uniwersytet: Program Doskonalenia Nauczycieli
Akademickich Uniwersytetu Warszawskiego, wspotautorka projektu
,2Antymobbing i Antydyskryminacja”.

Data: 5 pazdziernika 2021.

Cele:

— pomoc w uswiadomieniu granic, ktore sg nieprzekraczalne, takze z punktu
widzenia prawa;

— pomoc w stworzeniu Srodowiska sprzyjajgcego pracy tworczej.

10. ,,Bezpieczna Szkota” — wyktad dla studentéw pierwszych rocznikéw
studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz dla doktorantow.
Prowadzgca: Monika Zelazowska.

Data: 4 pazdziernika 2021.

Cel: zapoznanie studentow z procedurami stuzgcymi bezpieczenstwu

w Szkole Filmowej. Przekazanie informacji: jak zgtasza¢ naduzycia, gdzie
szuka¢ informacji dotyczacych metod ich zgtaszania, w jaki sposdb szukac
pomocy, wsparcia.

11. ,Komunikacja w zespole” — wyktad z elementami warsztatu i dyskusji dla
studentdow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich wydziatow.
Prowadzaca: Katarzyna Szustow — coach od spraw kryzysowych.

Data: 4 pazdziernika 2021.

Cel: zapoznanie studentdéw z nastepujgcymi obszarami wiedzy przydatne;j
przy budowaniu bezpiecznych relacjach:

— wspodlnota i komunikacja;

— dynamika wtadzy w procesie tworczym;

— NVC - komunikacja bez przemocy;

— DEAR MAN —technika proszenia;

— lokalizowanie problemdw i szukanie rozwigzan;

— przekroczenia — jak reagowac.

Strona | 17



Paristwowa Wyzsza Szkota
Filmowa, Telewizyjna i Teatralna
im. Leona Schillera w todzi

12. Warsztaty integracyjne dla studentéw wszystkich pierwszych rocznikéw
studidéw stacjonarnych (dwudniowe warsztaty dla dziesieciu ok. 12-
osobowych grup crossowych).

Prowadzacy: Psychologowie: Anna Kotulak, Barbara Podgdrska, Stawomir
Prusakowski, Tomasz Waleczko, Szymon Czaplinski.

Daty: 5-6, 7-8, 11-12, 13-14, 25-26, 27-28 pazdziernika 2021, 2-3, 4-5, 8-9,
15-16 listopada 2021.

Cele:

— integracja studentéw pierwszych rocznikéw;

— budowanie $wiadomosci procesu twdrczego;

— wzmochienie procesow twaorczych.

13. Spotkanie grupy przedstawicieli Wydziatu Rezyserii z psychologiem,
Tadeuszem Reimusem.
Data: 6 pazdziernika.
Cele: ustalenie zagadnien do pracy przy tworzeniu kodeksu dobrych praktyk
na Wydziale Rezyserii Filmowe;j i Telewizyjnej.
Praca bedzie kontynuowana i obejmie wszystkich pedagogéw Wydziatu
oraz wybranych studentdw wydziatu: starostowie wszystkich rocznikéw
wszystkich specjalnosci, przedstawiciel studentéw w Radzie Wydziatu
Rezyserii Filmowe;j i Telewizyjnej, przedstawiciel studentow —
cudzoziemcow.
Planowany okres prac z zaproszonym psychologiem: grudzien/styczen 2021
— styczen 2022.

14. Zlecenie badan socjologicznych sondujgcych, miedzy innymi, poczucie
bezpieczenstwa w Szkole.
Badaniu zostata poddana cata szkolna spotecznosc.
Badanie przeprowadzit Marek Troszynski — doktor socjologii.
Badania (wraz z pracami przygotowawczymi i podsumowujgcymi) trwaty
od kwietnia do listopada 2021.
Wyniki badan bedg gotowe w drugiej potowie listopada.
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