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Warszawa, 20 lipca 2020 .

Pracodawcy apeluja o wprowadzenie statych rozwigzan w zakresie pracy zdalnej

COVID - 19 znaczgco wptynat na sytuacje na rynku pracy. Poczatkowo pracodawcy staneli
przed wyzwaniem zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy.
Swietnie sprawdzito sie tutaj rozwigzanie w postaci pracy zdalnej, tymczasowo
uregulowane w tarczy antykryzysowej. Doswiadczenie ostatnich miesiecy pokazato jednak,
ze mozemy mie¢ do czynienia z trwatg zmiang modelu pracy. PwC wskazuje, ze az 74% firm
ma w planach zwiekszenie zakresu pracy zdalnej po zakonczeniu pandemii. Odpowiedzia
na nowg rzeczywistos¢ muszg by¢ zmiany prawne, o ktére apelujg dzi$ pracodawcy.

W trakcie prac nad projektem ,,Bezpieczny powrét do pracy” organizacje pracodawcow:

e American Chamber of Commerce (AmCham)

e Business Centre Club

e Francusko-Polska Izba Gospodarcza

e Konfederacja Lewiatan

e Polskie Forum HR

e Polsko-Szwajcarska Izba Gospodarcza

e Pracodawcy RP

e Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych (ABSL)

dokonaty przegladu obowigzujacych regulacji, sposrdd ktérych wyrdznity te, ktdre wymagajg
statych zmian w polskim prawie. Za cel postawity opracowanie takich rozwigzan
legislacyjnych, ktore beda stanowi¢ wsparcie pracownikéw oraz pracodawcéw w mozliwie
jak najbardziej ptynnym i normalnym funkcjonowaniu. Wsrdéd tych najbardziej pilnych
wyrézniono obszar pracy zdalnej oraz mierzenia temperatury i wykonywania testow na
COVID-19.
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Praca zdalna

Jak pokazaty doswiadczenia ostatnich miesiecy, praca zdalna byta i jest szeroko
wykorzystywanym narzedziem organizacji pracy. Co wiecej, jak wynika z raportu Devire,
dwéch na trzech kandydatow chetniej wybierze oferte, ktéra zapewnia czesciowy lub petny
wymiar pracy zdalnej. Oznacza to, ze jest to rozwigzanie pozgdane przez pracownikéw,
zwiekszajgce atrakcyjnos¢ danego stanowiska pracy. Wszystko wskazuje na to, ze praca
zdalna stanie sie statym elementem rynku pracy, nie tylko zwiekszajgcym bezpieczenstwo w
momentach tak trudnych jak obecny, i wpisze sie w rzeczywistos¢ wielu firm.

Niesie ona za sobg ogromne wyzwania natury legislacyjnej. Ustawy w ramach tarczy
antykryzysowej wprowadzity pewne narzedzia prawne, odpowiadajgce na potrzeby
pracodawcow i pracownikdow, sg to jednak rozwigzania tymczasowe, ktérych obowigzywanie
koniczy sie 4 wrzesnia br. Kodeksowe zapisy dotyczgce telepracy sg zbyt waskie, aby objgé
wszystkie przypadki, gdzie praca zdalna moze miec zastosowanie, a ich tres¢ nie zawsze jest
mozliwa do zastosowania. Praca zdalna moze by¢ wykonywana w dowolnym miejscu, ma
charakter mniej lub bardziej nieregularny, a jej zastosowanie zalezy gtéwnie od dwdch
czynnikow: charakteru wykonywanych prac oraz preferencji pracownikéw i pracodawcéw co
do jej czestotliwosci. Definicja tej formy organizacji pracy powinna wzigé pod uwage szereg
mozliwosci, ktére praca zdalna oferuje. Dodatkowo, w opinii organizacji pracodawcéw,
wiekszos¢ elementdéw jej dotyczacych powinna byé przedmiotem indywidualnych ustalen
miedzy pracownikiem a pracodawcy. Dotyczy to przede wszystkim jej czestotliwosci, miejsca
wykonywania, bezpieczeistwa danych, czy ewentualnych kosztéw ponoszonych przez
pracownikéw.

Jednym z kluczowych elementéw, ktére wymagajg regulacji jest tez obszar bezpieczenistwa i
higieny pracy. W zwigzku z tym, ze pracodawca nie ma petnej kontroli nad warunkami
panujgcymi w miejscu pracy, nie ma mozliwosci zastosowania wszystkich przepiséw dot. BHP
wynikajgcych z Kodeksu pracy i innych aktéw prawnych. Stad tez pracodawcy sktadajg
propozycje rozwigzan bardziej odpowiadajgcych rzeczywistosci pracy zdalnej, m.in. w
zakresie postepowania wypadkowego i dokonania kwalifikacji, czy zdarzenie miato charakter
wypadku przy pracy.
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Brak jasnej podstawy prawnej mierzenia temperatury i wykonywania testow

Rézne podejscia urzeddw sprawiajg, ze brak jest jasnych zasad, ktére powinny stanowic
podstawe prawng mierzenia temperatury ciata i wykonywaniu testéw na COVID — 19, w
szczegblnosci w zakresie przetwarzania danych. Zdaniem GIS, pracodawca musi uzyskaé
zgode pracownika na pomiar. Innego zdania jest UODO, ktory w swoim stanowisku wskazuje,
iz zgoda nie moze by¢ podstawg przetwarzania danych, a mogg nig by¢, zgodnie z art. 9 ust. 2
lit. i) RODO, przepisy obowigzujgcego prawa. Konieczne zatem jest wprowadzenie w
Kodeksie pracy instrumentu prawnego, ktéry pozwoli na podejmowanie przez pracodawcow
powyzszych dziatan w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia oraz w celu ochrony tych débr w
stosunku do ogétu zatrudnionych przebywajgcych na terenie zaktadéw pracy.



