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Prezes PAZP

Szanowna Pani Prezes,

w zwigzku z konczacym sie dzisiaj procesem konsultacji spotecznych, projektéw zmian
Regulaminéw: Pracy, Wynagradzania oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — ponizej
przedstawiamy stanowisko Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Stuzb Ruchu Lotniczego
w odniesieniu do poszczegolnych projektow.

Nie mozemy zaakceptowaé przediozonych przez pracodawce propozycji zmiany
Regulaminu Wynagradzania. Nie moze zyska¢ naszej akceptacji projekt, ktéry nie tylko przywraca,
ale wrecz utrwala drastycznie rozwarstwienie wynagrodzeh pracownikow operacyjnych — i preferuje
w zasadzie wytgcznie pracownikow warszawskich organéw kontroli ruchu lotniczego. Nie
kwestionujgc koniecznosci réznicowania wynagrodzen pracownikow w poszczegdlnych organach —
nie mozemy zaakceptowac sytuacji, w ktérej wynagrodzenia zasadnicze kontroleréw z najgorzej
wynagradzanych organdw stanowi jedynie ok. 40% wynagrodzenia zasadniczego kontrolera
warszawskiego zblizania czy obszaru. Réznice te powinny by¢ znacznie mniejsze. Naszym zdaniem
w sposéb prawidtowy ustalono wynagrodzenia zasadnicze w organie kontroli zblizania w Krakowie;
aby zachowaé racjonalny poziom zrdéznicowania wynagrodzen poszczegoélnych pracownikow
operacyjnych — wynagrodzenia zasadnicze kontrolerow poznanskiego i gdanskiego zblizania nie
mogag by¢ nizsze niz 22.000 zt, zas wynagrodzenia kontrolerow lotniskowych nie mogg byc¢ nizsze
niz 20.000 zt. Istotnie wyzsze powinny by¢ takze wynagrodzenia zasadnicze informatoréw FIS,
powinny one wynosi¢ 16.000 zt. Ponadto, w przypadku informatoréw FIS usunigete powinny zostac
wszystkie rozwigzania roznicujgce zasady wynagradzania w stosunku do KRL (brak dodatku
licencyjnego, brak ubezpieczenia od utraty mozliwosci wykonywania pracy na stanowisku
informatora czy nizszy dodatek za do$wiadczenie operacyjne).

Gdy idzie o projekt zmian Regulaminu Pracy, to budzi on takze istotne watpliwosci,
przede wszystkim w zakresie rownego traktowania pracownikéw. Jak juz wskazaliSmy we
wczesniejszych pismach — trudno nam zaakceptowac sytuacje, w ktorej informatoréw FIS traktuje
sie zasadniczo odmiennie od kontroleréw ruchu lotniczego, pomimo, ze takze informatorzy FIS sg
personelem certyfikowanym, bezposrednio pracujgcym z ruchem lotniczym. Nie ma zadnych
racjonalnych powodow, by czas pracy kontrolerow ruchu lotniczego byt regulowany inaczej, niz czas
pracy informatoréw FIS — a szereg takich rozwigzan przewiduje wspomniany projekt (odmienne
limity nadgodzin, brak wliczania czynnosci na stanowisku operacyjnym do czasu pracy, etc.).

Jedynym projektem, ktory zastuguje na pozytywne zaopiniowanie, jest projekt zmian
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Uwazamy, Zze projektowane
zmiany tego Regulaminu sg trafne i powinny zosta¢ niezwtocznie wprowadzone w zycie.
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