Projekt z dnia 17 maja 2021 r.

USTAWA

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdzialaniu alkoholizmowi

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.

1320) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)

po art. 22'® dodaje sie art. 22'°~art. 22" w brzmieniu:

LArt. 221§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia pracodawcy, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrol¢ trzezwosci pracownikow.

§ 2. Kontrola trzezwosci, o ktorej mowa w § 1, nie moze narusza¢ godnosci oraz
innych dobr osobistych pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob
ustalony zgodnie z § 10.

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego polegajace na stwierdzeniu obecnosci albo braku alkoholu
w organizmie pracownika.

§ 5. Informacje, wskazujaca na obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika,
pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostata zebrana i przechowuje
w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy od dnia jej
zebrania.

§ 6. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢zne;j
informacj¢, o ktorej mowa w § 5, pracodawca przechowuje w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary za niebyla, zgodnie z art. 113.

§ 7. W przypadku, w ktérym informacja, o ktorej mowa w § 5, moze stanowi¢ lub
stanowi dowod w postgpowaniu, a pracodawca jest strong tego postgpowania lub
powzial wiadomo$¢ o wytoczeniu powodztwa lub wszczgciu postgpowania, okres, o
ktorym mowa w § 5, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia

postepowania.



§ 8. Po uplywie okresow, o ktorych mowa w § 5, 6 lub 7, uzyskana w wyniku
kontroli trzezwosci informacja, wskazujagca na obecno$¢ alkoholu w organizmie
pracownika, podlega zniszczeniu.

§ 9. Do przetwarzania informacji, o ktorej mowa w § 5, moga by¢ dopuszczone
wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich informacji
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich informacji sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§ 10. Grupe lub grupy pracownikéw objete kontrolg trzezwosci, metode kontroli
oraz sposob jej przeprowadzenia ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu kontroli trzezwosci
W sposob przyjety u danego pracodawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem
jej przeprowadzania.

§ 12. W zwiazku z zatrudnieniem pracownika pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika objetego kontrolg trzezwosci do pracy przekazuje mu w formie pisemne]
informacje, o ktorych mowa w § 10.

Art. 224, § 1. Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania pracy pracownika,
jezeli kontrola trzezwos$ci, o ktorej mowa w art. 22'¢ § 1, wykaze obecno$¢ alkoholu
w organizmie pracownika, wskazujacg na stan po uzyciu alkoholu — w rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, z 2020 r. poz. 1492 oraz
z 2021 r. poz. 41 1 694) — albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ on do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy.

§ 2. Okolicznosci stanowigce podstawe niedopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do wykonywania
pracy, badanie stanu trzezwos$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego.

§ 4. Badanie, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza si¢ przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 5. Dopuszcza si¢ badanie krwi jako nastgpstwo badania przeprowadzonego

metoda, o ktoérej] mowa w § 4, albo jezeli nie ma mozliwosci wykorzystania tej metody.



Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajagca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

§ 6. Okres niedopuszczenia pracownika do wykonywania pracy jest okresem
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, za ktory — w przypadku uzyskania wyniku
badania stwierdzajagcego brak alkoholu w organizmie pracownika — pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 7. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktorym mowa w § 3, przekazuje
pracodawcy 1 pracownikowi niedopuszczonemu do wykonywania pracy informacje w
formie pisemnej, obejmujaca imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w
przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date,
godzing oraz minut¢ przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku
przeprowadzenia kilku pomiardw, organ przeprowadzajacy badanie przekazuje
informacj¢ o wyniku kazdego z nich.

Art. 22'¢. § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia pracodawcy, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole pracowniké4w na obecno$¢ srodkow dzialajacych podobnie do
alkoholu w ich organizmach.

§ 2. Przepisy art. 22'¢ § 2—12 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22! § 1. Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania pracy pracownika,
jezeli kontrola, o ktorej mowa w art. 22'¢ § 1, wykaze obecno$¢ srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika albo zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze stawit si¢ on do pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka lub zazywal taki §rodek
W czasie pracy.

§ 2. Przepisy art. 22'4 § 241 § 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Dopuszcza si¢ badanie krwi lub moczu jako nastgpstwo badania
przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego albo jezeli
nie ma mozliwosci wykorzystania tej metody. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Art. 22'2, Minister wiasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw wewngetrznych oraz ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli,

w drodze rozporzadzenia:



2)

1)  warunki i sposob przeprowadzania przez pracodawce¢ oraz przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego badan na obecno$¢ alkoholu

w organizmie pracownika oraz badan na obecno$¢ srodkow dziatajacych podobnie

do alkoholu w organizmie pracownika,

2)  sposob dokumentowania badan, o ktorych mowa w pkt 1,

3) wykaz srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze dostepna metodyke takich badan, konieczno$¢ zapewnienia ochrony
zycia 1 zdrowia pracownikow lub innych os6b lub ochrony mienia pracodawcy, a takze
sprawnego przeprowadzenia badan i1 zagwarantowania wiarygodno$ci wynikow badania
krwi 1 moczu, przy jednoczesnym poszanowaniu godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika.

Art. 22'h, Przepisy art. 22'°-art. 22'¢ stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow
organizujacych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$é¢
gospodarczg.”;

w art. 108 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dzialajacego podobnie do

alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rdwniez stosowac karg pieniezng.”.

Art.2. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, z 2020 r. poz. 1492 oraz

7 2021 r. poz. 41 1 694) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)]
2)

uchyla sig art. 17;
w art. 47 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia 1 minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okre$la, w drodze
rozporzadzenia, warunki 1 sposob przeprowadzania badan w celu ustalenia zawartosci
alkoholu w organizmie, sposob ich dokumentowania oraz weryfikacji, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przeprowadzenia badan oraz zagwarantowania

wiarygodno$ci ich wynikow.”.



Art. 3. Do badan krwi w celu ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie pracownika,
ktérych wyniku nie uzyskano przed dniem wejcia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢

przepisy ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

Art. 4. Do postepowan w sprawie natozenia na pracownika kary porzadkowej, o ktorej
mowa w art. 108 § 2 ustawy zmienianej w art. 1, wszczgtych i niezakonczonych przed dniem

wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.
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