Ile zarabiajg studenci w poszczegdlnych polskich miastach

Rozwarstwienie w placach studentow

Prawie co piaty student w Polsce zarabia pomiedzy dwa a trzy tysiace zlotych. Drugie tyle otrzymuje
miedzy trzy a cztery tysiace zlotych miesi¢cznie. Wzrosla liczba osob, ktore ,,na reke” dostaja
jeszcze wiecej, ale takze tych, ktore zarabiaja co najwyzej tysiac lub dwa — wynika z tegorocznego
raportu ,,Student w pracy” Programu Kariera Polskiej Rady Biznesu. Najwiecej dobrze
zarabiajacych studentow odnotowano w Bydgoszczy i Toruniu. Nad drugim biegunie znalazlo si¢
Trojmiasto, w ktorym w 2023 r. wykazano najwi¢kszy odsetek studentow zarabiajacych ponizej
tysiaca zlotych netto.

Biezacy rok uptywa pod znakiem zmian na rynku pracy. Przecigtne wynagrodzenie w firmach urosto od
zeszlego roku o 13,6 proc. 1 osiggneto putap 7 065,65 zl, co przy zatrudnieniu na umowe o pracg na petny
etat daje ponad pig¢ tysigcy zlotych ,,na reke”. Jednoczesnie jednak coraz czesciej] mowi si¢ o zmianie
rynku pracownika na rynek pracodawcy.

Podobne sytuacja wyglada na studenckim rynku pracy. Z badania przeprowadzonego w ramach Programu
Kariera Polskiej Rady Biznesu przez pracowni¢ SW Research wynika, ze wzrosla grupa studentow
zarabiajacych ponizej dwoch tysiecy ztotych na reke — to prawie co czwarty z nich (w zesztym roku — co
piaty). Jednocze$nie ponad pigciokrotny wzrost odnotowano wsrdd zakoéw, ktorych wynagrodzenie
przekracza siedem tysigcy zlotych na reke.

Badanie ,,Student w pracy” Programu Kariera PRB pokazuje, ze w 2023 r. co piaty student zarabia
pomiedzy dwa a trzy tysigce ztotych miesiecznie. To spadek o blisko 12 punktow procentowych
w poroéwnaniu z zesztym rokiem. Tyle samo (19 proc.) otrzymuje pensje w wysokosci od trzech do
czterech tysigcy zlotych na reke, co jest porownywalne z 2022 r.
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- Na rynku pracy obserwujemy dwa trendy. Z jednej strony firmy tng koszty i ograniczajq zatrudnienie
studentow, co wplywa na zwigkszanie liczby 0sob deklarujqcych zarobki w przedziale 1001 a 2000 ztotych
oraz ponizej tysigca zlotych. Z drugiej strony, widac¢ profesjonalizacje pracy studenckiej. Mimo
niepewnosci na rynku, przedsigbiorstwa chcq zatrudniaé najlepszych kandydatow i sq gotowe bardzo
dobrze im zaptaci¢ — mowi Marian Owerko, tworca 1 szef Programu Kariera, najwigkszego w Polsce
niezaleznego programu platnych stazy dla studentow i absolwentdw organizowanego przez Polskg Radg
Biznesu, ktorej jest wiceprezesem.



Najwiecej w Bydgoszczy i Toruniu, najmniej w Trojmiescie

W Bydgoszczy 1 Toruniu zarabiajacy powyzej siedmiu tysiecy ztotych netto miesigcznie stanowig az 24
proc. wszystkich pracujacych studentow. Na drugim miejscu pod wzgledem odsetka oséb z najwyzsza
pensja plasuje si¢ Lublin — tu wynagrodzeniem powyzej siedmiu tysiecy ,,na rgke” moze pochwali€ si¢
15 proc. pracujacych zakow.

Po przeciwnej stronie skali znajduje si¢ Trojmiasto — az 15 proc. studentéw jest wynagradzana ponizej
tysigca ztotych miesiecznie. To najwickszy odsetek wsrdd badanych osrodkow miejskich. Co trzeci
student z Krakowa 1 Trojmiasta zarabia ponizej dwdch tysiecy ztotych netto.

W Warszawie, ktora zazwyczaj jest liderem rankingéw zarobkow, najwiecej respondentow (19,4 proc.)
zadeklarowalo wynagrodzenie pomiedzy tysigc a dwa tysigce ztotych. To duzy spadek. W zesztym roku
dominantg stanowity zarobki pomiedzy trzy a cztery tysiace ztotych netto (32 proc. badanych), na drugim
miejscu znalazta si¢ grupa studentéw z wynagrodzeniem pomigdzy dwa a trzy tysigce ztotych (25 proc.).
Dla 2023 r. te warto$ci wynosza odpowiednio 16,1 proc. i 12,9 proc.
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Oczekiwania studentow rosna

Mtodzi ludzie oczekuja zdecydowanie wyzszych ptac. 25,4 proc. studentéw chciatoby obecnie zarabiaé
powyzej dziesieciu tysiecy ztotych. Jednak w Biatymstoku i Olsztynie odsetek ten wynosi blisko 37 proc.
ankietowanych. 19 proc. studentek i studentow marzy o pensji migdzy cztery a pigé tysigcy ztotych —
najwiecej w aglomeracji §lasko-zaglebiowskiej, bo az blisko 40 proc. badanych.

Z czasem oczekiwania ptacowe rosng. Za rok co trzeci respondent chciatby zarabia¢ powyzej 10 000 zt
netto, za dwa lata — ponad 44 proc., a za dekad¢ — dwie trzecie badanych.
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Program Kariera — ciekawa praca i dobre zarobki

Badanie ,,Student w pracy” Programu Kariera PRB pokazuje, ze dla trzech czwartych respondentéw
zarobki sg wazne, bo bez nich nie sg w stanie rozwija¢ swoich pasji, a polowa nie wybierze cickawej
pracy, jesli jest mniej ptatna, gdy do wyboru jest takze mniej ciekawa, ale z wyzszymi zarobkami.

Na t¢ potrzebe odpowiada Program Kariera Polskiej Rady Biznesu. To najwigkszy multikorporacyjny
program platnych stazy w Polsce. W tym roku 34 pracodawcow przygotowato ponad 100 stazy w calej
Polsce w kilkunastu specjalizacjach 1 obszarach. Wszyscy stazy$ci otrzymuja wynagrodzenie
w wysokos$ci minimum 3,6 tys. zt za miesigc stazu, a niektdrzy cztery, pie¢ czy nawet siedem tysigcy
ztotych. Kwoty te sa znane z gory. Blisko co czwarty uczestnik kontynuuje wspotprace z firma po
zakonczeniu stazu.

Dodatkowo, staze w Programie Kariera to wigcej niz tylko mozliwo$¢ poznania zawodu czy danej firmy.
Stazy$ci zyskuja holistyczne spojrzenie na biznes dzigki bezposredniej pracy z prezesami lub dyrektorami
dzialéw. Mogg liczy¢ na indywidualng opieke 1 dobrze zaplanowany harmonogram praktyk. Jako$¢ stazy
weryfikowana jest w corocznym badaniu satysfakcji — sami uczestnicy oceniajg firme, ktora ich
zatrudniata.

— Program Kariera oferuje wynagrodzenie dostosowane do okolicznosci i wyzwan rynkowych,
a jednoczesnie mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia pracy z najlepszymi. Wiasnie tak firmy zrzeszone
w Polskiej Radzie Biznesu inwestujq w miode talenty i swoich przysztych pracownikow. Od 20 lat
organizujemy Program Kariera po to, zeby miode osoby mogly robi¢ kariery. Dzis to cztonkowie
zarzqdow czy wyzszej kadry menedzerskiej firm liderow w swoich branzach, a do ktorych przyszli lata
temu na staz — mowi Marian Owerko, szef Programu Kariera, wiceprezes Polskiej Rady Biznesu.

Zgloszenia do Programu Kariera mozna sktada¢ za posrednictwem strony programkariera.pl do 15 maja
br. CV sg oceniane na biezaco i niektére firmy zamykaja swoje rekrutacje wezesniej.
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