
Projekt z dnia 24 listopada 2023 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  I N F R A S T R U K T U R Y 1 )  

z dnia ……………. 2023 r.

w sprawie przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi przedsiębiorstwa państwowego, 

wobec którego zadania i kompetencje organu założycielskiego wykonuje minister 

właściwy do spraw gospodarki morskiej 

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobie, o której mowa w art. 2 

pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi, zwanej dalej „ustawą”, zatrudnionej w jednostce organizacyjnej, 

o której mowa w art. 1 pkt 1 ustawy, wobec której zadania i kompetencje organu 

założycielskiego wykonuje minister właściwy do spraw gospodarki morskiej;

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o którym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy.

§ 2. Użyte w rozporządzeniu określenia oznaczają:

1) uprawniony – dyrektor, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

2) podmiot prawny – jednostka organizacyjna, o której mowa w art. 1 pkt 1 ustawy;

3) rok obrotowy – rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r. 

o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598), poprzedzający rok obrotowy, w 

którym przyznaje się nagrodę roczną;

4) minister – minister właściwy do spraw, o których mowa w § 1 pkt 1;

5) wnioskodawca – rada nadzorcza lub inny statutowy organ nadzorczy podmiotu prawnego 

uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej. 

§ 3. Organem właściwym do przyznania nagrody rocznej uprawnionemu zajmującemu 

stanowisko w podmiocie prawnym jest minister.

1) Minister Infrastruktury kieruje działem administracji rządowej – gospodarka morska, na podstawie § 1 ust. 2 
pkt 4 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Infrastruktury (Dz. U. z 2021 r. poz. 937).
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§ 4. 1. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, jeżeli podmiot prawny, w 

którym uprawniony był zatrudniony, w roku obrotowym:

1) osiągnął dodatni wynik finansowy lub zmniejszył stratę netto;

2) terminowo regulował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym;

3) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku 

gdy sprawozdanie podlega zatwierdzeniu;

4) efektywnie realizował zadania i cele statutowe oraz przyjęte plany rozwoju 

lub restrukturyzacji;

5) wzmocnił pozycję rynkową lub branżową.

2. Warunki, o których mowa w ust. 1, oraz ocenę ich spełnienia stosuje się z 

uwzględnieniem formy prawnej podmiotu prawnego, jego zadań i celów statutowych, a także 

przedmiotu działalności.

§ 5. 1. Nagroda roczna przyznawana jest uprawnionemu na umotywowany wniosek 

wnioskodawcy. 

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej składa się w terminie trzech miesięcy od dnia 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu prawnego za rok obrotowy, za który jest 

przyznawana nagroda.

3. Do wniosku dołącza się:

1) zatwierdzone przez właściwy organ jednostkowe sprawozdanie finansowe podmiotu 

prawnego oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitałowej podmiotu 

prawnego (w przypadku ustawowego obowiązku jego sporządzania) za rok obrotowy 

wraz ze sprawozdaniem z działalności podmiotu prawnego oraz sprawozdaniem 

z działalności grupy kapitałowej podmiotu prawnego (w przypadku ustawowego 

obowiązku jego sporządzenia);

2) roczny plan rzeczowo-finansowy podmiotu prawnego wraz ze sprawozdaniem z jego 

realizacji za rok obrotowy, za który dokonywana jest ocena uprawnionego;

3) oświadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot prawny zobowiązań 

publicznoprawnych złożone przez wnioskodawcę;

4) uchwałę wnioskodawcy w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody rocznej

– o ile organ właściwy do przyznania nagrody rocznej nie posiada tych dokumentów. 

4. Wniosek zawiera w szczególności: 

1) wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany; 

2) proponowaną wysokość nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokości;
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3) przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem oraz informacją o wpływie 

nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu prawnego;

4) informację dotyczącą pozycji rynkowej i branżowej podmiotu prawnego oraz grupy 

kapitałowej podmiotu prawnego na rynku krajowym lub światowym;

5) informację dotyczącą realizowanych zadań i celów statutowych podmiotu prawnego i 

grupy kapitałowej podmiotu prawnego;

6) informację dotyczącą realizowanych: rocznego planu rzeczowo-finansowego lub planu 

wieloletniego lub planu inwestycyjnego lub planu restrukturyzacyjnego – podmiotu 

prawnego i grupy kapitałowej podmiotu prawnego wraz z wykazaniem efektów ich 

realizacji;

7) podpisy osób reprezentujących wnioskodawcę. 

5. Organ właściwy do przyznania nagrody rocznej jest uprawniony do otrzymania od 

wnioskodawcy, wszelkich informacji i dokumentów niezbędnych do dokonania oceny oraz 

weryfikacji wniosku o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu, a wnioskodawca jest 

zobowiązany do ich przekazania.

6. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o którym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy, 

jest określony w załączniku do rozporządzenia.

§ 6. W sprawach nagród rocznych za rok 2022 wszczętych i niezakończonych przed 

dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się przepisy niniejszego 

rozporządzenia.

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.

MINISTER INFRASTRUKTURY

Za zgodność pod względem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

Bartosz Szczurowski

Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Infrastruktury

/-podpisano elektronicznie-/
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Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Infrastruktury z dnia 
……………….. 2023 r. 
(poz. …..)

WZÓR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ..............

............................         ............................

(miejscowość)              (data)

.......................................................................

(nazwa i siedziba podmiotu prawnego)

……………………………………………...

(wnioskodawca)

……………………………………………...

(adresat wniosku)

1. Imię (imiona) i nazwisko uprawnionego

..................................................................................................................................................

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem pełnionych obowiązków 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

3. Data rozpoczęcia pracy w podmiocie prawnym oraz data objęcia stanowiska 

..................................................................................................................................................

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objęty wnioskiem 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

(w złotych i słownie)
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5. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokości1)

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

6. Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem oraz informacja o wpływie 

nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu prawnego 

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

7. Informacja dotycząca pozycji rynkowej i branżowej podmiotu prawnego oraz grupy 

kapitałowej podmiotu prawnego na rynku krajowym lub światowym

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

8. Informacja dotyczącą realizowanych zadań i celów statutowych podmiotu prawnego i 

grupy kapitałowej podmiotu prawnego

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

9. Informacja dotyczącą realizowanych: rocznego planu rzeczowo-finansowego lub planu 

wieloletniego lub planu inwestycyjnego lub planu restrukturyzacyjnego podmiotu 

prawnego i grupy kapitałowej podmiotu prawnego wraz z wykazaniem efektów ich 

realizacji

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

10. Załączniki dołączone do wniosku, zgodnie z § 5 ust. 3 rozporządzenia Ministra 

Infrastruktury z dnia …………... w sprawie przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi 

przedsiębiorstwa państwowego, wobec którego zadania i kompetencje organu 

założycielskiego wykonuje minister właściwy do spraw gospodarki morskiej

………………………………….......…………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………..

........................................................ 

(czytelny podpis wnioskodawcy)

1) W uzasadnieniu należy uwzględnić elementy określone w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o 
wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).
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