Projekt z dnia 05 wrze$nia 2024 r.

USTAWA
Z AN oo r.

0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz
ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego

traktowania

Art. 1. W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 620) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w odnos$niku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 8 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt

9 w brzmieniu:

,,9) dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada
2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektorow spotek gietdowych
oraz powigzanych srodkéw (Dz. Urz. UE L 315/44 z 07.12.2022).”;
2) po rozdziale 4a dodaje si¢ rozdziat 4aa w brzmieniu:

,Rozdzial 4aa
Polityka zatrudniania w organach spotki

Art. 90gb. 1. Ilekro¢ w przepisach niniejszego rozdziatlu jest mowa o spotce, nalezy
przez to rozumie¢ spotke z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej co
najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym.

2. PrzepisOw niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do mikroprzedsigbiorcoOw oraz
matych i $rednich przedsigbiorcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 1 1222).

3. Ilekro¢ w przepisach niniejszego rozdziatu jest mowa o organach spotki, nalezy
przez to rozumie¢ zarzad, rad¢ nadzorcza lub odpowiednio rad¢ administrujaca spotki
europejskiej, w ktorej przyjeto system monistyczny.

Art. 90gc. 1. Walne zgromadzenie spotki przyjmuje, w drodze uchwaly, polityke

zatrudniania w organach spotki.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274

2. Polityka zatrudniania okresla w szczegdlnosci zasady procesu selekcji
kandydatow na stanowiska w organach spotki, majac na celu zapewnienie rownowagi
ptci w organach spotki.

3. Spotka udostgpnia na swojej stronie internetowej w miejscu przeznaczonym na
komunikacje z akcjonariuszami polityke zatrudnienia oraz informacj¢ o sankcjach,
o ktérych mowa w art. 96e.

Art. 90gd. 1. W procesie selekcji stosuje si¢ w sposob niedyskryminacyjny jasne,
neutralnie sformutowane 1 jednoznaczne kryteria selekcji uwzgledniajace kwalifikacje
kandydatéw oraz potrzebe zapewnienia rdwnowagi pici.

2. Kandydatow na stanowiska w organach spotki wybiera si¢ na podstawie oceny
poréwnawczej kwalifikacji kazdego z nich. W przypadkach, w ktérych w procesie
selekcji dokonuje si¢ wyboru pomiedzy kandydatami posiadajagcymi réwnorzedne
kwalifikacje, pierwszenstwo przyznaje si¢ kandydatowi nalezacemu do plcei
niedostatecznie reprezentowanej, chyba ze za wyborem kandydata pici przeciwnej
przemawiaja inne zasady dotyczace réznorodnosci okreslone w przepisach prawa lub w
polityce zatrudnienia, o ktérej] mowa w art. 90gc ust. 1, oparte o kryteria niemajace
charakteru dyskryminacyjnego.

3. Na zadanie kandydata na stanowisko w organie spotki, spotka informuje go na
pismie lub za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej o kryteriach oceny
kandydatow zastosowanych w procesie selekcji, ocenie porownawczej i jej uzasadnieniu,
a w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata nalezacego do niedostatecznie
reprezentowanej plci, o powodach tego odstapienia.

Art. 90ge. 1. Osoba, wobec ktorej spotka naruszyla wymogi, o ktorych mowa w art.
90gd ust. 1 1 2, ma prawo do odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

2. W sprawach naruszenie wymogow, o ktérych mowa w art. 90gd ust. 1 i 2, stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz.
1061 1 1237).



Art. 90gf. 1. Do postepowan o naruszenie wymogow, o ktéorych mowa w art. 90gd
ust. 1 12 stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania
cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, z p6zn. zm.").

2. Kto zarzuca naruszenie wymogow, o ktorych mowa w art. 90gd ust. 1 1 2,
uprawdopodobnia fakt posiadania rownorzgdnych kwalifikacji z kandydatem wybranym.

3. Spotka, ktoérej zarzucono naruszenie, jest obowigzana wykazaé, ze nie dopuscita
si¢ tego naruszenia.

Art. 90gg. Przepisow art. 90gd, 90ge 1 art. 90gf nie stosuje si¢, jezeli w kazdym
organie spotki liczacym co najmniej trzech cztonkow liczba 0s6b mniej reprezentowane;j
plci jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33% i nie wigksza niz 49% liczby
wszystkich cztonkoéw tego organu.

Art. 90gh. 1. Zarzad spotki sporzadza corocznie sprawozdanie dotyczace udziatu
przedstawicieli poszczegolnych pici w organach spéiki oraz srodkéw podjetych w celu
zapewnienia rownowagi plci w tych organach.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe osob peligcych funkcje cztonkow organow spotki w  okresie
sprawozdawczym, z wyszczegolnieniem ich plci oraz rodzaju zajmowanego
stanowiska;

2) informacj¢ o $rodkach podjetych w celu zapewnienia, aby osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej pitci zajmowaty stanowiska w organach spotki w
liczbie, o ktorej mowa w art. 90gg;

3) w przypadku nieosiggnig¢cia przez spotke celu, o ktorym mowa w art. 90gg,
przyczyny jego nieosiggni¢cia oraz wyczerpujacy opis srodkow, ktore spotka
przyjeta lub zamierza przyjaé, aby osiagna¢ ten cel.

3. W sprawozdaniu nie zamieszcza si¢ danych osobowych czlonkéw organow
spotki, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35).

4. Spotka udostepnia sprawozdanie na swojej stronie internetowe;.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1429, 1606, 1615,
1667, 1860 1 2760 oraz z 2024 r. poz. 858, 859, 863, 12221 1237.



5. W terminie do dnia 15 marca kazdego roku spotka przekazuje sprawozdanie

Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.”;
3) art. 96e otrzymuje brzmienie:

,wArt. 96e. 1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez spotke,
o ktorej mowa w art. 90c ust. 1 lub w art. 90gb ust. 1, obowigzkéw, o ktérych mowa w
rozdziale 4a i 4aa, Komisja moze nalozy¢ karg pieniezng do wysokosci kwoty stanowigce;j
rownowartos$¢ 10% catkowitego rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy.

2. W przypadku uprawdopodobnienia niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkow, o ktérych mowa w rozdziale 4aa, spotka obowiazana jest wykazac, ze nie

dopuscita si¢ naruszenia.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2023 r. poz. 970 oraz z 2024 r. poz.
1175) w art. 21 w ust. 2 w pkt 7 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 8 1 9
w brzmieniu:

,»3) promowanie, dokonywanie analiz, monitorowanie i wspieranie réwnowagi plci

w organach spotek publicznych;

9) publikowanie wykazu spotek publicznych, ktore spetniajag wymagania okreslone w
art. 90gg ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 620).”.

Art. 3. 1. Spotka, o ktorej mowa w art. 90gb ust. 1, zobowigzana jest do podjecia srodkow
w celu zapewnienia, aby osoby nalezace do niedostatecznie reprezentowanej plci zajmowaty
stanowiska w organach spotki w liczbie, o ktérej mowa w art. 90gg, do dnia 30 czerwca 2026r.
2. W przypadku gdy w spoltce, o ktorej mowa w art. 90gb ust. 1, prawa z akcji wykonuje
minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych, termin okre§lony w ust. 1 uplywa z dniem

31 grudnia 2025 1.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 28 grudnia 2024 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 2
w zakresie dotyczacym art. 90gd, art. 90ge, art. 90gf, art. 90gh ust. 2 pkt 3 oraz art. 1 pkt 3,

ktore wchodza w zycie z dniem 30 czerwca 2026 .



Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego

Lukasz Paszka
(podpisano elektronicznie)
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