Projekt

Ustawa

z dnia ... 2021 r.

0 zmianie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi

Art. 1. W ustawie z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, 2112,
2401, z 2021 r. poz. 159, 180, 255, 611) po art. 21f dodaje sie art. 21g w brzmieniu:
“Art. 21g. 1. Pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy w dniu wykonania
szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 na podstawie skierowania, jezeli
przedstawi pracodawcy skierowanie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien
wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19.

2. Pracownikowi za dzien wolny od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreSlonego stawka
godzinowg lub miesieczna.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do przyjmujacych zlecenie, o ktorych
mowa w tytule XXI ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020
r. poz. 1740, 2320).”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.



UZASADNIENIE

1. Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana. Cel i

potrzeba wydania ustawy

W ramach programu szczepien wykonywane s3 obecnie szczepienia
powszechne. Wszyscy dorosli mieszkancy Polski uzyskali skierowanie na szczepienie
oraz mozliwo$¢ rejestracji na konkretny termin. 10,4 min osdb oczekuje na druga
dawke, a w najblizszych tygodniach liczba ta moze zwiekszy¢ sie o kolejne kilka
miliondw. W zwigzku z tym wykonanie kilkunastu miliondw szczepien w krétkim czasie
generuje kolejki i zwiekszajgcg sie niepewnos¢ pracownikéw zwalnianych z pracy na
konkretng godzine. Istnieje potrzeba zapewnienia pracownikom czasu na dojazd i
oczekiwanie na wykonanie szczepienia, a nastepnie powrdt do domu i odpoczynek po
wykonaniu szczepienia. Jest to szczegdlnie wazne ze wzgledu na praktyczny wymiar
rejestracii.

Z doniesien medialnych wynika, ze zdarzajg sie przypadki utrudniania szczepien
przez pracodawcow. Uzasadniajg to dobrowolnoscig szczepien oraz kolizjg z
obowigzkami stuzbowymi. Opisana praktyka jest karygodna, ale pracodawcy
wykorzystujg luke w przepisach, ktdra jest uzupetniana zgodnie z zamierzeniem
projektodawcy. Z informacji medialnych oraz oswiadczen przedstawicieli ministerstw
wynika, ze propozycje regulacji dotyczace dnia wolnego od pracy w dniu wykonania
szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 sg popierane przez rzad.

Wskutek zrdznicowanego zainteresowania szczepieniami w réznych czesciach
kraju, osoby chcace zaszczepi¢ sie w pierwszym mozliwym terminie muszg czesto
dojechac do punktu szczepien kilkadziesigt lub nawet kilkaset kilometréw od miejsca
zamieszkania lub wykonywania pracy. Nowe warunki wymagajg jak najszybszego
wprowadzenia przepisdw umozliwiajgcych uzyskania odpornosci populacyjnej w

najblizszym mozliwym terminie.



2. Roznice miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem

prawnym

Projektodawcy proponujg dodanie w ustawie z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1845, 2112, 2401, z 2021 r. poz. 159, 180, 255, 611) art. 21g. Zgodnie z nim
pracownikowi bedzie przystugiwac dzier wolny od pracy w dniu wykonania szczepienia
ochronnego przeciwko COVID-19 na podstawie skierowania, jezeli przedstawi
pracodawcy skierowanie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien wykonania
szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19. Za ten dzien pracownik otrzyma
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowg lub miesieczng. Jest to rozwigzanie analogiczne do zastosowanego w art.
81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. Poz. 1320), z
pominieciem zasady obnizenia wynagrodzenia w przypadku niespetnienia warunku
ustalenia osobistego zaszeregowania. Projektodawca proponuje, aby wynagrodzenie
za ten dzien byto rowne wynagrodzeniu w przypadku, gdyby pracownik przepracowat
ten dzien na zasadach ogolnych.

Proponuje sie rowniez, by opisana zasada dotyczyta oséb pracujgcych na
podstawie umowy zlecenia.

Ze wzgledu na pilng potrzebe spoteczng oraz zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego, proponuje sie wejscie ustawy w zycie z dniem nastepujgcym po dniu

ogtoszenia.

3. Przewidywane skutki spoteczne, gospodarcze, finansowe i prawne

Proponowana ustawa usprawni program szczepien, dzieki czemu przyczyni sie do

bezpieczenstwa zdrowotnego miliondw Polek i Polakow.

4. Zrédta finansowania

Proponowana ustawa nie generuje dodatkowych kosztédw dla budzetu

panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego.



5. Zalozenia podstawowych aktow wykonawczych

Projekt nie przewiduje upowaznien do wydania aktow wykonawczych.

6. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii
Europejskiej albo oswiadczenie, ze przedmiot projektowanej regulacji nie
jest objety prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
Przedmiot regulacji nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw

dotyczacych notyfikacji norm i aktdw prawnych.

7. Konsultacje spoteczne
Projekt nie zostat poddany konsultacjom spotecznym.



