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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 4645 Pana Posta Bartosza Romowicza z 13 wrzesnia
2024 r. w sprawie negatywnych konsekwencji dla pracodawcéw zwigzanych z przyznaniem
krwiodawcom dwoéch dni wolnych od pracy”, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz.U. z 2024 r.
poz.281), honorowemu dawcy krwi przystuguje m.in. zwolnienie od pracy oraz zwolnienie od
wykonywania czynnosci stuzbowych w dniu, w ktérym oddaje krew i na czas okresowego
badania lekarskiego dawcéw krwi, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a takze
zwrot utraconego zarobku na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa pracy. Ustawa ta,
aco za tym idzie tez interpretacja jej przepiséw i zajmowanie stanowiska w sprawie
wprowadzanych do niej zmian, nalezy do wtasciwosci Ministra Zdrowia.

Art. 9 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy stanowi, ze zwrot utraconego zarobku przystugujacy
honorowemu dawcy krwi ma nastepowad na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa
pracy. W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage, ze zatrudnianie pracownikéw jest jednym
ze srodkéw wykorzystywanych do osiggniecia celéw dziatalnosci pracodawcy,
ajednoczesnie, pracodawca wzwiagzku z prowadzong dziatalnoscig ponosi tzw. ryzyko
socjalne. Obejmuje ono konieczno$¢ wyptaty pracownikom wynagrodzenia oraz pewnych
Swiadczen zwigzanych z praca rowniez w okreslonych przez przepisy prawa przypadkach
nieswiadczenia pracy przez pracownikéw. Oznacza to obowigzek: wyptaty wynagrodzenia
za czas niezdolnosci pracownika do pracy m.in. wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
zchoroba zakazng - w granicach okre$lonych w art. 92 Kodeksu pracy, wyptaty
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy (art. 172 k.p.), wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy (art. 171 k.p.), a takze wyptaty wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy, gdy przepisy prawa pracy przewidujg zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia, w tym za czas zwolnienia od pracy pracownika bedacego
krwiodawca w przypadku, o ktérym mowa w § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 16 wrzeénia 2014 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1632).

Omawiany obowigzek wyptaty wynagrodzenia oraz ww. $wiadczen, wynikajacy
z ponoszonego przez pracodawce ryzyka socjalnego, wiaze sie takze z koniecznoscia
finansowania cigzacych na pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
naleznosci (takich jak sktadki na Fundusz Pracy, wptaty do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych), co wynika z innych przepiséw prawa. Tak okreslone ryzyko socjalne stanowi

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

wyjatek od podstawowej zasady stosunku pracy, jaka jest przystugiwanie wynagrodzenia za
prace wykonang (art. 80 k.p.).

Z kolei § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 16 wrzesnia 2014r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632) przewiduje, ze pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa, w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolnic od pracy
pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy.

Obowigzek udzielenia zwolnienia ma charakter bezwzgledny. Cigzy on na pracodawcy
rowniez wtedy, gdy w zaktadzie pracy nastapito nagte spietrzenie prac lub gdy pracodawca
bedzie musiat podja¢ dziatania organizacyjne w celu zastgpienia nieobecnego krwiodawcy.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze pracownik bedacy krwiodawca nie powinien korzystac
z przystugujacego mu prawa w sposoéb uniemozliwiajacy pracodawcy zapewnienie toku
pracy zaktadu. Celowe dziatanie podjete zzamiarem osiggniecia takiego celu mogtoby zostac
poddane ocenie pod katem naruszenia przepisu art. 8 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym nie
mozna ze swego prawa korzysta¢ w sposéb, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego. Takie
dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i, co za tym
idzie, nie jest objete ochrona.

Ponadto, w mysl § 2ww. rozporzadzenia pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce
oprzyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna
tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. W razie zaistnienia
przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

Zgodnie z naczelng zasada Kodeksu pracy, wyrazona w art. 80, wynagrodzenie przystuguje
pracownikowi za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Stosownie do przepisu § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia, za czas zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w wyzej przywotanym §& 12, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Wynagrodzenie ustalane jest w takich sytuacjach w sposéb okre$lony na podstawie
przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U.z2017 r.poz. 927). Zgodnie z § 5 rozporzadzenia, przy ustalaniu wynagrodzenia
za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewiduja
zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane
w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy lub
okres niewykonywania pracy. Przepis § 5 ust. 1 tego rozporzadzenia stosuje sie miedzy
innymi przy ustalaniu wynagrodzenia dla pracownika bedacego krwiodawca, za okres
zwolnienia od pracy udzielonego przez pracodawce na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania przez niego krwi.
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Z obowigzujacych przepiséw wynika zatem, ze pracodawca obowigzany jest do udzielenia
pracownikowi oddajacemu krew zwolnienia od pracy w okresie wskazanym przez stacje
krwiodawstwa oraz do wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia za okres zwolnienia, tak
jakby w tym czasie pracowat (na zasadach okreslonych w ww. § 5 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.). Obowiazek ten nie jest uzalezniony od
mozliwosci uzyskania przez pracodawce ewentualnych zwrotéw/dofinansowan/odliczen
poniesionych kosztéw.

Zgodnie z art. 282 § 1 Kodeksu pracy, niewyptacenie przez pracodawce w ustalonym
terminie wynagrodzenia za prace lub innego Swiadczenia przystugujacego pracownikowi
albo uprawnionemu do tego Swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, bezpodstawne
obnizenie wysokosci tego wynagrodzenia lub swiadczenia albo dokonanie bezpodstawnych
potracen podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Informuje, ze kierowany przeze mnie resort nie prowadzi ewidencji liczby pracownikoéw,
ktérzy skorzystali ze zwolnienia od pracy w zwigzku z oddaniem krwi w ostatnich latach
i dodatkowych dni wolnych udzielanych w zwigzku z krwiodawstwem. Do Ministerstwa nie
wptywaja tez dane o skali kosztow poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z takimi
zwolnieniami.

Jednakze biorac pod uwage istotnos¢ omawianej sprawy i jej wymiar spoteczny, obecnie
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki rozwazane s mozliwosci wprowadzenia rozwigzan
zwiekszajacych uprawnienia pracownikéw, ktérzy honorowo oddajg krew.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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