DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 maja 2023 r.

Poz. 912

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 11 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie §wiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz
72023 r. poz. 240 i 641) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§2wust I:
a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

,»3a) zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148' § 1 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym ustat stosunek pracy;”,

b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,02) urlopu opiekunczego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy;”,
¢) po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

,»12a) liczby dni pracy zdalnej, przewidzianej w art. 67°° § 1 Kodeksu pracy, wykonywanej w roku kalendarzo-
wym, w ktoérym ustat stosunek pracy;”;

2)  zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej (Dz. U. 2 2022 r. poz. 416).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 11 maja 2023 r. (Dz. U. poz. 912)

WZOR
(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)
miejsce zamieszkania)
(numer NIP lub REGON-PKD)
SWIADECTWO PRACY

BN A 1o 22 B (7 S PR
(imig¢ (imiona) i nazwisko pracownika)
LR 074 720 O
(data urodzenia)
byl Zatrudniony .. ...o.ei e
(pracodawca)
wokresieod ...l do oo W WYMIATZE .eneeniinienieeneannannns
wokresieod .............ooial do oo W WYMIATZE «.vveeeienieanieneannannns
wokresieod ...............oelnl docviiiiii A4 1111 v/ N

.......................................... wokresieod .............oceeeedo
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod .............ocoeedo
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod .............oeoedo
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace ...............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub pelnione funkcje)
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4. Stosunek pracy ustal w wyniku:

) I (04 AT V21V -

o) A 462 1S3 11 =3 T
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 361 § 1 KOAEKSU PIaCY .. .vuiveieie et

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148' § 1 Kodeksu pracy .........

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustatl stosunek pracy)

2) wykorzystal urlop wypoczynkowy W WYMIarze ............ooeeevinnieniennenneenennennnn.
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

3) wykorzystal urlop opiekunCzy W Wymiarze ............cceevriiiiiieiiiinieiieneennennn.
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

4) korzystal z urlopu bezplatnego ...........oooiiii i

(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ........................ W ooiiiiieannnnns czesciach
6) wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze ........................ W oot
czesciach
7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ..............c.cooeviviiiinninnn...
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZe ....ovvvveneanninennn.. w okresie (okresach) .............cooiiiiiiiiiii,
W oot czesciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186%§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

W OKTES1€ (OKIESACK) ...ueti it e
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(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

11) byl niezdolny do pracy przez okres ............ooeveiiniiiiiiiiiiiiii i dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy)

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia
1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy obowigzujagcym w tym okresie)

13) odbyt stuzbg Wojskowag W OKIeSIE ......vvueiii i,

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

14) wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ..........

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub §wiadczenia przewidziane

PIZEPISAMI PIAWA PIACY .. neeentententente et et e et e et e e et et et e et et et e et e e aaeeneenans

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu WynagrodzZenia: ..........couiuiintitiint ettt
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjne;j)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)
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POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie S$wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy.
W przypadku niezawiadomienia przez pracodawc¢ o odmowie sprostowania $wiadectwa

pracy, zadanie sprostowania S§wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

(podstawa prawna — art. 97 § 2! Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

I. Nr REGON- - stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wilasciwy urzad

PKD statystyczny.

NIP — stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy
uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotow — Krajowej Ewidencji
Podatnikow.

2. Data — w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z § 7

ust. 1, 2, 4 i 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy
(Dz.U. z2020r. poz. 1862, z p6zn. zm.), pracodawca wskazuje date,
w ktorej wystawia to Swiadectwo.

3. Wust. 1 — pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okre$lonych przepisami art. 23' Kodeksu
pracy lub przepisami odrgbnymi wskazuje rowniez okres jego
zatrudnienia ~u  poprzedniego  pracodawcy  (poprzednich
pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat
swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy,
zgodnie z art. 97 § 1 i 1' Kodeksu pracy.
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4. W ust. 4 lit. a — pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy
okres$lonych wart. 23'§ 4 lub 5, wart. 30 § 1, w art. 48 § 2, w art. 68°,
w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrgbnych.
Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 30 § 1 Kodeksu pracy:
— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca
wskazuje strong stosunku pracy sktadajaca oswiadczenie woli
W tej sprawie,
— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53,
albo art. 55 Kodeksu pracy,
— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem
z przyczyn niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje
art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969, z p6zn. zm.).
5. W ust. 6:

w pkt 2 — pracodawca wskazuje wylacznie liczb¢ dni 1 godzin urlopu
wypoczynkowego  przyslugujacego pracownikowi w  roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego
w naturze lub za ktore przystuguje ekwiwalent pieni¢zny; odrgbnie
wskazuje si¢ liczbe dni 1 godzin urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy,
na podstawie art. 167> Kodeksu pracy,

wpkt516 — pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski
tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka
moglby korzysta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy;
w przypadku gdy pracownik wykorzystywal wigcej niz jeden urlop
ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ 1 nazwisko dziecka,

w pkt 7 — w przypadku gdy pracownik wykorzystal wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ i nazwisko dziecka,

w pkt 14 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy
do dnia 31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z p6zn.
zm.) — oraz stanowiska, na ktdrych te prace byty wykonywane, przy
uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2—4 tego rozporzadzenia,
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w pkt 15 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika
dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i $wiadczen tylko
w zakresie majacym wplyw na uprawnienia pracownicze
u kolejnego pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 16 — pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy
nieskladkowe okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 504, z pdzn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego 1 niewyptaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkow finansowych;
2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci i1 sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
c) o prawomocnym orzeczeniu sagdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy, przy czym pracodawca,
uzupeltniajac tres¢ swiadectwa pracy o t¢ informacje, podpisuje ja 1 opatruje
data.
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