Porozumienie
w ramach sporu zbiorowego

wszczetego pismem zwigzkow zawodowych z dnia 30 listopada 2021 r.
zawarte w dniu 13 maja 2022 r. w Warszawie,

pomiedzy:

POLREGIO S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Kolejowej 1, 01-217 Warszawa, zarejestrowang
w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
00000929422, kapitat zaktadowy 616 242 600,00 zt optacony w catosci, zwang dalej Spotka,

Zwigzkami Zawodowymi:

1) Federacja Zwigzkdw Zawodowych Kolejarzy,

2) Miedzyzaktadowg Komisjg Koordynacyjng NSZZ ,,Solidarnos¢” Przewozy Regionalne,

3) Zwigzkiem Zawodowym Maszynistow Kolejowych w Polsce,

4) Zwiazkiem Zawodowym Dyzurnych Ruchu PKP,

5) Zwigzkiem Zawodowym Druzyn Konduktorskich w RP,

6) Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Rewidentéw Taboru,

7) Krajowym Sekretariatem Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” 80,

8) Federacjg Zwigzkdw Zawodowych Maszynistow Kolejowych,

9) Zwigzkiem Zawodowym Pracownikdw Warsztatowych,

10) Miedzyzaktadowga Organizacjg Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego ,Kontra",
zwanymi dalej Zwigzkami Zawodowymi,

zwanymi dalej tagcznie Stronami
0 nastepujacej tresci:

§1
llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracowniku rozumie sie przez to osobe pozostajaca na
dzien 1 stycznia 2022 r. w stosunku pracy z Centralg Sbéfki lub z jedna z nastepujgcych jednostek
wykonawczych POLREGIO S.A.:

1) Podlaskim Zaktadem w Biatymstoku,
2) Kujawsko - Pomorskim Zaktadem w Bydgoszczy,
3) Pomorskim Zaktadem w Gdyni,
Swietokrzyskim Zaktadem w Kielcach,
Matopolskim Zaktadzie w Krakowie,
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todzkim Zaktadzie w todzi,
Wielkopolskim Zaktadzie w Poznaniu,
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) Lubelskim Zaktadzie w Lublinie,
)
)
)
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Lubuskim Zaktadzie w Zielonej Gorze,
10) Opolskim Zaktadzie w Opolu, (




11) Dolnoslaskim Zaktadzie we Wroctawiu,

12) Warminsko-Mazurskim Zaktadem w Olsztynie,

13) Zachodniopomorskim Zaktadem w Szczecinie,

14) Podkarpackim Zaktadem w Rzeszowie,

15) Zaktadem Napraw w Kruszewcu;

niezaleznie od rodzaju zawartej umowy O prace oraz wymiaru czasu pracy i pozostajgcg w stosunku
pracy w dacie realizacji swiadczen, o ktérych mowa w niniejszym Porozumieniu, z zastrzezeniem
postanowien § 2 ust. 4 Porozumienia.

§2

1. Z dniem 1 maja 2022 r., z zastrzezeniem § 6, zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzenia w
uposazeniu zasadniczym w wysokosci 400 (stownie: czterysta) ztotych/m-c, dla kazdego
pracownika.

2. Zdniem 1 stycznia 2023 r., z zastrzezeniem § 6, zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzenia w
uposazeniu zasadniczym w wysokosci 300 (stownie: trzysta) ztotych/m-c, dla kazdego pracownika.
Prawo do podwyzki wynagrodzenia okreslonej w zdaniu pierwszym ma réwniez pracownik
zatrudniony najpdzniej do 30 wrzesnia 2022 r.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, podwyzka
wynagrodzenia, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 1 i 2 oraz rekompensata okreslona w § 3
Porozumienia, zostanie wdrozona w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy danego
pracownika i kwoty okreslonej odpowiednio w ust. 1i 2.

4. Podwyzka okreslona w ust. 1 i 2 oraz rekompensata, o ktorej mowa w § 3 nie przystuguje
pracownikom:

1) wynagradzanym na podstawie Uchwaty nr 105/2021 Zarzagdu POLREGIO sp. z 0.0. z dnia
12 maja 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 162/2011 Zarzadu "Przewozy Regionalne" sp.
z 0.0. z 4 kwietnia 2011 r. w sprawie Zasad wynagradzania kierownikow komarek
organizacyjnych i jednostek wykonawczych w "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0., zmienionej
Uchwatg Nr 235/2013 Zarzadu "Przewozy Regionalne" sp. z o.0. z 16 lipca 2013 r,,
Uchwatg Nr 441/2018 Zarzadu "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. z 25 wrzesnia 2018 r.,
Uchwatg Nr 127/2019 Zarzadu "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. z 4 kwietnia 2019 r. oraz
Uchwatg Nr 351/2020 Zarzgdu POLREGIO sp. z 0.0. z 16 pazdziernika 2020 .,

2) znajdujgcym sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego z inicjatywy
pracownika albo dokonanego z inicjatywy pracodawcy z przyczyn lezgcych i nielezgcych po
stronie pracownika,

3) z ktorymi do wyptaty pierwszego wynagrodzenia uwzgledniajgcego kwote podwyzki zostanie
rozwigzana umowa o prace bez wypowiedzenia, na podstawie art. 52 lub 53 k.p.

4) pozostajgcym na urlopie bezptatnym.

§3
1. Wraz z wyptatg wynagrodzenia za maj 2022 r. (tj. w terminie do 10 czerwca 2022 r.) pracownikom
zostanie wyptacona rekompensata za brak wdrozenia podwyzki wynagrodzen z mocg wsteczng
(tj. od 1 stycznia 2022 r. do 30 kwietnia 2022 r.) w wysokosci 4 krotnosci kwoty podwyzki
wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym/m-c okreslonej w § 2 ust. 1 Porozumienia, z
zastrzezeniem § 6 Porozumienia.
2. Kwota rekompensaty za okres okreslony w ust. 1 ustalana bedzie indywidualnie w stosunku do
kazdego pracownika z uwzglednieniem czasu przez niego wypracowanego oraz wszystkich %/7
pochodnych od wynagrodzenia zasadniczego, do ktdrych nabyt on prawo w tym okresie.
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§4

1. Kazdy ze zwigzkéw zawodowych z osobna oraz wszystkie zwigzki zawodowe tgcznie zgodnie
os$wiadczajg, ze wdrozenie podwyzki wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym zgodnie z § 2 ust.
1i 2 Porozumienia dla kazdego pracownika, o ktérym mowa w § 1 oraz pracownika, o ktérym
mowa w § 2 ust. 2 zdanie drugie Porozumienia, zostanie uznane za spetnienie zadan Zwigzkow
Zawodowych zgtoszonych pismem z dnia 30 listopada 2021 r.

2. Kazdy ze zwigzkdw zawodowych z osobna oraz wszystkie zwigzki zawodowe tgcznie zobowigzuja
sie do niewszczynania, nieprowadzenia oraz niezachecania do wszczynania, prowadzenia lub
uczestniczenia przez pracownikéw w okresie do 10 lutego 2023 r. w zadnych akcjach
protestacyjnych, w tym takze w akcjach niepolegajgcych na przerwaniu pracy w przedmiocie
realizacji zadan okreslonych pismem z dnia 30 listopada 2021 r.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie, jezeli w terminie do 10 czerwca 2022 r. porozumienie
dotyczace podwyzki okreslonej w § 2 ust. 1 Porozumienia nie wejdzie w zycie wobec
poszczegodlnych jednostek wykonawczych, w ktérych nie wdrozono podwyzek. Prawo do strajku i
innych akcji protestacyjnych dotyczy wojewddztw, w ktérych nie wdrozono podwyzek.

§5

Porozumienie zawarto w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

§6

1. W zakresie odnoszgcym sie do jednostek wykonawczych okreslonych w § 1 porozumienie w
zakresie podwyzki okreslonej w § 2 ust. 1 Porozumienia wchodzi w zycie w dniu zawarcia aneksow
do umoéw PSC w stosunku do jednostek organizacyjnych, ktorych dotyczy ten aneks, ale nie
wczesniej niz w dniu zawarcia niniejszego porozumienia.

2. W odniesieniu do Centrali Spotki i Zaktadu Napraw Taboru w Kruszewcu niniejsze porozumienie w
zakresie podwyzki okreslonej w § 2 ust. 1 Porozumienia wchodzi w zycie w dniu zawarcia aneksu
do umowy PSC przez ostatnie z wojewddztw, z ktorymi Spétka ma zawartg umowe PSC.

3. W razie wejscia w zycie Porozumienia w zakresie podwyzki okreslonej w § 2 ust. 1 Porozumienia
po dniu 1 czerwca 2022 r., podwyzka wynagrodzenia w odniesieniu do pracownikéw, ktorych to
dotyczy, zostanie wdrozona poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
wejscia w zycie Porozumienia. Postanowienie zdania pierwszego nie dotyczy pracownikow
okreslonych w § 2 ust. 4 Porozumienia.

4. W razie wejscia w zycie Porozumienia w zakresie podwyzki okreslonej w § 2 ust. 1 Porozumienia
po dniu 1 czerwca 2022 r., rekompensata, o ktérej mowa w § 3, w odniesieniu do pracownikow,
ktérych to dotyczy, zostanie wyptacona wraz z wyptata wynagrodzenia za pierwszy miesigc po
wdrozeniu podwyzki wynagrodzenia zgodnie z postanowieniem wust. 3, w wysokosci
odpowiadajacej krotnosci kwoty podwyzki wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym/m-c, oraz
liczby miesiecy kalendarzowych przypadajgcych od 1 stycznia 2022 r. do miesigca wdrozenia
podwyzki (z wytaczeniem tego miesigca). Postanowienie § 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
Postanowienie zdania pierwszego nie dotyczy pracownikow okreslonych w § 2 ust. 4
Porozumienia.

5. Do podwyzki wynagrodzenia okreslonej w § 2 ust. 2 Porozumienia postanowienia ust. 1 — 3 stosuje
sie odpowiednio.

6. W razie wdrozenia podwyzki wynagrodzenia okreslonej w § 2 ust. 2 Porozumienia po 31 stycznia
2023 r. pracownikom zostanie przyznana rekompensata w wysokosci odpowiadajacej krotnosci //‘7
kwoty podwyzki wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym/m-c, oraz liczby miesiecy
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Postanowienie
Porozumienia.

Zwigzki zawodowe:

LWIAZEK ZAWODOWY MASYMISTOW
KOLEJOWYGR wPOLECE
PREZYDENT
‘

NSZZ ,,Solidarnosc’

Jacek Drozdzje]

zdania pierwszego nie dotyczy

ZWIAZEK ZAWODOW
PRACOWNIKOW WARSZTATOWYCH
WICEP! WOD'NQCZACY

"esp A~
Przemly. w&em:ﬁsk:

pracownikéw okresSlonych w § 2 ust. 4

POLREGIO S.A.:

ONEK ZARZ
10 ADU




