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Firma Dailyfruits zrealizowata

BADANIE SONDAZOWE ,,POWROT FIRM DO BIURA A PANDEMIA COVID-19”.

Raport ,,Powrét firm do biura a pandemia Covid-19” zrealizowany przez
Dailyfruits prezentuje podsumowanie kompleksowego badania na temat
przysztosci pracy biurowej po pandemii Covid-19 zaréwno z perspektywy
pracodawcéw jak i pracownikéw. W pytaniach ankietowych, na ktére
odpowiadali respondenci uwzglednione zostaty rézne zagadnienia
zwigzane z wptywem pandemii na model pracy. Dzieki temu udato sie
przygotowac prognozy dotyczace takich aspektow m.in. jak:

= PLANOWANY TERMIN POWROTU DO BIUR PO OKRESIE PRACY
NA HOME OFFICE

= PLANOWANE ZMIANY W OBSZARZE WYDATKOW NA BENEFITY
DLA PRACOWNIKOW | POWIERZCHNI BIUROWYCH

= PLANY PRACOWNIKOW DOTYCZACE SZCZEPIEN PRZECIWKO
CovID-19

Cel:

® poznanie planéw firm zwigzanych z powrotem do pracy biurowej na state,
od jakich czynnikéw jest uzalezniona decyzja powrotu, jak moga wygladac
wydatki na benefity dla pracownikéw, czy powrét do biura wptynie na
oferowane benefity i reorganizacje pracy

® poznanie opinii pracownikéw w istotnych kwestiach dotyczacych powrotu
do pracy stacjonarnej m.in. emocje i obawy jakie im towarzysza, oczekiwania
Zwigzane z organizacjg biura i zapewnieniem bezpieczenstwa, oczekiwania
zwigzane z benefitami oferowanymi przez pracodawce, mozliwosc¢ pracy

w modelu hybrydowym

Melodyka:

BADANIE ZOSTAE0 PRZEPROWADZONE DWUTOROWO:

= POPRZEZ WYWIADY TELEFONICZNE Z 0SOBAMI DECYZYJNYMI W FIRMACH
- DYREKTORZY | SPECJALISCI HR, KADRA ZARZADZAJACA
(250 WYWIADOW W DNIACH 13.05.2021 - 24.05.2021)

= POPRZEZ ANKIETE ONLINE DLA PRACOWNIKOW FIRM (502 ANKIETY
WSROD RESPONDENTOW W WIEKU 18-65 LAT W DNIACH 13.05.2021-

08.06.2021) »
AR
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0 . o Jednoczesnie wirdd firm pracujacych zdalnie
. Ponad 70/’fu‘m praachydl tylko 3 na 10 juz teraz zna doftadna dale powrotu

w trybie home office lub do biura
hybr. gm plzew . powrét o Decyzja cenlrali i slalysiyki zachorowan lo
do biura w 2021 roku glowne czynniki, ktdre beda miaty wplyw na

SZYBCIEJ WRGCA FIRMY PRACUJACE HYBRYDOWO - W TYM powrot do pracy w biurze

GRONIE AZ 91% SPODZIEWA SIE CALKOWITEGO POWROTU
W 2021 ROKU, 4 NA 10 FIRM Z TEGO GRONA POWROCI PODCZAS 5 1t firmma praacujca zelalnie chee wrcic

WAKACJI LUB WCZESNIE) do bitra w okresie wakacii lub wezedniei

PONAD POLOWA FIRM DEKLARUJE, ZE PO POWROCIE DO BIURA BEDZIE
ZAPEWNIAG SWOIM PRACOWNIKOM TE SAME BENEFITY CO PRZED PANDEMIA

__-)_
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o 65% pracownifiéw spodziewa sie upominku od
pracodawcy z okiazji powrotu do biura

o 71z 44% pracownikow zdalnych deklaruje, ze
bedzie czulo atres, gdy dowie sie o plancwanym
powrocie do biura

o Tylko 7% firm chce zrezygnowac z benefitow,
kidre byly dostepne przed pandemiq

o Tylko 4% firm deklaruje zmniejszenie
powierzchni biurowej po powrocie z home ¢ffice

BENEFITY NA HOME OFFICE SIE SPRAWDZILY. 75% PRACOWNIKOW UWAZA, ZE
PRACODAWCY POWINNI JE ZAPEWNIAC TAKZE PO POWROCIE DO BIUR

o 36% pracownifiow nie czuje sie golowych na
powrdt do biura ze wzgledu na czasochfonne
dojazdy do pracy

Powrét firm do biura a pandemia Covid-19
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o Blisko 2|3 pracowniliow chce sie zaszczepic * 59% pracowniliow chce, aby organizacja pracy
przeciwko Covid-19 lub jest juz po szczepieniu. w biwrze po powrocie byta laka sama jak przed
Zdecydowanie chetniej szczepia sie 03oby obecnie pandemiq. (i, kidrzy sugeruja polrizebe zmiany
pracujace zdalnie. W tej grupie (9% juz jest wiréd nowych rozwiqzan wymieniajq najczesciej:
zaszczepionych lub planuje szczepienie. zamiane spotkan na zywo na spotkania online,

reorganizacje przeslizeni wapolnych oraz rotacyjne
slanowiska pracy. Tylko 13% ankielowanych jesl
za zachowaniem scistego rezimu sanilarnego po
powrocie do biura.

63% PRACOWNIKOW ZDALNYCH BIERZE POD UWAGE ZMIANE PRACY NA TRYB

HYBRYDOWY. NAJCHETNIE) ANKIETOWANI PRACOWALIBY CO TYDZIEN 2-3 DNI
W BIURZE 1 2-3 DNI W DOMU.
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tiedy firmy wrocq do biura? - ,_ B
PERSPEKTYWA PRACODAWCOW W

e W co lizeciej firmie, uczestniczqcej w badaniu NA DECYZYINOSC WPEYWA W DUZYM STOPNIU LICZBA ZATRUDNIONYCH

Dailufruils zoatata iuz . . , PHAGGWNIKGW. SPOSROD FIRM ZATRUDNIAJACYCH MNIE) NiZ 50 PRACOWNIKOW
atly) Juz podjela decyzja dolyczaca JUZ 58% PODJELO DECYZJE 0 KONKRETNEJ DACIE POWROTU DO PRACY W BIURZE.

° * o 0,
terminu powrolu do pracy slagionarngj. ‘W 60% W FIRMACH SREDNIEJ WIELKOSCI (50-24 PRACOWNIKGW) TYLKO 15% MA CO DO
Jum nie ma jeszcze decyzt, kiedy to naslapt TEGO PEWNOSE. W NAJWIEKSZYCH FIRMACH (250 | WIECEJ PRACOWNIKGW) 22%
Z kolei 10% ankietowanych przedstawicieli JUZ WIE, KIEDY WRACA Z HOME OFFICE DO PRACY STACJONARNEJ.

dziatow HR nie miato wiedzy na temat tego czy
wlalenia w tej kweslii zoataty poczynione w gronie
030b decyzyjnych. Te dane polwierdzaja, ze
syluacja w firmach jest niezwykile dynamiczna,

a mozliwosc planowania i podejmowanie decyzji
z wyprzedzeniem jesl wciqz utrudniona ze
wzgledu na pandemie.

_-)_
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: , S |
tiedy firmy wrocq do biura: @)

PERSPEKTYWA PRACODAWCOW

« Zddecydowanie tatwisj o decyzje dotyczacq
powrotu do biura w firmach, klore obecnie pracuja
hybrydowo. Sposrod tych podmiotow 40% juz wie,
kiedy doktadnie wraca do biura.

W FIRMACH PRACUJACYCH W 100% ZDALNIE WYZNACZONA DATE ZAKONCZENIA
HOME OFFICE MA TYLKO 22%. PRZEJSCIE Z MODELU HYBRYDOWEGO DO
STANDARDOWEJ PRACY BIUROWE) JEST WYRAZNIE EATWIEJSZE NIZ ZAMIANA
HOME OFFICE NA BIUROD PO WIELU MIESIACACH PRZERWY. POTWIERDZAJA TO
OPINIE PRACOWNIKOW.

7 na 10 ankietowanych uwaza, Ze nie jest gotowa na powrét do biura.
WSsréd najwiekszych barier wymieniajg ucigzliwe dojazdy do pracy, a takze
fakt, ze przyzwyczaili sie do pracy zdalnej. Dodatkowym czynnikiem
powodujacym nieche¢ do powrotu do biura wsérdd pracownikéw jest na
pewno niepewno$¢ co do opieki nad dzie¢mi. Rodzice nie majg wiedzy

co do tego, na jakich zasadach beda funkcjonowac ztobki, przedszkola

i szkoty. W perspektywie czasu moze sie to zmienia¢, co moze oznaczac

problem z zapewnieniem opieki nad dzieckiem czy drastyczne zmiany

W organizaciji, rutynie dnia wypracowanej przez wiele miesiecy.

e Znaczenie ma lakze branza, w klorej

dziata dana firma, jak widac po wywiadach
zrealizowanych z przedstawicielami réznych

branz. ‘W przypadku firm dziatajacych

w branzy lelekomunikadji i 1T konkireine plany

co do terminu powrotu ma 32% podmiotow,

w przypadku firm produkicyjnych decyzje co do
trybu pracy pracownikow biurowych podjeto
2(% firm, w przypadku pracownikow z sekiora

Jinansowego i bankowego konkiretny termin
powrolu do biura zna tylko 19%.

Powrét firm do biura a pandemia Covid-19
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Hiedy firmy wroca do biura? % L
PERSPEKTYWA PRACODAWCOW oS

Czy znany jesl termin
Czy znany jesl termin powrotu p(.Jwrotu do pracy
do pracy slacjonarnej? slacjonarnej w firmach
80-249 pracownikoéw?
Q tak
O tak
eeeeee ® ni
@ nie wiem
Czy znany jesl termin powrotu Czy znany jesl termin
do pracy stacjonarnej powrotu do pracy
w firmach powyzej slacjonarnej w firmach
260 pracownikéw? do 49 pracownikéw?
® tak O tak
® i ® nie
@ nic wiem
_-‘_
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tiedy firmy wrocq do biura? ;iﬁ) o
PERSPEKTYWA PRACODAWCOW

Czy znany jest termin powrotu Czy znany jest termin powrotu
do pracy slacjonarnej w firmach do pracy stacjonarnej w frmach
pracujacych 100% zdalnie? pracujacych hybrydowo?

® sk @ nie @ niewiem

Dailyfruits
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hiedy firmy wroca do biura?

/
74 /
PERSPEKTYIWA PRACODAWCOW -
e Ponad 70% firm przewiduje powrdt do pracy
slacjonarnej w 2021 roku. Co czwarla firma ) o )
spodziewa sie powrotu do biura w ofiresie wakacji Hiedy firma preewiduje ’t’)“"r oido pracy
lub nawel wczesniej. Pozosiate mysla o powrocie slagonarng w biurze:
w 2022 rokiu. Jak pokazaty wyniki badania M 5% PODCZAS WAKAC) LETNICH 2021 LUB WCZESNIE)
Dailyfruits, szybciej wrécq firmy pracujace I 45% MIEDZY WAKACIAMI, A KORCEM 2021 ROKU
hybrydowo - w tym gronie az 919% spodziewa sie I 29% W 2022 ROKU
catfiowitego powrotu do biur w 2021 rokiu. , y
A JEDNAK CZESCIE) WYBIERANA OPCJA SA POZNIEJSZE TERMINY - POMIEDZY
ZAKONGZENIEN WAKAC)! A KONGEN 2021 ROKU. WYDAJE SIE, ZE WIELE
, FIRM CHCE PO PROSTU ZACZEKAC NA T0, JAK BEDZIE WYGLADALA SYTUACJA
POWROT W OKRESIE WAKACJI LETNICH WYDAJE SIE ATRAKCYINA OPCIA, EPIDEMICZNA JESIENIA. MAJAC W PAMIECI 2020 ROK MOGA SPODZIEWAG
PONIEWAZ W OKRESIE URLOPOIYM PRACOWNIKOW W BIURACH BEDZIEMNIEL,  SIE KOLEINE) FALI KORONAWIRUSA, KTGRA ZNGW WPROWADZ! UTRUDNIENIA
CO MOZE UEATWIC ORGANIZACIE PRACY BIUROWEL W PIERWSZYNT ETAPIE.POZA -\ PROWADZENIU BIZNESU. CZESTO DECYDENCI CHCA BYC PO PROSTU DSTROZNI,
TYMWYDAJE SIE, ZE DO TEGO CZASU ZDECYDOWANA WIEKSZOSC CHETNYCH BO NIE DO KONCA WIERZA W OPANOWANIE PANDEMII | NIE WYKLUCZAIA, 7
BEDZIE JUZ PO SZCZEPIENIACH PRZECIWKO COVID-19. PROBLEM POWRGCI ZARAZ PO WAKACJACH.
P
__-_
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BADANIE ZREALIZOWANE PRZEZ DAILYFRUITS POKAZUJE TEZ, ZE

Z TEGO GRONA DO
KONCA 2021 ROKU POWINNO PRACOWAG STACJONARNIE JUZ 9 NA 10
FIRM. WSROD FIRM PRACUJACYCH TERAZ ZDALNIE DO KONCA ROKU
POWINNA WROCIC NIEWIELE PONAD POLOWA.

Blisko potowa firm, uczestniczagcych w badaniu, bedzie przy
podejmowaniu decyzji o powrocie bra¢ pod uwage statystyki
zachorowan na Covid-19 w catej Polsce. Az 48% firm jest zalezna
od decyzji centrali. Czesto to miedzynarodowe korporacje, wiec
ustalenia zapadajg poza Polska i czesto dotyczg biur w kilku krajach

fiedy firmy pracujace zdalnie przewiduja powrdt do
pracy stacjonarnej w biurze?

I 42% W 2022 ROKU
I 34% MIEDZY WAKACJAMI, A KONCEM 2021 ROKU
PODCZAS WAKACJI LETNICH 2021 LUB WCZESNIE)

fiiedy firmy pracujace hybrydowo przewiduja powrot
do pracy stacjonarnej w biurze?

I 529 MIEDZY WAKACJAMI, A KONCEM 2021 ROKU

Z regionu. ;
I 39% PODCZAS WAKAC)I LUB WCZESNIE)
W 2022 ROKU
Yy
A
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hiedy firmy wroca do biura?
PERSPEKTYWA PRACODAWCOW

Jak wida¢ po wynikach badania
sondazowego przedsiebiorstwa w kwestii
powrotu do biura planujg podobnie, jak

w innych kwestiach zwigzanych z biznesem
podejmowac decyzje podparte konkretnymi
statystykami i twardymi danymi. Sledzenie
dziennej liczby nowych zachorowan na
Covid-19, liczby zgondw, liczby dostepnych
t6zek w szpitalach, oséb na kwarantannie
czy modeli statystycznych przewidujacych
rozwoj sytuacji w kolejnych tygodniach to
cos, do czego wiekszosc¢ spoteczenstwa jest
przyzwyczajona. Nie inaczej jest w dziatach
HR czy w zarzadach firm. Pozytywnym
aspektem jest tez fakt, ze co 5. firma
decydujac o powrocie pyta takze o zdanie
swoich pracownikow.

0d czego firmy uzaleiniajq decyzje
o pwrocie do biura?

(pytanie wielekrotnego wyboru)

60

48% 47%

40

21%
20
7%
0
decyzja centrali statystyki zachorowan od opinii od statystyk zachorowan
w Polsce pracownikéw w konkretnej lokalizacji -

miescie, wojewddztwie

__-)_

-11 -

Dailyfruits
Powrét firm do biura a pandemia Covid-19 B A8



Powrot do biwra
A POWIERZCHNIA BIUROWA

e Na dzii nie ma wyraznych sygnatow, aby
pandemia wywotata diugofalowe zmiany

w kweslii wynajmu powierzchni bivwrowych, mimo
poczatkowych obaw. Czas jednak pokazie, jakiie
decyzje podejma firmy w perspekitywie kolgjnych
lat i polrzeby reorganizacji, wynikajacej ze
zmiany modelu pracy i zmian w strukiturach oraz
zalrudnieniu pracownikow.

o Wirakicie realizacji badania ponad potowa firm
zadeklarowata, ze wynajmowane powierzchnie

biurowe bedq takie same jak przed pandemiq.

Po powrocie do pracy slacjonarnej @
powierzchnia biurowa...

B 7% ZWIEKSZY SIE
B 4% BEDZIE MNIEJSZA
I 56% BEDZIE TAKA SAMA
S 33% NIEWIEM

7% FIRM DEKLARUJE POWIEKSZENIE BIURA, CO MOZE MIEC ZWIAZEK NA
PRZYKEAD Z REKRUTACJA NOWYCH PRACOWNIKOW. TYLKO 4% FIRM, KTORE
WZIEEY UDZIAL W BADANIU DAILYFRUITS PLANUJE ZMNIEJSZYC WIELKOSC
BIURA. CO TRZECIA FIRMA JESZCZE NIE PODJEEA DECYZJI W TEJ SPRAWIE.

-12 -
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tiedy powrot do biura? \ ,

PERSPEKTYWA FIRM WG BRANZY: TELEKOMUNIKACJA / IT ~- 7

Czy w firmach z branzy telekomunikacja [ 1T znany 0d czego firmy w braniy telekomunikacja | 1T uzalezniajq
jeal termin powrotu do pracy stacjonarnej? decyzje o powrocie do biura?
(pytanie wielekrotnego wyboru)
60
48% 47%
40
48% NIE 30%
32% TAK
20% NIE WIEM 20
7%
0
decyzja centrali statystyki zachorowan od opinii od statystyk zachorowan
w Polsce pracownikow w konkretnej lokalizacji -

miescie, wojewodztwie

Badanie pokazuje, ze w branzy telekomunikacja/IT powroty do biura sg planowane nawet szybciej niz dla ogétu przedsiebiorstw. Przed koncem 2021 roku planuje
powrdcic do stacjonarnej pracy 84% firm - to ponad 10% wiecej ponad srednig. W firmach z branzy telekomunikacja/IT pracodawcy takze czesciej niz w innych
firmach licza sie z opiniami pracownikéw - az 30% przy decyzji o trybie pracy bierze pod uwage konsultacje indywidualne. Co dziesigta firma chce po powrocie
do biura powiekszy¢ powierzchnie biurowa. To potwierdzenie, ze branza IT dobrze poradzita sobie z kryzysem spowodowanym pandemia, czesto zwiekszajac
przychody i wielkos¢ zatrudnienia. Logicznym nastepstwem powiekszenia zespotéw jest zatem planowane powiekszenie powierzchni biurowej. ’

wy -
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tiedy powrdt do biura?

PERSPEKTYWA FIRM WG BRANZY: TELEKOMUNIKACJA / IT

Czy po powrocie do biura w firmach z branzy
lelekiomunikacja | 1T przewidywane jesl
odnowienie benefitow aprzed pandemii np. dostaw
dwiezych warzyw i owocow do biura?

8%

70% TAK

8% NIE

Tiiedy firmy z branzy Telekkomunikacja [ 1T przewiduja
powrdt do pracy stacjonarnej w biwze?

I 51% PODCZAS WAKACII LUB WCZESNIE)
I 33% MIEDZY WAKACJAMI, A KONCEM 2021 ROKU
B 15% W 2022 ROKU
| 1% NieDY

Po powrocie do pracy stacjonarnej w firmach z branzy
Telekomunikacja | 1T powierzchnia biurcwa...

B 11% ZWIEKSZY SIE
B 8% BEDZIE MNIEJSZA
N 58% BEDZIE TAKA SAMA
S 23% NIE WIEM

__-)_
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tiedy powrdt do biura? <

PERSPEKTYWA FIRM WG BRANZY: PRODUKCJA / PRZEMYSL ﬁf/ RN

Czy w firmach z branzy Produkicja | Przemyst znany 0d czego firmy w branzy Produkicja | Przemyst uzalezniajq
Jeat termin powrotu do pracy stacjonarnej? decyzje o powrocie do biura?

(pytanie wielekrotnego wyboru)

65%
58%

60

32% NIE %0
28% TAK

20
9%

5%

decyzja centrali statystyki zachorowan od opinii od statystyk zachorowan
w Polsce pracownikéw w konkretnej lokalizacji -
miescie, wojewddztwie

W firmach produkcyjnych dominuje model dziatania, w ktérym pracownicy produkcyjni wykonujg swojg prace tak jak dawniej, tylko z zachowaniem rezimu
sanitarnego, natomiast pracownicy biurowi raczej pozostajg w domu, pojawiajac sie w siedzibie firmy tylko wtedy, gdy jest to konieczne. W firmach produkcyjnych
bardzo trudno prognozowaé, kiedy wtasciwie nastapi powrét do pracy pracownikoéw nieprodukeyjnych tylko w biurze, poniewaz liczba wskazan dla kazdego

wariantu byta bardzo podobna - po 35% badanych firm produkcyjnych zadeklarowato przewidywany powrét w 2022 roku lub przed wakacjami, a 30% miedzy

wakacjami, a koricem 2021 roku.

__-)_
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tiedy powrot do biura?

PERSPEKTYWA FIRM WG BRANZY: PRODUKCJA / PRZEMYSL ) '\ e

Czy po powrocie do biura w firmach z branzy
Produkicja | Przemyst przewidywany jest
powrdt do benefitow aprzed pandemii np.

doslaw swieiych warzyw i owocow do biura?

8%

42% TAK
50% NIE WIEM
8% NIE

Tiedy firmy z branzy Produkicja | Przemyat
przewiduja powrdt do pracy slacjonarnej w biurze?

I  35% PODCZAS WAKAC)I LUB WCZESNIE)
I 30% MIEDZY WAKACJAMI, A KONCEM 2021 ROKU
D 35% W 2022 ROKU

Po powrocie do pracy slacjonarnej w firmach
z branzy Produlkicja | Przemyst powierzchnia biurowa...

B 5% ZWIEKSZY SIE
B 2% BEDZIE MNIEJSZA
I 53% BEDZIE TAKA SAMA
IO 40% NIE WIEM

__-)_

-16 -

Dailyfruits
Powrét firm do biura a pandemia Covid-19 B A8



tiedy powrot do biura? N ,

PERSPEKTYWA FIRM WG BRANZY: FINANSE / BANKOWOSC & o

Czy w firmach z branzy Tinanse | Bankowosé znany 0d czego firmy w branzy Tinanse | Bankowosé uzalezniajq
jesl termin powrotu do pracy stacjonarnej? decyzje o powrocie do biura?
69% (pytanie wielekrotnego wyboru)

60

42%

40

19% TAK
31% NIE WIEM 20

11%

decyzja centrali statystyki zachorowan od opinii od statystyk zachorowan
w Polsce pracownikéw w konkretnej lokalizacji -
miescie, wojewddztwie

8%

Firmy z sektora finansowego generalnie dobrze odnalazty sie w pandemicznej rzeczywistosci i wszystko wskazuje na to, ze nie bedg spieszy¢ sie z powrotem
do biur. Ponad 80% naszych respondentéw zadeklarowata, Ze nie jest im znana konkretna data zakonczenia pracy zdalnej. W tej branzy najczesciej decyzje
co do trybu pracy zapadajg na najwyzszym szczeblu - niemal 7 na 10 firm jako kluczowy czynnik decydujacy o zmianie trybu pracy wskazuje wytyczne

z centrali. Ta branza czesciej niz inne deklaruje mozliwos¢ zmniejszenia wynajmowanych powierzchni biurowych. By¢ moze wynika to z faktu, ze po

ponad roku od wybuchu pandemii wiele proceséw zostato zautomatyzowanych, a Klienci cze$¢ operacji wykonujg zdalnie bez koniecznosci angazowania

pracownikow czy generowania dokumentéw na fizycznych nosnikach. ’

w -
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tiedy powrdt do biura?

PERSPEKTYWA FIRM WG BRANZY: FINANSE / BANKOWOSC

Czy po powrocie do biura, w firmach z branzy Po powrocie do pracy stacjonarnej, w firmach
Finanse | Bankowosc przewidywany jest z branzy Finanse | Bankowosd powierzchnia biurowa...
powrdt do benefitow aprzed pandemii np.

dostaw swieiych warzyw i owocow do biura? B 2% ZWIEKSZY SIE

B 8% BEDZIE MNIEJSZA

I 46% BEDZIE TAKA SAMA
NIE WIEM
57% TAK
35% NIE WIEM
\ 8% NIE
8%

\ 87 - <
a (299— S / -
h ~ _ /,

__-)_
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Powrot do biura B
Z PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW e

e Pracownicy cheq byc trakilowani

podmiotowo, a nie przedmiolowo, fito Twoim zdaniem powinien decydowac o trybie
czyli miec wplyw na kluczowe pracy w najbliiszej przysztosci?

decyzje - lakize te dolyczace powrotu ﬁ

do biura, co potwierdzajq wyniki ) )

badania sondaiowego Dailyfruits, >0 q ‘5“
w klorym uczestniczyto ponad 602 \
akiywnych zawodowo Polakow. Q

AZ 50% ANKIETOWANYCH PRACOWNIKOW ZDALNYCH 20
UWAZA, ZE SAMI POWINNI ZDECYDOWAC 0 TERMINIE

POWROTU DO PRACY W BIURZE. Z KOLEI 24% JEST

PRZEKONANA, ZE WEASCIWA DECYZJE PODEJMA 0
MENEDZEROWIE | KIEROWNICY POSZCZEGOLNYCH ot o ey

DZIALOW, 23% UWAZA, ZE POWINNA ZDECYDOWAG zespotami
CENTRALA / KIEROWNICTWO FIRMY.

__-)_
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Powrot do biura
7 PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW

o Wiele badari i raporiow wskazywalo, ze praca
zdalna jest dla ‘Polakéw zrodtem stresu. Badanie
Dailyfruits ,, Wptyw pracy zdalnej na nawyki
zywieniowe Polakiow” pokazalo, ze az 31% 0aob
pracujacych na home office czeiciej niz wezesniej
zajada alres. Czy w zwiqzku z tlym powrdit do
wykonywania obowiqzkow w biwrze przyjmiemy
raczej z ulga i z zadowoleniem? Niekioniecznie.

AZ 44% POLAKOW PRACUJACYCH ZDALNIE, UCZESTNICZACYCH W BADANIU
DAILYFRUITS, DEKLARUJE, ZE NA WIESC 0 PLANOWANYM POWROCIE DO BIURA
BEDZIE ODCZUWAG STRES. T0 ZDECYDOWANIE NAJCZESCIE) WSKAZYWANA
POSTAWA. 18% PRZYJMIE TAKA INFORMACJE OBOJETNIE, TYLE SAMO
PRACOWNIKOW WSKAZUJE, ZE BEDZIE TO RADOSNA WIADOMOSC, TYLKD 16%
POCZUJE ULGE SEYSZAG 0 KONCU HOME OFFICE.

o Zupelnie inaczej podchodzq do lego pracownicy,
ktorzy wykonujq swoje obowiqzki w modelu
hybrydowym. Wirod caob juz leraz pracujacych
czesciowo w domu i czedciowo w biwze, az 48%
poczuje radedc lub ulge wracajac do pracy
biurcwej w pelnym zakiresie. Tylkio 21% dekilaruje,
ze bedzie sie slresowac zmiang, trybu pracy na
slacjonarny.

_min
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Potwrot do bitra 7 PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW

Jakie emocje wzbudzi u Ciebie informacja
o planowanym powrocie do biura w Twojej firmie?

Pracownicy zdalni: Pracownicy hybrydowi:

I 14% STRES
I 18% OBOJETNOSG
I 18% RADOSC
S 16% ULGE

& 4% ZASKOCZENIE

24% ULGA

24% RADOSC
21% STRES

21% OBOJETNOSC
10% ZASKOCZENIE

Z GRONA PRACOWNIKOW ZDALNYCH ZALEDWIE 23% UWAZA, ZE JEST GOTOWA NA POWROT DO PRACY W BIURZE! CO JEST ZATEM NAJWIEKSZA BARIERA SPRAWIAJACA,
ZE PONAD %: RESPONDENTOW BADANIA WOLALOBY ZOSTAC DEUZE) W DOMU? OKAZUJE SIE, ZE OBAWA 0 SWOJE ZDROWIE NIE JEST NAJWAZNIEJSZYM CZYNNIKIEM.
SPOSROD PRACOWNIKOW ZDALNYCH BIORACYCH UDZIAL W BADANIU SONDAZOWYM DAILYFRUITS TYLKO 7% ZADEKLAROWALO, ZE BOI SIE ZACHOROWANIA NA COVID-19
PO WIZYCIE W BIURZE. AZ 36% WOLI POZOSTAC W DOMU ZE WZGLEDU NA UCIAZLIWE DOJAZDY DO SIEDZIBY FIRMY. 28% T0 0SOBY, KTORE PO PROSTU PRZYZWYCZAILY
SIE DO TRYBU HOME OFFICE. NIE POWINNO TO DZIWIC, SKORO NIEKTORE FIRMY PRACUJA TAK JUZ PONAD ROK.

__-‘_
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Powrot do biura
7 PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW

Czy jestes gotowy/a na powrdt do pracy w biwrze?

o (o cieliawe pracownicy hybrydowi : )
lakie nie czuja sie do korica gotow Pracounicy zdalni
na catfiowilq rezygnacje z pracy

w domu. Tylko 20% deklaruje, ze

moze juz leraz wracac do biura

23% TAK, MOGE WRACAG DO BIURA
36% NIE, PONIEWAZ BEDA MI PRZESZKADZAG UCIAZLIWE DOJAZDY DO PRACY
28% NIE, PONIEWAZ JESTEM PRZYZWYCZAJONY /A DO PRACY ZDALNE)

7% NIE, PONIEWAZ BOJE SIE ZACHOROWANIA NA COVID-19

w petnym zakiresie. Tyle saamo NIE WIEM, TRUDNO POWIEDZIEC
nie czuje sie golowa obawiajqc sie
zarazenia Covid-19 albo nie ma Pracownicy hybrydowi:
: . - 500 :

zdania w lej sprawie. 29% deklaruje, B 20% TAK, MOGE WRACAG DO BIURA
ze glownq przeszhioda dla czestszych NN 9% NIE, PONIEWAZ BEDA M| PRZESZKADZAG UCIAZLIWE DOJAZDY DO PRACY
wizyl w biwrze aq czasochtonne NIE, PONIEWAZ JESTEM PRZYZWYCZAJONY /A DO PRACY ZDALNEJ
dojazdy. B 20% NIE, PONIEWAZ BOJE SIE ZACHOROWANIA NA COVID-19

M 0% NIE WIEM, TRUDNO POWIEDZIEC

)
__-_
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Potwrot do bitra 7 PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW

A JAK BEDZIE WYGLADAG PRACA W BIURZE PO DLUGIE) PRZERWIE? 597%
RESPONDENTOW UWAZA, ZE TAK SAMO JAK PRZED PANDEMIA. CO TRZECI SADZI,
ZE ORGANIZACJA PRACY POWINNA ULEC MODYFIKACJI, CO ZAPEWNE WIAZE

SIE Z WPROWADZENIEM ZMIAN, PODYKTOWANYCH EFEKTEM PANDEMII, JAK
POTWIERDZILY ODPOWIEDZI RESPONDENTOW W KOLEJNYM PYTANIU BADANIA.

Czy Tweim zdaniem po powrocie do biura
organizacja pracy powinna wygladac tak samo
Jak przed pandemiq?

59% TAK
34% NIE

WSsréd zmian w organizacji pracy, ktérych spodziewaja sie po powrocie do
biura, pracownicy wymieniali wiele ré6znych rozwigzan. Najpopularniejsze
to: rezygnacja ze spotkan na zywo na rzecz spotkan online (zaréwno
wewnatrz organizacji, jak rowniez targéw czy eventow), a takze zmiany
W organizacji przestrzeni biurowej - powiekszenie odlegtosci miedzy
stanowiskami pracy, praca zmianowa czy wprowadzenie elastycznych
stanowisk pracy (tzw. hot desk). Tylko 13% ankietowanych jest za $cistym
rezimem sanitarnym po powrocie do biura.

Nie dla wszystkich pracownikéw powrdét do biura to perspektywa
najblizszych tygodni. Wiele oséb raczej spodziewa sie modelu
hybrydowego lub juz teraz pracuje hybrydowo. taczenie pracy w domu

i w biurze moze by¢ tez idealnym rozwigzaniem dla tych ankietowanych,
ktérzy nie czujg sie gotowi, aby catkowicie zrezygnowac z pracy na home
office. Nasze badanie ujawnito, ze tylko 23% pracownikéw zdalnych jest
gotowych na szybki powrét do biura, ponad % wskazuje na obawy - nie
tylko zwigzane z zarazeniem sie Covid-19 w miejscu pracy, ale réwniez

Z ucigzliwymi dojazdami czy rezygnacja z przyzwyczajen wypracowanych
przez wiele miesiecy.

__-‘_
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Potwrot do bitra 7 PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW

Jakie rozwiqzania Twoim zdaniem powinien wprowadzic
pracodawca po powrocie do biura, aby praca byta dobrze

zorganizowana i bezpieczna?

(pytanie wielekrotnego wyboru)

.é‘ ~ - ///

40

28% 27%

° 25%
20%
20 18%
[
14% 13%
6%
0
zastgpienie reorganizacja rezygnacja ze zastosowanie zwiekszenie zmiana godzin $cisty rezim sanitarny praca zmianowa
wewnetrznych przestrzeni wspdlnych spotkan rotacyjnych powierzchni biurowej, pracy w réznych - maseczki,
spotkan spotkaniami W miejscu pracy np. zewnetrznych - stanowisk pracy aby zachowac wieksza dziatach dezynfekcja, dystans
online firmowe;j stotowki targdéw, konferencji, tzw. hot desk odlegtosé miedzy w biurze
eventow stanowiskami pracy
_-‘_
Dailyfruits
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Potwrot do bitra 7 PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW

MAGDALENA KARTASINSKA

Dietetyk kliniczny, kierownik
dziatu dietetycznego Dailyfruits

Juz poprzednie badanie Dailyfruits ,Wptyw pracy
zdalnej na nawyki zywieniowe Polakéw” pokazato, ze
konsekwencjq home office jest nie tylko przyrost masy
ciata, ale tez duzo negatywnych emocji. Powrét do
biura bedzie wiqgzat sie z konfrontacjq z innymi ludZmi,
przed ktérq teraz wiele oséb moze odczuwac strach.
Czesc pracownikéw moze psychicznie nie miec sity

Czy bierzesz pod wwage moiliwosc
pracy hybrydowej?
(wszyscy pracownicy)

Czy bierzesz pod wwage mozliwedc
pracy hybry.dowej ? .
(tylko pracownicy zdalni)

8%

® ok @ niewiem

. - e hvbrvd tak . .
na podotanie temu wyzwaniu, oraz boi sie oceniania ® rie © juz pracuig hybrydowo ® o nie @ nie wiem
przez wspotpracownikdw, jesli okres pracy zdalnej
wptyngt negatywnie na ich sylwetke.
P
w -
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Powrot do biura )

Z PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW

NASTAWIENIE DO PRACY HYBRYDOWEJ JEST WSROD
WSZYSTKICH ANKIETOWANYCH ZDECYDOWANIE
BARDZIE) POZYTYWNE NIZ DO PRACY W BIURZE.
45% WSZYSTKICH ANKIETOWANYCH PRACOWNIKOW
BIERZE POD UWAGE MOZLIWOSC PRACY W MODELU
HYBRYDOWYM. 14% JUZ W TEN SPOSOB PRACUJE.
TYLKO 21% JEST PRZECIWNA TEJ FORMIE PRACY,

A 20% NIE MA WYROBIONE OPINII.

Jesli wezmiemy pod uwage wytacznie
pracownikéw zdalnych, pozytywne nastawienie
do pracy hybrydowej ma az 70%, 22% nie bierze

Jaki model pracy hybrydowej jest wg
Ciebie najlepszy?
40
32% 31%
20 15%
10%
0

Praca w biurze lub 4 dni w biurzei 1 Praca na przemian - Jestem przeciwko

Co tydzien 2-3

. . w domu i 2-3 dni w domu w zaleznosci od dzien w domu tydzien w biurze pracy hybrydowej
pod uwage takiego trybu pracy, a 8% nie ma w biurze stanowiska, obowiazkéw i tydzien w domu
zdania na ten temat.
i
Dailyfruits
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Powrot do biura
7 PERSPEKTYWY PRACOWNIKOW

WZWIAZKU Z TYM, ZE ,PRACA HYBRYDOWA" JEST BARDZO OGOLNYM PUECIEN, & 159 701 najlepazy model wwaia, 7e co lydzier 4
W RAMACH BADANIA PROBOWALISMY ODPOWIEDZIEC TAKZE NA PYTANIE, JAK dni w biwrze i 1 dzieri poza biurem
INTERPRETUJA TEN TERMIN ANKIETOWANI PRACOWNICY. ZAPYTALISMY WIEC, '

JAKI WARIANT PRACY HYBRYDOWEJ JEST Z PUNKTU WIDZENIA PRACOWNIKA

NAJKORZYSTNIEISZY. o 12% wwaza za najkorzystniejsze rozwiqzanie:
na przemian 1 tydzien w biwze i 1 lydzien na

o 31% pracownikiow wskazato na elastyczne home cffice. 10% ankietowanych byto przeciwnych
podejicie, czyli prace w domu lub w biurze pracy hybrydowej i nie wskazato zadnego
w zaleznodci od rodzaju stanowiska salysfakicjonujacego modelu.
i obowiazkow.
o 32% wskazalo jako najlepszy model 2-3 dni
w biwrze i 2-3 w domu.

s
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Benefity pracownicze o
Z PERSPEKTYWY PRACODAWCOW o

e Ponad potowa firm, jak wynika z badania

Dailyfruils, deklaruje, ze po powrocie do biura

bedzie zapewniac swoim pracownitiom le same Czy po powrocie do biura w firmach przewidywany
jest powrdt do benefitow aprzed pandemii np. dostaw

benefity co przed pandemiq. Tylko 7% nie rotc : ) .
przewiduje powrotu do doatepnych wezesniej swiezych warzyw i owocow do biura?
swiadczen pozaptacowych. 37% firm nie podjeto
jeszcze decyzji w lej aprauwie.

) . 96% TAK
WZNOWIENIE BIUROWYCH BENEFITGW DLA SWOICH PRACOWNIKOW CHETNIE) 37% NIE WIEM
DEKLARUJA TE FIRMY, KTORE W TRAKCIE PANDEMII ZACZELY ZAPEWNIAC % NIE

SWOIM PRACOWNIKOM BENEFITY TAKZE NA HOME OFFICE TAKIE JAK: PACZKI
DLA PRACOWNIKOW ZDALNYCH, KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNE CZY FORMY
INTEGRACI ONLINE. WSROD TYCH FIRM AZ 7 NA 10 JUZ TERAZ DEKLARUJE
POWROT DO WSZYSTKICH SWIADCZEN SPRZED PANDEMII, 27% NIE PODJELO
JESZCZE DECYZ)I, A REZYGNACJE Z BENEFITOW BIUROWYCH PRZEWIDUJE

TYLKO 2%.

_-)_
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Benefity pracownicze
Z PERSPEKTYWY PRACODAWCOW

kgtem zywieniowym. Znéw bedq musieli znajdowac czas na wszystkie poranne
aktywnosci, co dla wielu moze poskutkowac rezygnacjq ze sniadania. Staty dostep
do lodéwki sprawit, ze przerwy na positki podczas pracy zdalnej byty chaotycznie
roztozone w ciggu dnia. Wracajqc do biura znéw nalezy znalez¢ przestrzen na
positek w pracy w porze lunchu, no i na przygotowanie go sobie dzien wczesniej

) i - - w domu, co réwniez wypadto z codziennej rutyny po roku spedzonym w domu.
MAGDALENA KARTASINSKA Istotnym wsparciem w tym obszarze moze okazac sie zapewnienie przez
pracodawce benefitow zywieniowych np. w postaci dostepnosci w biurze warzyw

Dietetyk kliniczny, kierownik dziatu dietetycznego Dailyfruits
i owocow czy zorganizowanie dla pracownikéw konsultacji z dietetykiem.

Kilkanascie miesiecy pracy zdalnej znacznie wptyneto na zdrowie i samopoczucie PONAD POEOWA FIRM JESZCZE NIE WIE, JAK BEDZIE KSZTAFTOWAE SIE BUDZET
duz'ej CZ@SlCi pracowniko'w. Jak Wynika Z badania Dailyfruits, zrealizowanego NA BENEFITY I]I.A PRABDWNIKGW PU PUWRUCIE Z HUME UFFI[:E DU BIURA

W 2021 rokut, Iy pracy ZACIne] na naly Y IEnIone, u 4% osob masa CO TRZECIA FIRMA DEKLARUJE, ZE \1YDATKI POZOSTANA NA TYM SANIYM
POZIOMIE, 8% PRZEWIDUJE WIEKSZE WYDATKI, ATYLKO 4% 0GRANICZENIE

ciata w ciggu 10 miesiecy pracy zdalnej przyrosta srednio o 4-6 kg. Takie zmiany
negatywnie odbijajqg sie zarowno na zdrowiu, jak i efektywnosci. Nadwaga

i otytos¢ przyczyniajq sie do rozwoju licznych choréb metabolicznych i skracania BUDZETU NA BENEFITY PRACOWNICZE.
liczby lat przezytych w zdrowiu oraz negatywnie korelujq z efektywnosciq pracy.
Praca zdalna spowodowata zaburzenie rutyny dnia codziennego dla wielu oséb. Fakt, ze az 52% zapytanych przedsiebiorstw nie ma zaplanowanych
Dtugo wyrabiany przez wielu nawyk jedzenia sniadania przed wyjsciem do pracy wydatkéw na benefity najlepiej Swiadczy o tym, jak bardzo temat
niestusznie zostat porzucony, w momencie gdy do pracy nie trzeba byto wychodzic jest ztozony. Pandemia koronawirusa wywotata prawdziwa rewolucje
z domu. Teraz pracownicy bedg na nowo organizowali sobie dzien, réwniez pod na rynku $wiadczen pozaptacowych. Wiele tradycyjnych benefitéw
y)
w -
Dailyfruits

-29 - Powrét firm do biura a pandemia Covid-19 B A



Benefity pracownicze N
Z PERSPEKTYWY PRACODAWCOW

zostato zawieszonych. Zrezygnowano z dostawy owocéw do biur, gdy przedsiebiorstw. Dwa razy wiecej firm (8%) deklaruje podniesienie
biura zostaty zamkniete. Zamrozono takze karty sportowe, gdy w catej wydatkéw. Wiecej niz co trzecia firma przewiduje, ze budzety benefitowe
Polsce zamknieto sitownie. Szybko jednak pojawity sie nowe potrzeby pozostang na dotychczasowym poziomie.

pracownikow i nowe sposoby na ich zaspokojenie. Pandemia wywotata
duzy popyt na przyktad na paczki swiateczne dla pracownikéw zdalnych,

konsultacje psychologiczne czy dietetyczne w formule online, a takze CZy w trakcie pandenw ﬁnna zaczeta kofzyuaé
zdalne integracje dla pracownikéw w formie gier, zabaw czy warsztatow 7z nowych beneﬁtéw" er paczla' dla pracowmliéw

kulinarnych. W wielu firmach srodki z typowo biurowych benefitéw zostaty zdalnych, Iwmultaqe payclwloqwzne online?

przekierowane na zupetnie inne ustugi dopasowane do specyficznych
potrzeb na home office. Korzystanie z benefitéw nowego typu
zadeklarowato 26% przedsiebiorstw.

JAK ZATEM PLANOWAG BUDZET NA KOLEJNE MIESIACE | LATA? TO ZALEZY 0D
TEGO CZY WIEKSZOSC PRACY BEDZIE SIE ODBYWAG ZDALNIE, STACIONARNIE
CZY HYBRYDOWO, ANA TEN MOMENT TRUDNO JEST TO JEDNOZNACZNIE
PRZEWIDZIEC.

26% TAK
74% NIE

Na pewno warto odnotowac, ze zdecydowana wiekszo$¢ firm nie zamierza

oszczedzac na benefitach dla pracownikoéw, jak wynika z deklaracji

w badaniu Dailyfruits. Zmniejszenie wydatkéw deklaruje zaledwie 4%

__-)_
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Benefity pracownicze

/ —
7 4 /
Z PERSPEKTYWY PRACODAWCOW -7
Czy po powrocie do biura przewidywany jest powrdt do
benefitow aprzed pandemii np dostaw swiezych warzyw
i owocow do biura?
Jak zmieniq sie wydatki na benefity dla pracownikiow
po powrocie firmy do biura?
56% TAK B 8% ZWIEKSZASIE
% NE B 4% BEDAMNIEISZE
WO 36% BEDA TAKIE SAME
JESZCZE NIE WIEM
Ponad potowa firm deklaruje, ze po powrocie do biura bedzie zapewnia¢ swoim pracownikom te same benefity co przed pandemia. Tylko 7% nie przewiduje
powrotu do dostepnych wczesdniej Swiadczen pozaptacowych. 37% firm nie podjeto jeszcze decyzji w tej sprawie. Wznowienie biurowych benefitéw dla
swoich pracownikéw chetniej deklaruja te firmy, ktére w trakcie pandemii zaczety zapewnia¢ swoim pracownikom benefity takze na home office, takie jak
paczki dla pracownikéw zdalnych, konsultacje psychologiczne czy integracje online. Wérdd tych firm az 7 na 10 juz teraz deklaruje powrét do wszystkich
sSwiadczen sprzed pandemii, 27% nie podjeto jeszcze decyzji.
P
w -
Dailyfruits
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Benefity pracownicze
Z PERSPEKTYWY PRACODAWCOW

tatwos¢ w utrzymaniu odpowiedniego poziomu koncentracji, nie wszyscy
potrafig potgczyc to ze zmiang nawykoéw zywieniowych, a to wtasnie one dajq.
Epidemia nadwagi, otytosci, choréb kardiologicznych i cukrzycy byta z nami na
dtugo zanim epidemia koronawirusa nastata. To wtasnie wspofistnienie chorob
metabolicznych niosto za sobg ciezkie konsekwencje w przypadku zakazenia

SARS-CoV-2. Nie rezygnujmy ze wsparcia stylu Zycia i zdrowia pracownikow.

MAGDALENA KARTAS"\]SKA Wyyciggnijmy wnioski z tej lekcji i nie cofajmy sie w dziataniach, ktére mogq

Dietetyk kliniczny, kierownik dziatu dietetycznego Dailyfruits przynies¢ trwatq poprawe w obszarze zdrowia fizycznego i psychicznego
pracownikdéw.

Owoce w biurze przed pandemiq byly dla wielu firm integralnym elementem Codzienna obecnos¢ owocdéw w biurze czy kantynie zaktadu produkcyjnego to

przestrzeni biurowej i popularnym benefitem pracowniczym. ldge po kawe pierwszy duzy krok do tego, by stwarzac pracownikom warunki i przestrzen

do kuchni pracownicy wracali do biurka z filizankq aromatycznego napoju do budowania nawyku jedzenia owocéw. To jednak jeszcze nie wszystko,

i jabtkiem w ramach przekgski. Na home office wielu pracownikdw stracita co mozna w tym aspekcie zrobic, aby wptyw tych dziatar mégt w sposob

stwarzang przez pracodawce okazje do wybierania zdrowszych produktow, wyrazny zakorzenic sie, utrwali¢ i ewoluowadé. Dzieki obecnosci zdrowej

. S . . . Zywnosci w biurze pracownicy dostajq sygnat, ze warto zmienic nawyki
a tylko czesc firm skorzystata z mozliwosci dostarczenia owocow do domow y P y Ja sygna, Y

o o . . . , " . Zywieniowe, ale na owocach sie one nie koriczq. Szersze spojrzenie na aspekt
pracownikow. Jesli droga do pierwszego jabtka jest krétsza niz do pierwszego y ’ € a poJ p

batonika, to staje sie zazwyczaj naszym pierwszym, naturalnym wyborem. zwiqzany ze zdrowym Zywieniem dajq spotkania  dietetykami w formie

Dlatego tak istotna jest rola pracodawcy w budowaniu zdrowych nawykéw wyktadow oraz konsultacje indywidualne z analizq sktadu ciata, ktére mogq

odbywac sie w biurze cyklicznie. Dobrym pomystem na rozpoczecie tego typu

__-)_
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Zywieniowych w miejscu pracy. Swiadomos¢ poprawy samopoczucia, lekkosc,




Benefity pracownicze
Z PERSPEKTYWY PRACODAWCOW

dziatan sq firmowe Dni Zdrowia, poswiecone tematyce zdrowego stylu zycia z hategoriq, Z dr ol ia i dDb rostanu p Jydu:c Zneqa

i profilaktyki. Realizowane w oprawie dietetycznej, mogq byc¢ takze okazjq do

zorganizowania w biurze eventu sokowego czy zdrowego sniadania. Objecie or aZﬂZyCleqU Pr aCOtUIukUw, ale tahze

pracownikéw programem zywieniowym, w ktérym oprécz narzedzi w postaci pokazata poﬂzeb@ wdrozenia elaatycznych
zdrowej zywnosci otrzymajq wsparcie dietetykow klinicznych i grupowq roz wiqzan',. ] ali b leie w l ! E p l.[ F

edukacje sprawi, ze otrzymajq bardziej kompleksowq pomoc, co zwiekszy

skutecznos¢ dziatan. Obudowanie owocowo warzywnego, biurowego wsparcia f irm w zakresie benefitow PU Palldemu czas
edukacjq i uswiadamianie o ich roli pozwala na wdrazanie takich dziatan do pokaz'e, ale Jygnaty ptynqce 7 badania

doméw i dalsze utrwalanie zdrowych nawykow nie tylko w pracy, ale réwniez l- F [ fU‘my, l [ Clcydcej m.in. owoce
zarowno na home office jak stacjonarnie do

............................................................................................................................... biur, pozwala qu'lec' pozytywme o plzyaztoa'a

« Benefily lo istotna czeic tworzqca kulture pracowniczych benefilow.

organizacyjng firmy { wplywajaca na

poalzeganie pracodawcy przez pracownikow. %

Pandemia nie lylko wplyneta na znaczenie \‘{"‘ﬁ @3

benefitéw, szczegélnie tych zwiqzanych e ~_ -

w domach, w rodzinie.
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Benefity pracownicze o
Z PERSPEKTYWY PRACODAWCOW .

JACEK KWIECIEN

CEO z firmy Dailyfruits, ktéra dostarcza owoce do biur:

Firmy juz zaczety proces powrotu do pracy stacjonarnej, czego efektem jest
wyrazny wzrost od potowy maja zapytan o benefity owocowe z dostawqg do
biur. Pracodawcy wracajqg do standardowych owocowych czwartkow sprzed
pandemii, ale na poczqtek chcq przywitaé pracownikéw w biurze. Wielu z nich
przez rok nie widziato wspotpracownikéw, wiec powrot do pracy stacjonarnej
Jjest powodem w firmie do swietowania. Dla naszych klientéw z tej okazji
zorganizowalismy juz kilka zdrowych eventéw.

Przewidujemy, Ze najwieksza skala powrotéw do biur nastgpi zaraz po
wakacjach, kiedy dzieci pdjdq do szkét, a pracownicy wykorzystajqg zalegte
urlopy. Z rozméw, ktére prowadzimy z dziatami HR wynika, ze ponad 90%

firm chce wrocic do benefitow sprzed pandemii, a wiele z nich nawet mysli

o ich rozszerzeniu. Widacé, ze pracodawcy bedq chcieli zadbac jeszcze bardziej
o zdrowie i odpornosc pracownikow, bo ostatnie miesigce pokazaty, ze to
istotnie wptywa na biznes i ciggtosé¢ dziatania organizaciji.

Warto takze wspomniec o waznym trendzie Zero Waste, ktory cieszy sie

coraz wiekszqg popularnosciq ze wzgledu na aspekt ekologiczny, ekonomiczny

i etyczny. Firmy sq coraz bardziej Swiadome w tym zakresie, a dziaty HR
szczegolnie. Od poczgtku pandemii wystalismy do pracownikow na home office
ponad 120.000 paczek i wiekszos¢ z nich nie zawierata grama plastiku, byt

to bezwzgledny wymag firm. Przewidujemy, ze trendy na Zdrowie i Zero Waste
obok trendu convenience bedq przewazac na rynku w dalszej perspektywie, co
bedzie takze widoczne w zarzqdzaniu politykq personalng, organizacjq pracy
biura i budowania relacji na linii pracodawca - pracownik.

)
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Jakiich benefilow CHCAPRACOWNICY?

o Przygotowujac oferte benefitow firmy powinny
miec na uwadze przede wszystkim realne
potizeby swoich pracownikow. Jakiie swiadczenia
pozaptacowe bedq najbardziej pozadane?

TO TRUDNE PYTANIE ZWAZYWSZY NA FAKT, ZE NA RYNKU BENEFITOW W CIAGU
OSTATNICH KILKUNASTU MIESIECY DOKONAEA SIE PRAWDZIWA REWOLUCJA.
TRADYCYJNE SWIADCZENIA, TAKIE JAK KARTY SPORTOWE CZY DOSTAWY
OWOCOW DO BIURA ZOSTAEY ZAWIESZONE, A BUDZETY PRZEKIEROWANO NA
ZUPEENIE INNE POTRZEBY. WIELE FIRM ZAINWESTOWALO MIEDZY INNYMI

W WYSYEKE PACZEK DLA PRACOWNIKOW ZDALNYCH, INTEGRACYJNE EVENTY
PRZED EKRANEM KOMPUTERA CZY REALIZOWANE ZDALNE KONSULTACJE ZE
SPECJALISTAMI ONLINE, TAKIMI JAK PSYCHOLOG CZY DIETETYK.

(o sie slanie, gdy pracownicy wrocq do biur?

ZAPYTALISMY W BADANIU PONAD 500 PRACOWNIKOW, Z JAKICH BENEFITOW
CHCIELIBY KORZYSTAG PO POWROCIE DO BIUR.

AZ 3/4 PRACOWNIKOW, JAK POKAZALY ODPOWIEDZI JEST ZA TYM, ABY
BENEFITY Z HOME OFFICE POZOSTALY NA DEUZE). TO DOSKONALY DOWOD NA TO,
ZE TE ROZWIAZANIA SPRAWDZILY SIE.

40% ankietowanych pracownikéw zdalnych i hybrydowych jest za tym,
aby firmy dalej zapewniaty te same benefity co w trakcie pandemii.

35% pracownikdéw uwaza, ze pracownicy powinni otrzymywacé zaréwno
standardowe benefity biurowe, jak réwniez swiadczenia typowe dla pracy
na home office jak na przyktad: konsultacje online, zdalne eventy czy
dostawy owocow do domu. 24% ankietowanych jest za tym, aby wrécity
standardowe benefity biurowe zamiast benefitéw na home office, bo te
lepiej beda zaspokajac potrzeby pracownikéw w trybie stacjonarnym.

__-)_
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Jakiich benefilow CHCAPRACOWNICY?

WIEKSZOSC PRACOWNIKOW CHCIALABY
KORZYSTAC Z BENEFITOW Z HOME

OFFICE TAKZE W BIURZE JAK WYNIKA

Z BADANIA DAILYFRUITS. CO WIECE)

AZ 65% PRACOWNIKOW SPODZIEWA

SIE POWITALNEGO UPOMINKU 0D
PRACODAWCY Z OKAZJI POWROTU DO PRACY
STACJONARNEJ. CZESC PRACODAWCOW
WYCHODZI NAPRZECIW TYM OCZEKIWANIOM
| CHCE ZAAKCENTOWAG POWROT DO PRACY
BIUROWEJ OFERUJAC PRACOWNIKOM TZW.

60

40

20

Czy chcesz korzyatac z benefitow dostepnych podczas pracy
zdalnej réwniez po powrocie do biura? Np. konsullacje ze
specjalistami online, dostawa paczek z zywnodciq i stodyczami
do mieszkan pracownikoéw, zdalne inlegracje i evenly?

40%

35%

ZESTAW WELCOME PACK. 0
Tak, zamiast benefitow Tak, po powrocie do biura Nie, bo pracujac w biurze mam
dostepnych standardowo powinny byc¢ jako dodatkowe inne potrzeby, wole wrdci¢ do
w biurze benefity oprécz tych dostepnych tego co byto wczesniej
w biurze
i
Dailyfruits

-36- Powrét firm do biura a pandemia Covid-19 . A



Jakiich benefilow CHCAPRACOWNICY?

JACEK KWIECIEN

CEO z firmy Dailyfruits, ktora dostarcza owoce do biur:

Pakiety powitalne, tzw. welcome pack dla pracownikéw biurowych, to
rozwigzanie znane od lat, ale przede wszystkim w kontekscie onboardingu,
czyli powitania nowych pracownikéw w organizaciji, rzadziej w przypadku
powrotéw po dtuzszej nieobecnosci, na przyktad po urlopie macierzynskim.

W tym i kolejnym roku jednak tego typu upominki ze wzgledu na masowe
powroty do pracy stacjonarnej po okresie pandemii, mogq miec troche inny
charakter. Wiemy, ze w wielu firmach moggq je dostac wszyscy powracajqcy do
biura pracownicy. Co moze znajdowac sie w srodku welcome pack? W wielu
przypadkach sktad bedzie podobny do pakietéw wysytanych do pracownikéw
na home office. W pudetku znajdgq sie na przyktad zdrowe przekgski do pracy

Czy apodziewasz sie upominku od
pracodawcy z ofiazji powrotu do biura?

O tak @ nie

jak bakalie, batony zbozowe czy herbata, polski miéd, sok malinowy, jak
rowniez firmowe gadzety oraz artykuty biurowe. Czes¢ pracodawcéw decyduje
sie, aby zestawach uwzglednic takze srodki ochrony osobistej - ptyny do
dezynfekcji czy maseczki. Wiele firm chce zaakcentowac powrét pracownikéw
do biur, a welcome packi sq dobrym do tego rozwigzaniem.

_-)_
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Powrot do biura

A SZCZEPIENIE PRZECIWKO COVID-19

o Blisko 2/3 pracownikiéw biurcwych powinno
byc zaszczepionych przeciwkio Covid-19, biorac

pod uwage dekilaracje ztozone w badaniu (40%
planuje sie zaczepic, a 23% juz jest zaczepiona).

o 21% nie planuje przyjmowac szczepionkii,
nalomiasl 16% nie podjeto jeszcze decyzji w tej
aprawie.

NAJBARDZIE) CHETNI SZCZEPIENIOM SA PRACUJACY W TRYBIE ZDALNYM. W TE)

GRUPIE AZ 79% PLANUJE SZCZEPIENIE LUB JUZ JEST ZASZCZEPIONA PRZECIWKO
COVID-19. 12% NIE CHCE SIE SZCZEPIC, A 9% NIE MA ZDANIA W TEJ SPRAWIE.

WSROD 0SOB WYKONUJACYCH PRACE W TRYBIE HYBRYDOWYM 7 NA 10 0SB
JEST JUZ ZASZCZEPIONA LUB PLANUJE SZCZEPIENIE, 16% JEST PRZECIWNYCH
SZCZEPIENIU, A 12% NIE MA ZDANIA W TEJ SPRAWIE.

o Zupelnie inaczej wyglada fo w grupie
pracownikow, kiorzy od dawna wykonuja prace
slacjonarnie, w biwrze. Wirod nich zaledwie 51%
jJest zaszczepionych lub bedzie zaszczepionych

w najblizazym czasie. 26% nie planuje udziatu

w programie szczepieri, a 23% nie podjeta jeszcze

decyzji o szczepieniu ochronnym przeciwko

Covid-19.

-38 -
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Powrot do biura
A SZCZEPIENIE PRZECIWKO COVID-19

o Shad u 03od pracujacych stacjonarnie wyraznie
mniejsze zainleresowanie szczepionkami?

WYDAJE SIE, ZE TE 0SOBY W WIEKSZYM STOPNIU OSWOILY SIE Z LEKIEM PRZED
KORONAWIRUSE. JESLI PRZEBYWAJAC NA CO DZIEN W GRONIE INNYCH 0S0B
CZY PODROZUJAC REGULARNIE KOMUNIKACJA MIEJSKA NIE ZACHOROWALI, TO
NIE OBAWIAJA SIE ZARAZENIA COVID-19 ANI CIEZKIEGO PRZEBIEGU CHOROBY.

W TYM GRONIE MOGA TAKZE ZNAJDOWAG SIE 0SOBY, KTORE JUZ CHORDWALY NA
COVID-19 | MAJA STATUS OZDROWIENCA.

A
X - \/1
_ v
-~ N\ A —(X\ DS
- V ¥A7
TN e

§A§
X'
\ _ - 2 ~
v

Czy planujesz zaszczepic sie
przeciwko Covid-19?

(wazyscy pracownicy)

O tak @ nie wiem

. juz jestem zaszczepiony/a . nie

__-‘_
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Powrot do biura

A SZCZEPIENIE PRZECIWKO COVID-19 R
Czy planujesz zaszczepic Czy planujesz zaszczepic Czy planujesz zaszczepic
aie przeciwkio Covid-19? sie przeciwkio Covid-19? aie przeciwkio Covid-19?
(pracownicy w biurach) (pracownicy zdalni) (pracownicy hybrydowi)

. juijestem zaszczepiony/a . nie

Dailyfruits
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Raport ,Powrét firm do biura a pandemia Covid-19” przygotowany przez firme Dailyfruits w oparciu o badanie sondazowe
zrealizowane jednoczes$nie w grupie pracodawcow jak i pracownikéw, jest pierwsza takg publikacjg na polskim rynku
pracy. Uwzglednia kluczowe zagadnienia zwigzane z powrotem do biur z perspektywy dwéch gtéwnych grup tworzacych
srodowisko pracy.

Przedstawione dane uzyskane na podstawie badan sondazowych pozwolity na opracowanie przekrojowego raportu,
zawierajgcego m.in.: prognoze terminu powrotu pracownikéw do biur po okresie pracy na home office, planowane
wydatki pracodawcow na benefity pracownicze i organizacje pracy, deklaracje dotyczace powierzchni biurowych w nowej
rzeczywistosci, jak rowniez plany pracownikéw dotyczace szczepien przeciw Covid-19 oraz oczekiwan, zwigzanych
z powrotem do biur.

Raport zawiera takze komentarze specjalistéw z firmy Dailyfruits, ktéra od 10 lat angazuje sie w rozwdj polskiego
rynku benefitéw pozaptacowych. Whnioski z przeprowadzonych badan sondazowych pokazujg jak istotne znaczenie ma
przygotowanie sie do powrotu do pracy biurowej, zapewnienie pracownikom optymalnych i bezpiecznych warunkéw do

efektywnego funkcjonowania w organizacji oraz wsparcie ich potrzeb w zakresie zdrowia fizycznego i psychicznego.

__-‘_
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