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Kontakt: Kancelaria MF

tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek,

w odpowiedzi na interpelacje nr 38086 Postanki na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
p. Hanny Gill-Pigtek uprzejmie przedstawiam nastepujace informacje.

Zgodnie z przepisem art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U.z2022r. poz. 1691), cztonkom korpusu stuzby cywilnej za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode ze specjalnie
utworzonego w tym celu funduszu nagréd w stuzbie cywilnej. Fundusz nagréd

w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych pozostaje w dyspozycji
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw i moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Stosownie do przepisu § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 .
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzagdowej i pracownikéw
innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z p6zn. zm.), tworzony jest fundusz nagrod,

w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiaggniecia w pracy zawodowej dla oséb zajmujgcych
stanowiska nieobjete mnoznikowymi systemami wynagrodzen. Fundusz nagréd,

o ktérym mowa, moze by¢ podwyzszany przez kierownikéw urzedéw lub jednostek
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Istnieje zatem ustawowy obowiazek utworzenia funduszy nagréd. Srodki na
nagrody za szczegdlne osiggniecia pochodzg z funduszy utworzonych w ramach
srodkow na wynagrodzenia i uposazenia. Fundusze nagrod moga by¢ podwyzszane
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Obowiazujgce w 2021 roku przepisy art. 17 ust. 2 oraz art. 18 ust. 2 ustawy z dnia
19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400, z p6zn. zm.) umozliwiaty przyznanie
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pracownikom Ministerstwa Finanséw nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy

zawodowej w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

W latach 2019-2022 r. pracownikom Ministerstwa Finansow przyznawane byty

nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej. Nagrodzeni mogli zostac

pracownicy, ktorzy szczegolnie przyczynili sie do realizacji priorytetowych zadan,
osiagniecia okreslonych rezultatéw oraz wykazali sie szczegbélnym
zaangazowaniem w realizacje celdéw.

Ponadto nagroda mogta by¢ przyznana pracownikowi za realizacje zadan

szczegoblnie istotnych w danym okresie zadan, z uwzglednieniem:

— szczegolnie dobrego wykonywania obowigzkéw, majac na uwadze ilos¢, jakosc
i ztozonos¢ realizowanych zadan, a takze samodzielnos¢ i zaangazowanie
pracownika;

— skutecznosci w realizacji powierzonych zadan;

— ponadprzecietnego poziomu zaangazowania w realizacje zadan projektowych.

W Ministerstwie Finanséw premie otrzymuja jedynie pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi. Stosownie do § 9
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek,
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych

i obstugi tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania
premii ustala kierownik urzedu.

W latach 2019-2021 premie przyznawane byty zgodnie z regulaminem tworzenia
funduszu premiowego i przyznawania premii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych lub obstugi w Ministerstwie Finansow,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 28/BDG/2018 Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Finanséw z dnia 6 grudnia 2018 roku, zmienionym zarzadzeniem

nr 3/BDG/2019 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw z dnia 28 lutego
2019 roku.

Zgodnie z ww. regulaminem podstawowym kryterium przyznawania premii
uznaniowej byta biezgca ocena pracownika dokonywana przez bezposredniego
przetozonego, z uwzglednieniem takich aspektow jak szczegdlnie dobre
wykonywanie obowigzkdéw oraz ilos¢, jakosé i ztozono$é wykonywanej pracy,

a takze zaangazowanie pracownika w osiggniecie zamierzonych celéw. Wysokos¢
premii uznaniowej miata uwzgledniac¢ zaangazowanie pracownika w realizacje
ponadstandardowych obowigzkéw stuzbowych, takich jak realizacja dodatkowych
zadan, inicjowanie i wdrazanie nowych rozwigzan i usprawnien wykonywanej

pracy.

Od 2022 r. premie przyznawane sg zgodnie regulaminem przyznawania premii
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych, robotniczych lub
obstugi w Ministerstwie Finanséw, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia

nr 35/BDG/2021 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw z dnia 21
grudnia 2021 r.

Zgodnie z ww. regulaminami premiowania w latach 2019-2022 pracownicy
zatrudnieni na stanowisku kierowcy samochodu osobowego otrzymywali premie
ryczattowa za prace w godzinach nadliczbowych, prace w porze nocnej oraz

w sobote, niedziele, Swieta i inne dni wolne od pracy.
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Pracownikom i funkcjonariuszom zostata wyptacona tagczna kwota premii i nagrod
w wysokosci bruttow 2019 roku - 62 185 760,56 zt, w 2020 roku -
3541476,19 zt,w 2021 roku - 50 693 757,62 zt,w 2022 roku - 63 690 798,89 zt.

Pracownikom na stanowiskach kierowniczych zostata wyptacona tagczna kwota
nagréd w wysokosci brutto w 2019 roku - ogétem 14 946 183,20 zt, w 2020 roku -
ogotem 270 136,00 zt, w 2021 roku - ogétem 12 534 924,00 zt, w 2022 roku -
ogotem 14 763 415,46 zt. Pracownikom na stanowiskach kierowniczych nie sg
wyptacane premie.

W zataczeniu przekazuje wymienione powyzej zarzadzenia (piec plikéw).

W planach rzeczowo-finansowych Ministerstwa Finanséw - dysponenta Il stopnia
czesci 19 nalata 2019-2022, a takze w projekcie planu rzeczowo-finansowego
Ministerstwa Finanséw na rok 2023 nie byty planowane $rodki na fundusz
reprezentacyjny i fundusz okolicznosciowy. W ministerstwie nie ma regulaminu
wydatkowania srodkéw z funduszu okolicznosciowego i reprezentacyjnego.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Finanséw

Piotr Patkowski
Podsekretarz Stanu
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