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Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finanséw

Stanowisko organizacji pracodawcéw w sprawie minimalnego wynagrodzenia,
wskaznika waloryzacji emerytur i rent i wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej w
2023 roku

W zwigzku z brakiem wypracowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcow
wspolnego stanowiska w sprawie niektérych wskaznikéw zawartych w Wieloletnim Planie
Finansowym Panstwa na lata 2022-2025 Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Business
Centre Club oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego, dalej zwani ,Pracodawcy”, przedktadajg

wspolne stanowisko w w/w sprawie.

Tempo wzrostu dochoddw zostato okreslone m.in. w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Dla sfery budzetowej ustawa nie okresla
wskaznika wzrostu wynagrodzen, strona rzgdowa proponuje 7,8%, co odpowiada rzgdowej
prognozie inflacji. Wzrost ptacy minimalnej na podstawie ustawowego wzoru wynosi ok.

13,5%, a waloryzacja emerytur i rent ok. 9,6%.

Pracodawcy zajmujg nastepujgce stanowisko:
1. Inflacja stata sie najpowazniejszym zagrozeniem dla gospodarki. Polityka gospodarcza
rzgdu powinna wspiera¢ walke z inflacjg i przyczynic sie do ograniczenia koniecznego
wzrostu stdép procentowych NBP. Indeksacja dochodow w tempie wynikajgcym z ustaw

nie przystaje do realiow gospodarczych, grozi niekontrolowanym wzrostem inflacji.



Inflacja wywotuje dramatyczne skutki w przedsiebiorstwach, ktérych ceny sprzedazy
rosng w tempie CPI (12,4%), a ceny zakupu rosng w tempie PPI (20%). Ponad 20%
firm planowato zwolnienia jeszcze przed wojng. Pojawiajg sie ostrzezenia przed
recesja. Indeksacja ptac grozi zatamaniem koniunktury.

Inflacja wywotuje wzrost potrzeb ludnosci i postulat wzrostu dochodéw. Wzrost
dochodéw w warunkach inflacji i petnego wykorzystania potencjatu nie oznacza
wzrostu sity nabywczej, ale z powoddéw spotecznych i politycznych nie mozna
ignorowac¢ postulatow opartych o potrzeby.

W ostatnich latach wzrost dochodéw poszczegdinych grup ludnosci byt niewspdtmierny
i doprowadzit do nieuzasadnionego naruszenia wzajemnej rownowagi. Na przykfad, od
2016 roku srednie wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw wzrosto o0 40%, podczas
gdy ptaca minimalna o ponad 60%. Podnoszenie kwalifikacji, edukacja, doskonalenie
zawodowe, branie odpowiedzialnosci kierowniczej coraz mniej sie opfaca.
W warunkach wysokiej inflacji dalsza eskalacja tych zaburzen bytaby niesprawiedliwa.
Dotkniete grupy zawodowe to m.in. nauczyciele (wsréd ktérych np.: minimalne
wynagrodzenie nauczyciela kontraktowego juz po podwyzce w maju 2022 roku jest
tylko o 157 zt brutto wyzsze od ptacy minimalnej), pracownicy ochrony zdrowia, stuzby
mundurowe.

Wysoka inflacja dotyka wszystkich grup spotecznych i zawodowych i przedsiebiorstw.
Skutecznym narzedziem walki z inflacjg bytyby inwestycje, ktérych stopa osiagneta
wieloletnie minima. Wobec dwucyfrowej inflacji, ustawowo dyktowany wzrost
dochodéw i $wiadczen powinien wynikaé¢ z absolutnej koniecznosci i by¢ solidarnie
procentowo rowny dla wszystkich grup pracownikow, rencistow, emerytéw.
Pracodawcy proponujg wzrost ptac w sferze budzetowej, ptacy minimalnej oraz rent
i emerytur w wysokosci prognozowanego przez rzad wskaznika inflacji, tj. w 2023 roku
na poziomie 7,8%, z podwyzkg w dwéch rownych ratach od stycznia i lipca. Taki wzrost
spetni kryterium koniecznych potrzeb, ograniczy fatalne skutki indeksacji dla inflacji
i ograniczy ryzyko zatamania gospodarczej koniunktury wskutek inflacji, wojny
i koniecznej, ale bolesnej polityki banku centralnego.

Pracodawcy postulujg dostosowanie ustaw w szczegélnych warunkach gospodarczej
nierbwnowagi w taki sposéb, by mechanizmy w nich wskazane nie obowigzywaty,
dopdki inflacja nie wréci do celu Narodowego Banku Polskiego. Rzad ma poparcie

wiekszosciowej koalicji i w tak waznej sprawie jak stabilno$¢ gospodarki nie powinien



by¢ zwigzany algorytmami ustalonymi w zupetnie innych warunkach nie tylko

gospodarczych, ale tez geopolitycznych.
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