Warszawa 21/04/2022r.

OSWIADCZENIE ZZKRL

Walczymy o bezpieczerstwo i o powrot kultury bezpieczeristwa pracy a to oznacza srodowisko zaufania,
ktére buduje sie a nie kupuje. Czekamy na fakty, a nie tylko stowa. Lotnictwo to dziedzina, ktérej fundamentami
sq wiarygodnos¢ i zaufanie. Kiedy wydajemy pilotowi instrukcje, to nie ma on watpliwosci, ze dbamy o jego
bezpieczenstwo i powierza nam swoje oraz pasazeréw zycie. Z takiej kultury sie wywodzimy wiec to, ze
interweniowalismy ponad cztery miesigce temu nie byto zabiegiem negocjacyjnym tylko wyrazem naszej
odpowiedzialnosci i troski.

Konflikt nie opiera sie na kwestii ,kupienia nas” i tylko finansach. Kluczem jest odbudowanie instytucji z
wysoka kulturg bezpieczenstwa zaréwno dla pracujgcych w niej, jak i tych dla ktérych ta instytucja pracuje.
Méwimy o zyciu setek tysiecy pasazeréw dziennie.

Indywidualne decyzje, jakie podijeli kontrolerzy ruchu lotniczego sg gteboko przemyslane i byty odwlekane w
czasie tak dtugo, jak to byto mozliwe. Te decyzje to gotowos¢ zmiany catego swojego zycia, potozenie na szali
swoje kariery zawodowej. Doszto do tej sytuacji przez systematyczng degradacje systemu bezpieczenstwa w

PAZP, na ktdrg nie mogliémy sie dtuzej godzié.

Negocjacje dotycza zakresu:

1. Bezpieczenistwa- rozmawiamy z kierownictwem PAZP o 24 punktach w tym kwestiach m.in. SPO (Single
Person Operations), o ktérych Panstwa informowalismy od blisko dwéch lat.

2. Regulamin pracy- przestrzegania zasad czasu pracy okredlonych m.in. w ustawie
o PAZP (w szczegblnoéci maksymalnie  8-godzinnego dnia  pracy), jak réwniez
w rozporzadzeniach unijnych.

3. Regulamin wynagradzania- przejrzystej siatki ptac, obiektywnych i adekwatnych do odpowiedzialnosci
zasad wynagradzania.

4. Woycofanie niezgodnych z polskim prawem zarzadzen bytego p.o. Prezesa.

5. Przywrdcenie do pracy- niestusznie zwolnionych kontrolerdéw.

6. Pociagniecie do odpowiedzialnosci- wszystkich, ktérych dziatania lub zaniechania doprowadzity do
obecnego kryzysu bezpieczenstwa.

7. Przywrécenie etosu pracy- przyjecie kodeksu etyki, ktéry bedzie chronit sygnalistéw,

i skutecznie zapobiegat mobbingowi.

Pomimo wywieranej na nas presji i rozumiejgc zaniepokojenie opinii publicznej, nie zrezygnujemy
z odbudowania bezpieczeristwa na polskim niebie. Mamy nadzieje, na porozumienie tak szybko jak to bedzie

tylko mozliwe, po naszej stronie jest petna gotowosé do konstruktywnej i merytorycznej wspdtpracy.



