Odpowiedz na interpelacje nr 24235

w sprawie nagrod i premii wyptaconych w Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow

Odpowiadajacy: podsekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Jarostaw Wenderlich
Warszawa, 19-07-2021

Szanowna Pani Marszatek,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra - cztonka Rady Ministrow, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na
interpelacje numer K9INT24235, Pani Poset Krystyny Skowronskiej, w sprawie nagréd i premii wyptaconych w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, prosze przyjac informacje przekazane przez Biuro Budzetowo-Finansowe w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

W Kancelarii Prezesa Rady Ministréw wyptacono nagrody w nastepujgcych wysoko$ciach (kwoty brutto): w 2015 r. — 3
429 340,00 zt, w 2016 r. — 2 324 540,00 zt, w 2017 r. — 6 610 481,40 zt, 2018 r. — 9 082 054,98 zt, 2019 r. — 13 856
414,00 zt, 2020 r. — 907 080,00 zt, w tym 843 080,00 zt (cz.16 KPRM), 57 000,00 zt (cz.23 Cztonkostwo RP w Unii
Europejskiej), 7 000,00 zt (cz.27 Informatyzacja od 06.10.2020 r.).

Nagrody nie sg statym sktadnikiem wynagrodzenia i nie wynikajg z umowy o prace zawartej z pracownikiem. Nagrody
majg charakter uznaniowy i nie sg obligatoryjnym skfadnikiem wynagrodzenia. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody
i jej wysokosci dla kazdego pracownika Kancelarii podejmuje Dyrektor Generalny KPRM.

Srednie wynagrodzenie brutto pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministréw wg sprawozdania Rb-70 za I kwartat
2021 r. wynosi w cz.16 - KPRM - 8 334,15 zt, w cz.23 — Cztonkostwo RP w Unii Europejskiej - 9 025,16 zt, w cz.27 —
Informatyzacja - 7 967,38 zt. Jednocze$nie nadmieniam, ze wg informacji podanych przez Departament Analiz w
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w latach 2015-2020, wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw (powyzej 9 0sob) i
w gospodarce narodowej (dodatkowo administracja publiczna) wzrosto odpowiednio: z 4 121 do 5 411 (31 %) orazz 3
900 do 5 167 (33 %). Wynagrodzenia w administracji publicznej ogétem sg nizsze niz przecietne wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw (zatrudniajacych powyzej 9 osdb) co znaczaco obniza wskaznik. W tym samym czasie wzrost
wynagrodzen gwarantowanych ustawowo, czyli minimalna emerytura oraz wynagrodzenie wzrosto odpowiednio: 0 36%
(z 880 do 1200) i 49% (z 1750 do 2600). Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku ptac w sferze budzetowej wzrost jest
najnizszy. W latach 2015-2020 kwota bazowa dla Stuzby Cywilnej wzrosta jedynie o 8%, co przetozyto sie na duzo
mniejszy wzrost wynagrodzen m.in. w KPRM (wzrost wynagrodzenia catkowitego 8%) niz w catej gospodarce.

Natomiast przecietne zatrudnienie wynosito w 2015 r. — 555 etatéw, w 2016 r. — 559 etatow, w 2017 r. — 681 etatow, w
2018 r. — 680 etatdw, w 2019 r. — 699 etatéw, w 2020 r. - 689 etatéw (cz.16 - KPRM), 95 etatdéw (cz.23 — Cztonkostwo
RP Unii Europejskiej), 438 etatow (cz.27 - Informatyzacja) oraz w I kwartale 2021 r. — 715 etatdéw (cz.16 - KPRM), 101
etatow (cz.23 — Cztonkostwo RP w Unii Europejskiej), 418 etatdw (cz.27 - Informatyzacja). Nadmienic nalezy, ze wzrost
zatrudnienia zwigzany jest z dziatalnoscig Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego (dalej: NIW), utworzonego mocg ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci —
Centrum Rozwoju Obywatelskiego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1813 z p6zn. zm.), bedacego agencjg wykonawczg w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305). Nadzér nad NIW, od
momentu jego powstania, sprawowany jest przez Departament Spraw Obywatelskich w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Zadaniem Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Obywatelskiego jest zarzadzanie programami
wsparcia rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, opracowywanymi przez Komitet ds. Pozytku Publicznego, przyjetymi w
drodze uchwaty przez Rade Ministréw, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1817, z pdzn. zm.) oraz gromadzenie i analizowanie danych ze wszystkich obszaréw wspdtpracy
administracji panstwowej z sektorem obywatelskim.

Zgodnie z art. 17 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz.U. 2020 poz.
2400) dla pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow na 2021 rok nie utworzono 3% funduszu nagréd. Istnieje

mozliwo$¢ przyznania nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

Z wyrazami szacunku
Jarostaw Wenderlich

u Wskaznik nie uwzglednia oséb zatrudnionych w sferze budzetowej, w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych do 9 oséb i
na umowach cywilnoprawnych.



