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Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pani
Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu RP

Dotyczy: Interpelacji nr 20603 Pana Aleksandra Miszalskiego - Posta na Sejm RP

w sprawie regulacji prawnych dotyczgcych pracy zdalne;.

Szanowna Pani Marszatek,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Aleksandra Miszalskiego - Posta na Sejm RP

przedstawiam nastepujgce informacje.

W zwigzku z upowszechnieniem sie wykonywania pracy w formie pracy zdalnej podczas
epidemii oraz zgtaszanych postulatow dotyczgcych mozliwosci jej kontynuowania takze po
odwotaniu stanu epidemii Ministerstwo przygotowato projekt zmiany Kodeksu pracy,

majgcy na celu wprowadzenie na state pracy zdalnej do przepisow prawa pracy.

Poniewaz praca zdalna w Kodeksie pracy bedzie wykonywana w warunkach typowych, nie
za$ w nadzwyczajnych, konieczne jest wypracowanie rozwigzan prawnych, ktére bedag
akceptowane przez strone spoteczng (zwigzki zawodowe, jak rowniez organizacje
pracodawcéw) i w konsekwencji odpowiednio zabezpieczg interesy obu stron stosunku

pracy.

Realizacji powyzszego celu stuzyt okoto pétroczny dialog autonomiczny miedzy
reprezentowanymi w Zespole problemowym ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego
organizacjami pracodawcow i zwigzkami zawodowymi dotyczgcy zagadnien zwigzanych

z uregulowaniem problematyki pracy zdalnej w Kodeksie pracy.



Obecnie dyskusja nad problematykg uregulowania pracy zdalnej jest kontynuowana

w ramach prac Zespotu negocjacyjnego w zakresie dziatu ,praca” w ramach prac nad

Umowg Spoteczna.

Ministerstwo planuje docelowo uwzgledni¢ mozliwie jak najwiecej rozwigzan przyjetych

przez obydwie strony dialogu spotecznego (pracodawcéw i zwigzki zawodowe), a takze

uzgodnionych przez strony Zespotu negocjacyjnego.

Gtowne zatozenia obecnej wersji projektu ustawy:

Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
zamieszkania pracownika lub w innym miejscu ustalonym przez pracownika
i pracodawce. Uzgodnienie miedzy stronami dotyczgce wykonywania pracy zdalnej
bedzie dopuszczalne zaréwno przy zawieraniu umowy O prace, jak rowniez w

trakcie zatrudnienia.

Zasady wykonywania pracy zdalnej bedg okreslane w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcyg i zaktadowymi organizacjami zawodowymi, a jezeli nie dojdzie
do zawarcia takiego porozumienia albo u pracodawcy nie dziatajg zwigzki

zawodowe — w regulaminie ustalonym przez pracodawce.

W szczegolnych przypadkach praca zdalna bedzie mogta by¢é wykonywana takze
na polecenie pracodawcy, jednak tylko w sytuacji, w ktorej pracownik bedzie

posiadat warunki lokalowe i techniczne do wykonywania takiej pracy.

Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne na polecenie pracodawcy lub na
wniosek pracownika takze w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie albo

regulamin.

Kazda ze stron bedzie miata mozliwosc¢ efektywnego wycofania sie z wykonywania

pracy zdalnej, w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia takiej pracy.

Pracodawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi materiaty i narzedzia
pracy niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez pokryé koszty
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej (w tym koszty energii
elektrycznej oraz dostepu do tgczy telekomunikacyjnych). W przypadku jednak, gdy
do pracy zdalnej bedg wykorzystywane materiaty i narzedzia pracy stanowigce
witasnos¢ pracownika, obie strony stosunku pracy bedg moglty zawrzec
porozumienie okreslajgce zasady ich wykorzystywania. W takiej sytuacji
pracownikowi bedzie przystugiwat ekwiwalent (lub ryczatt) w wysokosci ustalonej

przez strony.



e W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktérych przepisy
kodeksu wymagajg formy pisemnej, bedg mogty by¢ sktadane w postaci papierowej

lub elektroniczne;j.

e Pracodawca bedzie realizowat obowigzki wynikajgce z dziatu dziesigtego Kodeksu

pracy z wytgczeniem:

— obowigzku organizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

— obowigzku dbania o bezpieczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

— obowigzkdéw dotyczgcych pomieszczen pracy i obiektow budowlanych,

— obowigzku dotyczgcego urzagdzen sanitarnych i srodkéw higieny osobistej.

o Narzedzia pracy i materiaty wykorzystywane przez pracownikdéw przy pracy zdalnej
bedg musiaty spetniac wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego
Kodeksu pracy (niezaleznie od tego, czy bedg zapewnione przez pracodawce, czy

pracownik bedzie wykorzystywat wtasnych).

e Szkolenie wstepne bhp osob zatrudnianych do pracy zdalnej w catosci bedzie

mogto sie odbywac za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;.

e Wszyscy pracownicy wykonujgcy prace zdalnie bedg podlegali szkoleniom

okresowym bhp (na zasadach ogdlnych).
e Niedopuszczalne bedzie zlecanie w ramach pracy zdalnej prac:

— szczegolnie niebezpiecznych,

— w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych dla pomieszczen mieszkalnych,

— z zastosowaniem substancji niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, zrgcych,
promieniotwérczych, draznigcych, uczulajgcych Ilub innych o nieprzyjemnym

zapachu, pylacych lub intensywnie brudzgcych.

e Do badania wypadku przy pracy zdalnej bedg stosowane odpowiednio przepisy o
wypadkach przy pracy — z uwzglednieniem prawa pracownika do ochrony zycia

prywatnego.

Trudno obecnie okresli¢, kiedy doktadnie dobiegng konca prace legislacyjne nad

projektem zmian w Kodeksie pracy w zakresie pracy zdalnej. Obecne rozwigzania w tym



zakresie obowigzujg nadal i bedg obowigzywaty do uptywu 3 miesiecy od dnia odwotania
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19.

Z powazaniem
Z upowaznienia

Iwona Michatek
Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]
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