Komisja
Nadzoru
Finansowego

FORMULARZ DLA
KANDYDATOW NA CZLONKA (PREZESA) ZARZADU BANKU

Celem, dla ktorego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie
procedury sktadania wnioskéw o wyrazenie przez organ nadzoru zgody na powotania kandydatéw na
cztonkoéw organéw podmiotéw podlegajacych nadzorowi KNF oraz uproszczenie i ujednolicenie
procedur badania przez organ nadzoru, czy osoby powotane w sklad organdéw spetniaja wymogi
okreslone przepisami prawa.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypehienie pozwoli¢ ma na
rozpatrywanie przez organ nadzoru spraw z zakresu sktadu personalnego organéw podmiotow
nadzorowanych zaro6wno przy uwzglednieniu postulatow szybkosci postepowania, jak
i obiektywnego i wyczerpujacego zbadania materiatu dowodowego. Przedmiotowy formularz
stuzy w szczegblnosci realizacji Uchwaty Nr 312/2012 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
27 listopada 2012 r. w sprawie trybu wykonywania nadzoru nad dziatalno$cig bankowym.

Z powyzszych wzgledow wypekliony formularz moze stanowi¢ zatgcznik do wniosku
0 wyrazenie zgody na powotanie czlonka organu — w szczegdlnosci czlonka zarzadu, wniosku
0 powotanie powiernika lub zastgpcy powiernika przy banku hipotecznym.

Wypehienie formularza nie wylacza mozliwosci powolywania si¢ przez podmioty
nadzorowane na inne niz uwzglgdnione w ramach niniejszego formularza okolicznosci dowodowe
wskazujace, ze sktad zarzadu odpowiada wymogom przewidzianym w przepisach prawa. Podobnie
nie wylacza to, na powyzsze okolicznoéci, mozliwosci wystepowania przez organ nadzoru
0 przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub wymaganych danych oraz podejmowania
innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajgcych i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest migdzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem
serwisu internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwos$ci
dostepu do formularza i wypetnianie go, w czesci nie wymagajacej wlasnorecznego podpisu, w drodze
edycji elektronicznej.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujetych w wypetionych formularzach
bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, ze zm.). Zgodnie z tym przepisem, prawo do
informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice
przedsigbiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji o osobach peliacych funkcje
publiczne, majacych zwigzek z pelieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia
i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsi¢biorca rezygnuja
Z przystugujacego im prawa.


http://www.knf.gov.pl/

CZESC I. DANE PERSONALNE

Dane personalne:
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Prosimy o opisanie zakresu Pana/Pani odpowiedzialno$ci/obowigzkow jako cztonka organu podmiotu
podlegajacego nadzorowi KNF

Prosimy o wskazanie podstawy obligacyjnej (np. umowa o prace/kontrakt menedzerski) Pana/Pani
zatrudnienia na stanowisku cztonka organu podmiotu podlegajacego nadzorowi KNF oraz zasad
ustalania gtéwnych sktadnikow Pana/Pani wynagrodzenia

data i podpis poswiadczony notarialnie®

1'W dniu sktadania wniosku i w okresie ostatnich 5 lat.
2 W dniu sktadania wniosku i w okresie ostatnich 5 lat.




CZESC 11. PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ

W tej czesci prosimy o podanie informacji o przebiegu kariery zawodowej, odrebnie dla kazdego
przypadku zatrudnienia/zlecenia/wykonywania dziatalnosci, z uwzglednieniem wyspecyfikowanych
W ponizszym wzorze tabeli danych i wedtug tego wzoru - z okresu ostatnich 5 lat pracy.

Tabelanr: |

OKIES: [ Od: ..o DO: e
miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy/wykonywanej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowe;:

Uwaga: w przypadku wykonywania dziatalnosci, w ramach ktorej wykonywano zlecenia innych
podmiotow, prosimy o podanie w niniejszej rubryce jedynie nazwy wykonywanej dziatalnosci.

Zajmowane stanowisko:

Przyczyny rozwigzania umowy o pracg/umowy zlecenia lub innej o podobnym
charakterze/zaprzestania wykonywania dziatalnosci:

Wykaz zatagcznikow:
Wykaz zatgcznikow do wniosku/zawiadomienia, potwierdzajgcych przebieg kariery zawodowej w
danym podmiocie.

¥ Wymog notarialnego po$wiadczenia podpisu dotyczy wytacznie kandydatow na cztonkéw zarzadu banku.




CZESC III. WYKSZTALCENIE I UKONCZONE SZKOLENIA

W tej czesci prosimy o podanie, zgodnie z ponizszym wzorem, danych odnoszgcych sie do uzyskanego
wyksztatcenia Sredniego oraz wyzszego, z uwzglednieniem uzyskanych stopni i tytutow naukowych, jak
rowniez danych dotyczqcych wyksztatcenia podyplomowego wszystkich lub wybranych kursow,
szkolen, etc. Prosimy o podanie danych w odrebnej tabeli dla kazdego przypadku uzyskania
okreslonego poziomu wyksztatcenia, odbycia kursu, szkolenia, etc.

Tabela nr: 11

OKIES: [ Od: ... DO: s
miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa szkoty Sredniej/uczelni wyzszej/ukonczonych studiow podyplomowych/organizatora kursu,
szkolenia specjalistycznego, etc:
Uwaga: w przypadku uczelni wyzszej prosimy o podanie wydziatu oraz kierunku studiow

Uzyskane wyksztatcenie/stopien/tytul naukowy/uprawnienia

Uwaga: w przypadku gdy uzyskanie stopnia/tytutu naukowego/uprawniern wymagato opracowania
okreslonego zagadnienia w formie opracowania, badania, projektu lub innego podobnego, prosimy o
podanie tematu

Wykaz zatacznikow:
Wykaz zatgcznikow do wniosku/zawiadomienia, potwierdzajqcych uzyskanie wyksztalcenia Ilub
odbycie kursow, szkolen, etc.




CZESC IV. OSWIADCZENIA

W tej czesci prosimy o podpisanie ponizszych oswiadczen — na okolicznos¢é potwierdzenia
legitymowania si¢ przymiotami wymaganymi przez przepisy prawa oraz innych okolicznosci istotnych
dla sprawy. W przypadku sformutowari oznaczonych znakiem (°) prosimy o uprzednie skreslenie
niepotrzebnej czesci sformutowania — czesci rozdzielone sq znakiem (/).Oswiadczenia w tabeli nr IV
dotyczq stanu aktualnego oraz okresu ostatnich pieciu lat.

Tabela nr: 111

A. Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na objecie funkcji:

prezesa/czlonka zarzadu

podmiotu podlegajacego nadzorowi KNF

nazwa podmiotu

B. Oswiadczam, ze:

posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych *

C. Oswiadczam, ze:

bytem (bytam)/nie bylem (bytam) — (1)"
bytem (bytam)/nie bylem (bytam) — (2)"

karany (karana) za przestgpstwo umys$lne lub przestepstwo skarbowe z wylaczeniem przestepstw
sciganych z oskarzenia prywatnego (1).

karany (karana) za przestepstwo inne niz przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe (2).

Zalaczam:

Zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie p6zniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku albo
zawiadomienia, w przypadku obywateli polskich — wydane przez krajowy rejestr karny, w przypadku
cudzoziemcow — przez wlasciwy organ (organ kraju pochodzenia oraz krajowy rejestr karny).

D. Oswiadczam, ze:

Uwaga: oSwiadczenie D dotyczy wylgcznie 0sob, do ktorych ma sie stosowacé wymog znajomosci
jezyka polskiego. W pozostalych przypadkach prosimy o przekreslenie catosci tresci tego
oswiadczenia.




posiadam udowodniong znajomo$¢ jezyka polskiego/nie posiadam udowodnionej znajomosci jezyka
polskiego®.

Zakaczam, wnosze¢ o wzigcie pod uwagg:
Prosimy wymieni¢ zalgczane dokumenty i przywotac okolicznosci potwierdzajgce znajomosc jezyka

polskiego.

data i podpis

Tabela nr: IV

E. Oswiadczam, ze:

prowadze/prowadzitem/nie prowadze”
osoby mi bliskie, pozostajace ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym prowadza/nie
prowadzg”

dziatalnosci gospodarczej

podanie formy prowadzonej dziatalnosci i jej rodzaju

F. Oswiadczam, ze:

posiadam/posiadatem/nie posiadam”

udziaty lub akcje w spotkach

nazwy podmiotdw, liczba udziatow lub akcji

G. O$wiadczam, ze:

pehie/petnitem/nie peti¢”

funkcji w zarzadach, radach nadzorczych, innych wtadzach podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza,

nazwy podmiotéw, wskazanie funkcji i okresu sprawowania funkcji z uwzglednieniem informacji o
uzyskaniu lub odmowie absolutorium (skwitowania) z pelnionych funkcji




H. Os$wiadczam, ze :

zostal/nie zostat orzeczony wobec mnie — (1)”

spowodowalem (spowodowatam)/nie spowodowalem (spowodowatam) — (2)"

nie wystepuje/nie wystepowatem/wystepuje/wystepowatem — (3)”

nie wystepuje/nie wystepowatem/wystepuje/wystepowatem — (4)”

nie jest/ nie byto prowadzone/jest prowadzone/byto prowadzone przeciwko mnie — (5)°

zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek oraz petnienia funkcji reprezentanta
lub pelnomocnika przedsigbiorcy, cztonka rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spotce akcyjnej,
spotce z ograniczona odpowiedzialno$cig lub w spotdzielni (1).

udokumentowanych strat majatkowych w obecnym oraz poprzednich miejscach pracy albo w zwigzku
z pelnieniem funkcji cztonka organu osoby prawnej (2).

w postepowaniach administracyjnych jako strona albo strong byt lub jest podmiot w ktérym kandydat
petnitl funkcje (3).

w postgpowaniach sadowych w sprawach cywilnych jako strona, a ktdére moga mie¢ negatywny
wplyw na moja sytuacje finansowa (4).

postepowanie karne, karne skarbowe, dyscyplinarne lub egzekucyjne (5).

data i podpis notarialnie poswiadczony"

CZESC V. POTWIERDZENIE LEGITYMOWANIA SIE DOSWIADCZENIEM
ZAWODOWYM NIEZBEDNYM DO ZARZADZANIA BANKIEM

Niniejsza czes¢ odnosi sie¢ wylgcznie do cztonkow albo kandydatow na cztonkow organow
bankow, ktorzy majg spetnia¢ warunek okreslony w art. 30 ust. 1 pkt 2 Prawa bankowego. Prosimy o
wypetnienie formularza w tej czesci niezaleznie od informacji podanych w czesci Il. Kazdy przypadek
zatrudnienia majgcego poswiadczaé legitymowanie si¢ doSwiadczeniem zawodowym niezbednym do
zarzqdzania bankiem prosimy ujgé w odrebnej tabeli.

4 Wymog notarialnego po$wiadczenia podpisu dotyczy wylacznie kandydatow na cztonkow zarzadu banku.




Tabela nr: V

DO s
miesigc/rok

OKIES: | O: ittt

miesigc/rok

Nazwa podmiotu (z ewentualnym podaniem rodzaju w przypadku instytucji finansowej):

Zajmowane stanowisko:
Jezeli dane podane byly w czesci I, mozna dokona¢ odestania do odpowiedniej tabeli z tej czesci.

Opis zakresu obowigzkow:
Jezeli dane podane byly w czesci I, mozna dokona¢ odestania do odpowiedniej tabeli z tej czesci.

Wykaz zatacznikow:
Wykaz zatgcznikow do wniosku/zawiadomienia, potwierdzajqcych staz pracy na danym stanowisku w

ww. podmiocie.

CZESC VI. PRZESEANKA REKOJMII OSTROZNEGO I STABILNEGO ZARZADZANIA
BANKIEM LUB RZETELNEGO WYKONYWANIA OBOWIAZKOW

W niniejszej czesci prosimy o podanie danych, ktore postuzq do oceny, czy dana osoba spetnia
ustawowy warunek dawania rekojmii ostroznego i stabilnego zarzqdzania bankiem lub rzetelnego
wykonywania obowigzkéw. Przed podpisaniem oswiadczen, w przypadkach oznaczonych znakiem (),
prosimy o uprzednie skreslenie niepotrzebnej czesci sformutowania — czesci rozdzielone sq znakiem

(/). Oswiadczenia dotyczq okresu ostatnich pieciu lat.



Tabela nr: VI

A. Czy tocza si¢ przeciwko Panu/Pani postepowania sagdowe w zwiazku ze Tak/Nie"
sprawg gospodarczg?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej rodzaju
spraw(y), podmiotoéw uczestniczacych w postepowaniu (powodowie, uczestnicy, etc.) oraz przedmiotu
spraw(y) (rodzaj, charakter i wysokos$¢ roszczenia, kwestionowane zachowanie):

B. 1.Czy pelni Pan/Pani funkcje w organach zarzadzajacych lub
nadzorujacych spotek handlowych lub innych osob prawnych ? Tak/Nie”

2. Czy w okresie ostatnich pieciu lat Pan/Pani w zwigzku z pelnieniem
funkcji w organach zarzadzajacych spotek handlowych uzyskiwata/uzyskiwat
absolutorium (skwitowanie) z petnionych funkcji? Tak/Nie”

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na pierwsze pytanie, prosimy o podanie ponizej nazwy (firmy)
spotki (spotek), innych osob prawnych, formy prawnej, adresu siedziby, przedmiotu przedsigbiorstwa
oraz rodzaju petnionej funkcji (1).

W przypadku odpowiedzi negatywnej na drugie pytanie, prosimy o podanie ponizej nazwy (firmy)
spotki (spotek), formy prawnej, adresu siedziby, przedmiotu przedsigbiorstwa w ktorej (ktorych) nie
uzyskata Pan/Pani absolutorium (skwitowania) z petnionych funkcji oraz przyczyn nieuzyskania
absolutorium (2).

C. Czy posiada Pan/Pani uprawnienia (zezwolenia, koncesje, etc.) do Tak/Nie”
wykonywania czynnosci w zawodach wymagajacych szczeg6lnych
kwalifikacji lub zwigzanych ze szczegdlnym zaufaniem?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej rodzaju
posiadanych uprawnien, rodzaju zawodu, ewentualnie uzasadnienie przyczyn, dla ktoérych zawod
uznany zostal za wymagajacy szczegolnych kwalifikacji lub zwigzany ze szczegdlnym zaufaniem.




D. 1. Czy w stosunku do Pana/Pani osoby byly podejmowane czynnosci
administracyjno-nadzorcze (kary finansowe, wnioski o odwotanie, etc.) przez Tak/Nie”
wlasciwe organy w zwiazku z pelionymi funkcjami w podmiotach
gospodarczych w ciggu ostatnich pigciu lat ?

2.Czy w zwiazku z dzialalnoscia podmiotu gospodarczego w okresie
w ktorym byta Pan/Pani w tym podmiocie zatrudniona/zatrudniony lub
petita/petnit funkcje kierownicza w ciagu ostatnich pigciu lat w toku Tak/Nie"
postepowania  administracyjnego  stwierdzono nieprawidlowosci  lub
naruszenie prawa (wedle Pana/Pani stanu wiedzy) ?

3.Czy w okresie ostatnich pigciu lat Pan/Pani ponosit/ponosita
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng w wypadku wykonywania zawodu lub
pelnienia funkcji podlegajacej takiej odpowiedzialnosci ? Tak/Nie”

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytania, prosimy o podanie ponizej jakiej (jakich)
sprawy (spraw) dotyczyly czynnosci administracyjno-nadzorcze lub odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,
lub postepowania administracyjne z dziatalnoscig jakiego (jakich) podmiotu (podmiotéw) i w zwiazku
z pelieniem jakiej (jakich) funkcji miaty (miata) miejsce, a takze na czym polegaly (polegata) i jaki
byt skutek (skutki) ich (jej) zastosowania (podjecia).

E. Czy w stosunku do Pana/Pani osoby byty kierowane i prawomocnie uznane Tak/Nie"
roszczenia cywilnoprawne w zwiazku z petnieniem funkcji kierowniczych w
podmiotach gospodarczych?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej dziatalnosci
jakiego podmiotu (podmiotéw) dotyczyto roszczenie (roszczenia), jaka byta podstawa (podstawy) i
okolicznosci skierowania roszczenia (roszczen), a takze jakie zachowanie bylo objete przedmiotem
kazdego z roszczen oraz jaka byta ich wysokosc.
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F. 1.Czy przeciwko Panu/Pani toczg si¢ postepowania karne Iub Tak/Nie”
postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci?

2. Czy w zwiazku z dziatalnos$cia podmiotu gospodarczego w okresie
w ktorym byta Pan/Pani w tym podmiocie zatrudniona/zatrudniony lub Tak/Nie”
pemhita/petnit funkcje kierownicza, tocza si¢ postepowania karne lub
postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci (wedle Pana/Pani stanu wiedzy)?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytania, prosimy o podanie ponizej, przed jakimi
organami toczy si¢ postgpowanie (postepowania), a takze jakie zarzucane czyn(y) jest (sa)
przedmiotem postepowania (postepowan).

data i podpis

Wykaz dokumentow (w postaci posiadanych Iub mozliwych do uzyskania zaswiadczen)
potwierdzajacych okoliczno$ci okreslone w pkt B.2 1 D.3 :

Obja$nienia

1. Celem uproszczenia wypetnienia formularza i rozpoznawania sprawy, sugeruje si¢ wypelnienie
formularza poprzez elektroniczng edycje polegajgcq na wprowadzaniu tekstu i skreslaniu
niepotrzebnych sformutowan.

2. Do edycji przez wypetniajgcego formularz w tabelach przeznaczone sq pola robocze wypetnione
biatym kolorem. Pola robocze wypetnione kolorem szarym nie sq przeznaczone do edycji.

3. Podpisy w wymaganych miejscach powinny by¢ ziozone wlasnorecznie, a w okreslonych
przypadkach poswiadczone notarialnie.

4. W niezbednych przypadkach (jezeli obszar pot roboczych w dokumencie nie pozwala na zawarcie

catosci tresci, ktore powinny by¢ tam umieszczone) nalezy rozszerzy¢ obszar poszczegolnych pol
roboczych w dokumencie, w ten sposob aby zamiesci¢ tam petnig skiadanych informacji lub wyjasnien.
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5. W czesciach II, 11l i V kazdy przypadek odpowiednio: zatrudnienia (zlecenia, wykonywania
dziatalnosci) czy tez osiggniecia okreslonego poziomu wyksztalcenia (ukonczenia kursu, szkolenia
etc.) prosimy opisac w odrebnej tabeli, ktorej wzor zawiera odpowiednia czes¢ formularza. W tym celu
nalezy skopiowac dany wzor tabeli w pozgdanej liczbie. Prosimy pamigta¢ o odpowiednim
numerowaniu tabeli.

6. Dokumenty zatqczane do wypetnionego formularza powinny spetnia¢ warunki formalne, to jest
powinny byé sporzqdzone lub potwierdzone w prawem przewidzianej formie. Dokumenty oryginalnie
sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza
przysieglego. Dokumentom wystawionym za granicqg powinno towarzyszy¢ poswiadczenie zgodnosci
dokumentu z prawem miejsca wystawienia, wydane przez polskie przedstawicielstwo dyplomatyczne.
Wymogu poswiadczenia zgodnosci dokumentu z prawem miejsca wystawienia nie stosuje si¢ do
dokumentow wystawionych w  panstwach-stronach Konwencji znoszgcej wymog legalizacji
zagranicznych dokumentow urzedowych, sporzqdzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z
2005 r., Nr 112, poz. 938), jezeli na dokumencie umieszczono bgdz do dokumentu dotgczono apostille
wydang przez wlasciwy organ panstwa, z ktorego dokument pochodzi
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