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Pani

Elzbieta Witek

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje pani poset Krystyny Sibinskiej, z dnia 14 stycznia 2021 r.,

nr K9INT17594, w sprawie sytuacji w Polskich Liniach Lotniczych LOT.
Od poczatku kryzysu spowodowanego COVID-19, Zarzad PLL LOT jako podstawowy cel stawia sobie

ochrone miejsc pracy. Spotka podjeta wiele dziatan aby utrzymac staty poziom zatrudnienia a zarazem
zmniejszy¢ koszty funkcjonowania. Jednym z nich byly negocjacje z leasingodawcami, ktére przyniosty
spotce 1 mld ztotych oszczednosci.

Wyrodznia to naszg Spétke sposrod innych firm lotniczych, z ktérych wiekszo$é na poczatku pandemii
zaczynata od redukgji liczby personelu. Do tej pory Air Baltic, linia dwukrotnie mniejsza niz LOT,
zwolnita 700 osob, czyli 40% ogotu pracownikow, Air France — 7,600 a wiec 18% zatogi, a Lufthansa —
29,000 co stanowi 21% zatrudnionych. PLL LOT byt jedng z nielicznych linii lotniczych w Europie

i Swiecie, ktére bardzo diugo utrzymywaly stan zatrudnienia.

Jednak przedtuzajgcy sie stan pandemii i pogarszajgce sie perspektywy rynkowe na 2021 r. wymusity
na Spotce wystgpienie o udzielenie pomocy publicznej i dalsze ograniczanie kosztéw funkcjonowania,
w tym m.in. zmniejszenie zatrudnienia o okoto 7%. Poziom koniecznej redukcji zostat okreslony

po przeprowadzeniu wnikliwych analiz i opracowaniu prognoz na kolejne lata.

LOT osiagnat porozumienie ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi w sprawie przeprowadzenia redukcji
zatrudnienia Dotyczacego kryteriow zwolnien, jak i wysokosci odpraw. Spotka zaproponowata takze,
aby pule 300 osob objetych restrukturyzacjg zmniejszy¢ o liczbe oséb deklarujgcych odejscie
na emeryture do 31 grudnia 2022 r. W ciggu 2 lat moze to by¢ nawet 140 oséb. Jednoczesnie Zarzad
PLL LOT chce chroni¢ miejsca pracy tych pracownikéw, dla ktérych wynagrodzenie w PLL LOT jest

jedynym zrédtem utrzymania.

Na miejsce odchodzgcych pracownikéw etatowych z grupy personelu poktadowego nie sg rekrutowane
inne osoby. Zatem zarzuty, ze podmioty zewnetrzne skorzystajg z redukcji pracownikéw w Spétce sg
jedynie spekulacjami, sprzecznymi ze stanem faktycznym. Z przekazanych przez Spoétke informacji
wynika, ze redukcje dotknety takze personel poktadowy zatrudniony w formule B2B w spotce

LOT Cabin Crew Sp. z 0.0. - w okresie od marca 2020 r. nie przedtuzono umoéw 200 osobom. PLL LOT



obnizyt koszty zatrudnienia we wszystkich grupach zawodowych, podpisano aneksy redukujgce koszty

Swiadczenia ustug takze z osobami wspétpracujgcymi.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze przed pandemig spétka PLL LOT byta w bardzo dobrej kondycji., Spotka
osiggneta rekordowe zyski przed pojawieniem sie wirusa COVID-19 i zwigzanych z nim ograniczen
w przemieszczaniu. Swietna passa firmy zostata wypracowana w latach 2016-2019, podczas ktérych
skumulowany zysk operacyjny LOT-u osiggngt 795 min ziotych, a skumulowany zysk netto
771 min zlotych. Warto przypomnie¢, ze w latach wczesniejszych zamiast zyskéw, nasz narodowy
przewoznik zanotowat skumulowang strate netto az 2,1 mld ziotych. Takze zatrudnienie w PLL LOT,

ktore teraz jest na poziomie 4 tys. pracownikéw w 2015 r wynosito 2,2 tys.
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